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Opis kursu (cele ksztatcenia)
- zapoznanie z metodyka twdrczego organizowania uczenia i wychowania dzieci poprzez stosowanie
¢éwiczen: doskonalgcych pamieé, stymulujgcych twoércze operacje umystowe, wyobraznie, fantazje i

oryginalne pomysty;

- zaprezentowanie najwazniejszych werbalnych i niewerbalnych metod diagnozowania twdrczych
predyspozycji dziecka;
- przygotowanie studentéw do organizowania treningu tworczego myslenia i wprowadzania elementéw
treningu do procesu uczenia-nauczania;

- przygotowanie studentéw do tworczego i refleksyjnego rozwoju.

Warunki wstepne
Wiedza

Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

wiedza o planowaniu i projektowaniu sytuacji wychowawczych i edukacyjnych

planowania i projektowania sytuacji wychowawczych i edukacyjnych

Efekt uczenia sie dla kursu

W 01 — zna sposoby twérczego planowania i autoewalu-
acji wlasnego rozwoju;

W 02 — wskaze metody diagnozy potencjatu twdrczego i
wspierania zdolnosci twérczych;

W 03 — scharakteryzuje mozliwosci i ograniczenia
wybranych metod i strategii wspierania tworczosci
dziecka.

Efekt uczenia sie dla kursu

U 01 — wykorzysta poznane metody i strategie tworcze
do planowania i konstruowania sytuacji edukacyjnych;

U 02-rozwigzuje problemy przy wykorzystaniu pozna-
nych metod i strategii tworczych;

U 03 — samodzielnie przeprowadzi i zinterpretuje diagno-
ze potencjatu twérczego;

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_W14
K_W15
K_W19

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U08
K_U09
K_U12



Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do efekiow

kierunkowych
Kompetencje K 01 - jest Swiadomy waznos$ci postawy tworczej, reflek- | K_K02
spoteczne syjnej i krytycznej; K_KO05
K 02 — wigcza sie w propagowanie idei tworczosci i
refleksyjnej praktyki wsrod innych studentow;
K 03 — rozumie i realizuje potrzebe twérczego rozwoju.
Organizacja
o Wyklad Cwiczenia w grupach
Forma zajec W)
K L X S P E
Liczba godzin 30
30
Opis metod prowadzenia zaje¢
Metody aktywizujgce: psychodrama, warsztaty, ¢wiczenia i gry dydaktyczne
Metody stowne: dyskusja
Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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zaliczenie;

50% - ztozenie przez studenta pozytywnie zaopiniowanego scenariusza i przeprowa-
Kryteria oceny dzenie zajec.

50% - wykonanie i analiza testow tworczego myslenia K. Urbana i H. Jellena, K.

Franck i T. Warda

Uwagi Studia jednolite magisterskie stacjonarne



Tre$ci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Diagnoza potencjatu tworczego dzieci (test K. Urbana i H. Jellena; test K. Franck i ,Rysowanie zwierzat z
innej planety” T. Warda.

2. Metodyka treningu twoérczosci. Nauczanie ku twérczosci. Organizacja i sktad treningu tworczego mysle-
nia.

3. Strategie, metody i techniki twérczego myslenia (trening twdérczosci — koncepcja E. Necki, trening kre-
atywnosci — koncepcja K. Szmidta, trening zdolnosci autokreacyjnych — koncepcja J. Uszynskiej Jarmoc).
4. Koncepcja i techniki E. de Bono.

5. Konstruowanie zaje¢ zwigzanych ze wspieraniem tworczosci.

6. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z rozwijaniem tworczych operacji intelektualnych.

7. Myslenie krytyczno-twércze — koncepcja konstruktywnego krytycyzmu.

Wykaz literatury podstawowej

Necka, E., Trening twoérczosci, Impuls, Krakéw 1998.

Szmidt K.J.: Trening kreatywno$ci. Podrecznik dla pedagogow, psychologbw i treneréw grupowych,
HELION, Gliwice 2013.

Czaja-Chudyba I., MySlenie krytyczne w edukacji. Metodyka ksztatcenia w szkole podstawowej, Wyd. UL,
2020

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Czaja-Chudyba I. i Went W. ,TWORCZO ODKRYWAM SWIAT” - Program rozwijania twérczego my$lenia
uczniéw edukacji wczesnoszkolnej, MCDN, Nowy Sgcz 2009.

Szmidt K.J. Porzgdek i Przygoda. Lekcje Twoérczosci. Przewodnik metodyczny dla nauczycieli, WSiP, War-
szawa 1996.

Uszynska-dJamroc J. Podréze. Skarby. Przygoda. Podrecznik | program rozwijania tworczosci,
samos$wiadomoS$ci oraz dyspozycji autokreacyjnych dzieci klas I-1ll, TransHumana, Biatystok 2005.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad

Liczba godzin w kontakcie Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 30
z prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym -

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

=SR] GOl [FRIE zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

studenta bez kontaktu
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

z prowadzgcymi 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2
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