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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs ma na celu:

- budowanie warsztatu profesjonalnego przysztego nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,

- rozwijanie namystu i postawy refleksyjnej studentéw nad profesjonalizacjg nauczyciela,

- rozwijanie u studentéw umiejetnosci potrzebnych do konstruowania wtasnej kariery zawodowej,

- wspieranie u studentéw kompetencji spotecznych w tym przede wszystkim interpersonalnych, moralnych

i kulturowych.

Warunki wstepne

Wiedza
Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 krytycznie opisuje i analizuje kompetencje pedago-
giczne oraz inne atrybuty warsztatu profesjonalnego na-
uczyciela

W02 refleksyjnie opisuje i analizuje konteksty pracy na-
uczyciela (interpersonalne, etyczno-moralne, kulturowe,
polityczne)

WO03 opisuje i interpretuje sciezki rozwoju profesjonalnego
i osobistego nauczyciela

Efekt uczenia sie dla kursu

U01 uzasadnia (w mowie i piSmie) modele dziatalnosci
profesjonalnej nauczyciela fgczac praktyke edukacyjng z
teorig pedagogiczng

U02 konstruuje wtasne rozwigzania sytuacji edukacyj-
nych z wykorzystaniem réznorodnych zrédet oraz z za-
chowaniem zasad etyki zawodowe;.

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 przyjmuje odpowiedzialno$¢ za projektowanie wia-
snej dziatalnosci profesjonalnej

K02 pracuje w zespole - umie wyznaczac¢ oraz
przyjmowac wspélne cele dziatania, przyjmuje role lidera,
mediatora, negocjatora

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_W05
K_W11
K_W18
K_W19

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U01
K_U02
K_U13

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_K02

K_K06
K_K09



Organizacja

Cwiczenia w grupach

E . Wyktad
orma zajec (W)
A K L S P E
Liczba godzin 5 15

20
Opis metod prowadzenia zaje¢

Podajace: wyktad
Aktywizujgce: burza mézgdéw, scenki dramowe, zabawy i gry dydaktyczne

Formy sprawdzania efektoéw uczenia sie
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WO01 X X X
WO02 X X
WO03 X X
uo1 X X
uo02 X X
K01 X X
K02 X

50% Przygotowanie eseju na temat profesjonalizacji pracy nauczyciela edukac;ji
Kryteria oceny elementarnej. 50%Przygotowanie projektu grupowego dotyczgcego kompetenciji
osobowych i zawodowych nauczyciela.

Uwagi Studia jednolite magisterskie, stacjonarne

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Wyktady:
Etapy rozwoju zawodowego nauczyciela.
Podejscia do praktyki pedagogiczne;.
Relacje w srodowisku zawodowym.
Typowe problemy poczatkujgcego nauczyciela.
Jak sobie poradzi¢ i unikng¢ wypalenia zawodowego.

Cwiczenia:

Spoteczno-kulturowe uwarunkowania percepcji roli zawodowej nauczyciela.
Wybrane kompetencje nauczyciela i ich znaczenie w rozwoju zawodowym.
Kompetencje interpersonalne jako podstawa budowania relaciji.

Style komunikacji i ich znaczenie dla pracy nauczyciela

Umiejetnos¢ aktywnego stuchania i jej znaczenie w pracy nauczyciela.

Ja jako nauczyciel: pasje i zasoby indywidualne nauczyciela.
Uwarunkowania budowania relacji ze $rodowiskiem rodzinnym dziecka.

Inne
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 5
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 2
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po >
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy 25

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1


https://pka.bj.uj.edu.pl:443/uj/katalog?sessionid=2014101720332029398&skin=default&lng=pl&inst=consortium&host=192.168.1.3%2B1235%2BDEFAULT&patronhost=192.168.1.3%201235%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&sourcescreen=INITREQ&pos=1&rootsearch=3&elementcount=1&u1=4&t1=Uwarunkowania%20sukces%C3%B3w%20zawodowych%20nauczycieli%20%3A%20studium%20przypadk%C3%B3w%20%2F%20Joanna%20Maria%20Michalak.&beginsrch=1
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