KARTA KURSU

Nazwa Coaching w pracy nauczyciela
Nazwa w j. ang. Coaching in teacher’s work
Zespot dydaktyczny
Koordynator Dr Beata Sufa

Dr Beata Sufa
Punktacja ECTS 4

Opis kursu (cele ksztatcenia)

- dostarczenie wiedzy o réznorodnych strategiach i metodach stosowanych w coachingu

- przygotowanie studentéw do samodzielnego programowania nowatorskich oddziatywan i strategii pracy
z uczniem w wieku wczesnoszkolnym- prowadzenia coachingu wedtug modelu holistycznego

- ksztattowanie zawodowej postawy etyczno-moralnej

Warunki wstepne

Wiedza
Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

WO01-ma podstawowg wiedze na temat rozwoju dziecka w | K_ W09
aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spotecz-
nym

Wiedza W02 -ma podstawowg wiedze na temat proceséw komu- | K_W18
nikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidto-
wosci i zaktécen

WO03- ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm | K W17
etycznych nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

U01- postuguje sie podstawowg wiedzg teoretyczng K_UO01
w celu analizy motywéw i wzoréw zachowania dzieci,
diagnozowania, oceny i prognozowania sytuacji eduka-

cyjnych oraz analizowania strategii dziatan praktycznych

w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

. . . U02- uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa sie | K_U05
Umiejetnosci w sposdb czytelny i spéjny przy uzyciu réznych kanatow
i technik komunikacyjnych w zakresie pedagogiki wcze-
snoszkolnej, z roznymi odbiorcami ze szczegd6lnym
uwzglednieniem kontaktéw grupowych i indywidualnych
z rodzicami/opiekunami uczniéw

UO3 - dokonuje analizy wiasnych dziatan i wskazuje K_U08
ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w przy-
sztym dziataniu



Kompetencje

spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Efekt uczenia sie dla kursu

K01-prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga problemy, odno-
szgce sie roznych aspektow wychowania i ksztatcenia
dziecka w mtodszym wieku szkolnym; jest refleksyjny w
wyborze strategii stymulujgcych dziecko w jego rozwoju

K02- ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob
profesjonalny oraz przestrzegania zasad etyki zawodo-
wej; poszukuje optymalnych rozwigzan, jest refleksyjny w
wyznaczaniu celéw i planowaniu oddziatywan wycho-
wawczo- dydaktycznych, diagnostycznych i terapeutycz-
nych w kl. I-111

KO03- jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i po-

rozumiewania sie w grupach - jest opiekunem i partne-
rem dla dzieci/ucznidw i rodzicéw/opiekunow

Organizacja

Odniesienie do efektow

kierunkowych

K_K08

K_KO06

K_K09

Cwiczenia w grupach

Wyktad

(W)
A K L S

20

Opis metod prowadzenia zaje¢

Metody problemowe,, metody coachingowe, dyskusje, zajecia warsztatowe z wykorzystaniem metod

aktywizujgcych, projekt grupowy, projekt indywidualny

Formy sprawdzania efektow uczenia sie

WO1
W02
W03
uo1
uo2
uo3
K01
K02
K03
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Praca pisemna

(esej)

Egzamin ustny

Egzamin pisemny

Inne



X X

Na kohcowg ocene ztozg sie nastepujgce komponenty:
- aktywny udziat w zajeciach: 40%

- przygotowanie okreslonych materiatow do zaje¢ 20%
- projekt grupowy 20%

- projekt indywidualny 20%

Kryteria oceny

“1gaz

Uwagi Studia jednolite magisterskie, stacjonarne

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematow)

Cwiczenia 20 h:
1. Coaching- definicje, jezyk i formutowanie celéw coachingu-2 h
2. Coaching zachowan i umiejetnosci- kompetencje coacha grupowego —efektywna komuni-
kacja: aktywne stuchanie; zadawanie pytan; odzwierciedlanie; moderowanie; facylitowanie; in-
spiracje do dalszego rozwoju, metody wykorzystywane w coachingu grupowym — 8h
3. Praca na przekonaniach w coachingu- wartosci, czym sg i jak je rozpoznawac¢ -2h
4. Mocne strony dziecka- lingwistyczne formy motywowania, rozwigzywanie sytuaciji proble-
mowych poprzez zastosowanie twérczych strategii myslenia i dziatania — 2 godz.
5. Wspodtpraca w grupie- sposoby budowania relacji, atmosfery wspotpracy, zaufania, bezpie-
czenstwa, koordynacja zadan, role i zasady wspotpracy w grupie; sposoby skutecznego ko-
munikowania, rozwigzywanie probleméw-2 h
6. Action learning - uczenie sie przez dziatanie- 2h
7. Coaching rodzicielski — 2 h

Wykaz literatury podstawowe;j

M. Adams, Myslenie pytaniami, Warszawa 2011

J. Grela, R. Szewczyk, M. Bloch; Coaching grupowy. Praktyczny podrecznik, dla lideréw, treneréw, dorad-
cow i nauczycieli, Wydawnictwo Stowa i Mysli, Warszawa 2017

J. Rogers, Coaching, przet. K. Konarowska, D. Porazka, GWP, Sopot 2017

0. Rzycka, W. Porosto, Niezwykta moc zadawania pytan w zarzadzaniu ludzmi, Warszawa 2010.

T. Marciniak, S. Rogala-Marciniak, Coaching, Zbiér narzedzi wspierania w rozwoju, Warszawa 2012

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

T. A. Harris, Ja jestem OK- Ty jestes OK, Przewodnik po analizie transakcyjnej, przet. E. Knoll, Rebis Po-
znah 2017

J. Whitmore, Coaching trening efektywnosci, przet. M. Sobczak, Gruner+Jahr Polska, Warszawa 2011
S.R. Covey, 7 nawykdw skutecznego dziatania, przet. . Majewska-Opietka, Rebis, Poznah 2017

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 20
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 15
Lektura w ramach przygotowania do zajec 40

liczba godzin pracy studenta

bez kontaktu z Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

prowadzacymi zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu 10



Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Ogoétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 100
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