FORMULARZ ZGLOSZENIA SYTUACJI KONFLIKTOWEJ / PROBLEMU
INSTYTUT PEDAGOGIKI UKEN

I DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ (STRONA A)
Imie i Nazwisko:

Status: [ ] Student (Rok: , Kierunek: ) /[ ] Pracownik

Dane kontaktowe (e-mail/tel.):

II DANE STRONY, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE (STRONA B)

Imie¢ i Nazwisko / Jednostka:

Status: [ | Nauczyciel Akademicki /[ ] Student / [ ] Pracownik Administracji

III OPIS SYTUACJI KONFLIKTOWEJ

Data i miejsce zdarzenia:

Przedmiot/Kurs (jesli dotyczy):

Charakter problemu (zaznacz wlasciwe):
[ ] Konflikt interesow
[ ] Odczucie nieréwnego traktowania lub skrzywdzenia
[ ] Brak jasnos$ci co do stawianych zadan / zasad oceniania
[ ] Zastrzezenia do postawy etycznej lub komunikacji (brak szacunku)

[ ] Inne:

Szczegolowy opis sytuacji:
(Prosze opisac przebieg zdarzenia, uwzgledniajgc proby polubownego rozwigzania sporu,
jesli takie mialy miejsce)

IV OCZEKIWANIA I PROPONOWANE ROZWIAZANIE

Czego oczekuje Zglaszajacy? (mediacja, ponowne sprawdzenie pracy, przeprowadzenie



hospitacji weryfikacyjnej, zmiana grupy, inne)
V POUCZENIE I PODPISY
Zgloszenia anonimowe rozpatrywane s3 tylko w wyjatkowych, uwiarygodnionych

przypadkach.

Przyjmuje do wiadomosci hierarchiczny tryb rozpatrywania sprawy (I Instancja: Opiekun
Roku/Dyrektor ds. Ksztatcenia).

Decyzje ostateczne podejmuje wtasciwy Prorektor lub Rektor.

Data: Podpis Zglaszajacego:

ADNOTACJE ORGANU ROZPATRUJACEGO (Wypelnia Instytut)
Data wplywu:

Podjete dzialania:

[ ] Rozmowa wyjasniajaca

[ ] Wyznaczenie hospitacji interwencyjnej
[ ] Mediacja

Rozstrzygniecie:

Podpis Dyrektora/Opiekuna:




