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Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Nabycie przez studentéw wiedzy zwigzanej z koncepcjg i celami zrbwnowazonego rozwoju w $wietle teorii
spotecznych. Uzyskanie przez studentéw umiejetnosci interpretowania pojecia wartosci zréwnowazonego
rozwoju.

Warunki wstepne

Wiedza brak

Umiejetnosci brak

Kursy brak



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

10

Wyktad

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 — opanowat w sposob pogtebiony terminologie
pedagogiczng i objasnia jej Zrodta oraz rozumie jej
zastosowanie w obrebie dyscyplin pokrewnych;

W02 — opanowat w sposéb pogtebiony teorie dotyczgce
procesow edukacji i ich kontekstow, w tym teorie
dydaktyczne.

Efekt uczenia sie dla kursu

U01 — korzysta z sie terminologii uzywanej w pedagogice
i dyscyplinach pokrewnych, opisujgc zjawiska
edukacyjne;

U03 - korzysta z teorii pedagogicznych i nauk
wspétpracujgcych do interpretowania zjawisk
pedagogicznych oraz rozwigzywania réznych problemow
edukacyjnych z uwzglednieniem ich kontekstu.

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 — podejmuje dziatania w sposéb profesjonalny w
oparciu o najnowszg wiedze z zakresu pedagogiki i nauk
pomocniczych. Dziata zgodnie z zasadami etyki
zawodowej;

KO3 — szanuje, rozwija i propaguje wiedze z zakresu
pedagogiki i nauk wspotpracujgcych oraz wykorzystuje jg
w praktyce.

Organizacja
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10

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wykfad informacyjny, problemowy oraz konwersatoryjny

Formy sprawdzania efektow uczenia sie

Cwiczenia w grupach

Odniesienie do efektow
kierunkowych
K_Wo01

K_W_02

Odniesienie do efektow
kierunkowych
K_U01

K_U03

Odniesienie do efektow

kierunkowych
K_K02
K_KO03
P E
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WO01 X X

WO02 X X

uo1 X X

uo3 X X

K01 X X

K03 X X

Wyktad
- czynny udziat w dyskusji (minimum 5 merytorycznych wypowiedzi ustnych podczas

semestru; oceniane na podstawie obserwacji aktywnosci studentéw przez osobe
Kryteria oceny ~ Prowadzaca zajecia)

Zaliczenie
- wykonanie grupowego zadania

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wykfady:

Zréwnowazony rozwdj — pojecie i geneza: historia powstania koncepcji, zatozenia ZR, cele ZR.
Wielowymiarowy charakter koncepcji zrownowazonego rozwoju.

Koncepcja zrownowazonego rozwoju w teorii pedagogiczne;.
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Remote Education: Polish and German Experience, Computers in the Schools, 39(2), 120-136

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykiad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajeé
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

10

10
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