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SmartStart Academy: Raport z postepow
w pracach Pakietu Roboczego 3

Wraz z coraz wigkszym wykorzystaniem SledZz nas na Instagramie, Facebooku
nowoczesnych technologii w edukacji, Pakiet i Linkedln, aby by¢ na biezaco

Roboczy 3 osiagnal wazne etapy realizacji. z informacjami o projekcie, szkoleniami dla
Jego  dzialania  przekladaja  zalozenia nauczycieli oraz najnowszymi trendami
pedagogiczne na konkretne narzedzia w  wykorzystaniu sztucznej inteligencji
1 rozwigzania, ktére wkrétce trafia do w edukacji. Sprawdz, jak SmartStart wspiera

wszystkich partnerow projektu. nowoczesne 1 skuteczne podejscie do
nauczania.

Najwazniejsze osiagniecia: zalozenia

programu SmartStart

Zespot jest w trakcie oglaszania zakonczenia
prac nad projektowaniem = programu
nauczania (T8.1) oraz formalizacja struktury
kursow dla moduléw online (T3.2).
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Jednym 2z najwazniejszych rezultatéow jest

opracowanie ,SmartStart Framework”
kompleksowego przewodnika wspierajacego
bezpieczne i skuteczne wdrazanie sztucznej
inteligencji. To co§ wiecej niz program
nauczania — stanowi spojny plan dzialania.
Obejmuje on kluczowe moduly, takie jak:

« Polityka i etyka Al: Budowanie ,zaufanego
srodowiska sztucznej inteligencji” oraz
zapewnienie ,ochrony danych”
w Srodowisku szkolnym.

e Umiejetnos¢ korzystania z algorytmow:

Pomagamy nauczycielom i uczniom
zrozumie¢, w jaki sposob  sztuczna
inteligencja  ksztaltuje doswiadczenia
cyfrowe oraz jak ocenia¢ wystepujace w niej
uprzedzenia.

» Szybkie opracowywanie rozwiazan

1 tworzenie zasobow: Praktyczne szkolenie
z zakresu korzystania z narzedzi takich jak
ChatGPT i Canva w celu usprawnienia
planowania lekgji, jak rowniez zwigkszenia
zaangazowania uczniow.

Osoby odpowiedzialne za realizacje Pakietu
Roboczego 3 opracowaly dokument dotyczacy
projektowania dydaktycznego i tworzenia
kurséw online. Dzigki temu nasze srodowisko
nauczania online opiera si¢ na solidnych
podstawach pedagogicznych, ze szczegolnym
uwzglednieniem interakcji cztowiek-komputer,
co pozwala lepiej wykorzystywa¢ mozliwosci
sztucznej inteligencji.

W przygotowaniu: Rozbudowa i konfiguracja
sprzetu

Prace nie koncza si¢ na etapie projektowania.
Osoby odpowiedzialne za realizacje Pakietu
Roboczego 3 przechodza obecnie od
planowania do etapu wdrazania. Obejmuje to:
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o Tworzenie programu nauczania
i kursow online: Obecnie finalizujemy

podziat zadan zwigzanych
Z opracowywaniem tresci miedzy
partneréw, aby zapewni¢ sprawng
wspolprace, wykorzystaé ich

doswiadczenie i stworzy¢ zréznicowane
i wysokiej jako$ci materiaty.

e Wdrozenie platformy LMS (T3.3):
Techniczne zaplecze projektu, czyli
system zarzadzania nauczaniem, jest

obecnie wdrazane na naszych serwerach.

Radzenie sobie z wyzwaniami dzigki jasnym
zasadom

Prace postepuja dynamicznie, jednak zespot
zajmuje sie obecnie drobnymi problemami
technicznymi zwigzanymi 2z hostingiem
platformy LMS. Rozwigzanie tych kwestii juz
na tym etapie jest wazne, aby po
uruchomieniu  system byl  wygodny
w obstudze i latwy w nawigacji, co ma
kluczowe znaczenie dla jego
dlugoterminowego  wykorzystania przez
uzytkownikow.

Perspektywy na przyszlos¢

Zaangazowanie zespotu WP3
w odpowiedzialne wdrazanie sztucznej
inteligencji w  praktyce  dydaktycznej
wyznacza standardy dla calej naszej
organizacji. Juz wkrotce podzielimy sie
kolejnymi  informacjami o  zespolach
pracujacych nad pakietami roboczymi, ktore
wchodza w etap intensywnego rozwoju.
Dziekujemy zespotowi odpowiedzialnemu za
realizacje  Pakietu = Roboczego 3 za
podzielenie si¢ informacjami o postepach!
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Glosy nauczycieli a
UNESCO

Dyskusja miedzy nauczycielami (skrot i redakcja
w celu zwiekszenia przejrzystosci):

Laura Friday,
nauczycielka w szkole
sredniej w
Miedzynarodowej Szkole
w Paryzu

& |
‘ Kevin Mount,
kierownik Wydzialu
¥ .
Matematyki w
. Miedzynarodowej
<7, Szkole w Paryzu

..dyskutowali nad tym, czy sztuczna
inteligencja zmienia edukacje na lepsze [...]

Pani Friday: Moje pierwsze wrazenie na
temat sztucznej inteligencji bylo takie, ze
moge straci¢ prace, bo to urzadzenie potrafi
napisa¢ wypracowanie lepiej niz ja. Jak wiec
mam przekonaé uczniéw o tym, jak wazne
jest formutowanie zdan przewodnich i nauka
zasad gramatycznych, skoro to urzadzenie
moze po prostu zrobi¢ to za nas? To
nastawienie szybko si¢ zmienilo, gdy
zaczelam korzysta¢ z tych narzedzi przy
planowaniu lekgji i zastanawiac si¢, jak moge
ulepszy¢ swoje nauczanie w klasie. Moje
podejscie zmienilo sie z pelnego obaw
pytania ,Jak zmieni si¢ moja rola?” na
bardziej otwarte: ,Jak dzieki tej nowej
technologii moge stac sie lepszym
nauczycielem?”.
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Pan Mount: Nie chodzi o to, czy korzystamy
z tych narzedzi, ale o to, jak to robimy.
Uczniowie, ktorzy uzywali ich jedynie do
uzyskiwania gotowych odpowiedzi, osiggali
gorsze wyniki niz ci, ktorzy w ogédle z nich
nie korzystali. Dlatego rozmawiamy o tym,
jak wykorzystywa¢ Al w roli ,osobistego
korepetytora”. Na przyklad zamiast pytac:
.Jaka jest odpowiedz?”, warto zadac pytanie:
,Czy mozesz wyjasni¢, gdzie popelnilem
biad?”. Takie podejscie prowadzi do zupelnie
innych efektow.

Pani Friday: [..] Z czasem coraz lepiej
wykorzystuje potencjal sztucznej inteligencji
w pracy dydaktycznej. Ostatnio nauczylam
uczniow, jak uzywacé jej jako swoistego
korepetytora z pisania oraz jak zadawac
pytania, ktére pomagaja im uzyskac taka
informacje zwrotna, jaka sama bym im
przekazala. Jednoczesnie mam jednak obawy,
ze zbyt duze poleganie na tym narzedziu
moze ogranicza¢ prace z trudniejszymi
tekstami, tak jak robiliSmy to wczesniej,
zanim pojawil sie ChatGPT. Dawniej
uczniowie korzystali z opracowan, takich jak
SparkNotes, a dzi§ moga otrzymywac gotowe
streszczenia od Al. Coraz mniej popularne
staje sie uwazne czytanie, dlatego wazne jest,
aby nadal zachecac uczniow
do samodzielnego analizowania zlozonych
tekstow i traktowac sztuczng inteligencje jako
wsparcie w rozmowie i mysleniu, a nie jako
zastepstwo samego czytania 1 pracy
z tekstem.

Pan Mount: To przypomina mi dokumenty
UNESCO dotyczace kompetencji, w ktorych
podkresla sie, ze szkoly musza miec
swiadomosé, iz nauczyciele powinni dawac
dobry przyktad korzystania z tych narzedzi.
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W przeciwnym razie uczniowie nie naucza
sie wlasciwie z nich korzystaé. Wszyscy

musimy rozwijac te umiejetnosci.
Wspominal pan réwniez o rozwijaniu
krytycznego myslenia. Swiatowe Forum

Ekonomiczne co dwa lata publikuje raport o
zatrudnieniu, z ktérego wynika, ze dwie
kluczowe kompetencje, jakich oczekuja
pracodawcy od uczniow, to Kkrytyczne i
kreatywne myslenie. Pojawia sie wiec
pytanie: jak  mozemy = rozwija¢ te
umiejetnosci na najwyzszym poziomie?

Obejrzyj cala dyskusje na kanale UNESCO
w serwisie YouTube:

https:// www.youtube.com/watch?
v=EEbGYRW7feM
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Szkolenia i wydarzenia

Technologie edukacyjne: 28-29 kwietnia
2026

Konferencja Learning Technologies
gromadzi ekspertow i liderow z obszaru
edukacji 1 rozwoju, ktérzy wspdlnie
dyskutuja o przyszlosci uczenia si¢ w miejscu
pracy i przekladaja innowacje na praktyczne
rozwigzania. Edycja 2026 pozwoli by¢ na
biezaco z tematami takimi jak sztuczna
inteligencja, rozwéj kompetencji i budowanie
kultury uczenia sie.

Kontakt mailowy:
Itconference@closerstillmedia.com

Krétka informacja N
o postepach w projekcie \n

Spotkanie kierownikow projektu

25 marca kierownicy pakietéw roboczych
projektu SmartStart spotkali si¢ online, aby
zaplanowa¢ dalsze dzialania i zapewnic
zespotom odpowiednie zasoby do pracy nad
przyszia Europejska Akademia Nauczycieli.
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