KARTA KURSU
(realizowanego w module obligatoryjnym)
Pedagogika (2 st. stacjonarne, semestr pierwszy)

Nazwa Projektowanie rozwoju osobistego

Nazwa w j. ang. Designing of Development

Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Agnieszka Domagata-Krecioch

dr Agnieszka Domagata-Krecioch

Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem ksztatcenia jest zapoznanie z metodami wspomagania rozwoju. Przygotowanie do planowania
i realizacji projektow dotyczgcych wlasnego rozwoju. Przygotowanie do konstruktywnej analizy
i modyfikacji wtasnych dziatan.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie

Efekt ksztatcenia dla kursu 1
programu studiéw dla
modutu
specjalnosciowego)
Wiedza W1-Zna terminologie zwigzang z metodami W01

projektowania rozwoju;
W2-Posiada specjalistyczng wiedze w zakresie
indywidualnych predyspozycji;
W3-Ma elementarng wiedzg na temat projektowania
Sciezki wlkasnego rozwoju.

wo1

Wo1

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu specjalnos¢)

Umiejgtnosci U1- Potrafi zaplanowa¢ wiasng $ciezke rozwoju; uo1
U2- Potrafi dokona¢ konstruktywnej analizy wiasnych uo1
dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary modyfikaciji

uo1

w przysztym dziataniu;
U3-Posiada umiejetnos¢ autoprezentadiji.

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
NOEENTR Efekt ksztatcenia dla kursu (EEanyen w k arcie
spoteczne programu studiéw dla
modutu

specjalnosciowego)



K1-Potrafi nawigza¢ prawidtowe relacje K02
interpersonalne w réznych grupach spotecznych;
K2-Potrafi wyznaczac bliskie i dalekosiezne cele; K02
K3-Jest przygotowany do dokonywania wglgdu K02
i oceny $ciezki wtasnego rozwoju.

Organizacja

Wykiad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)

K L S P E
Liczba godzin 15

15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Dyskusja, drama, warsztaty, metoda indywidualnego przypadku, praca z tekstem, projekt edukacyjny

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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W 1 X X

W 2 X X

W 3 X X

U1 X X

U2 X

U3 X

K1 X X

K2 X X X

K3 X X

Kryteria oceny Zaliczenia ¢wiczen — prowadzenie warsztatow i projektu motywacyjnego

Uwagi
Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)
Cwiczenia:

Planowanie i zarzgdzanie sobg w czasie — 2h

Osobisty potencjat/Pasja— 2 h

Zarzgdzanie talentami. Koncentracja na mocnych stronach — 2h

Diagnoza wtasnych zasobdw; kompetencje spoteczne w wymiarze spotecznym, intymnym i
asertywnosci oraz empatii- 2h

Projektowanie kariery w wymiarze indywidualnym- 2h



Motywacja w zyciu — 2h
Prowadzenie warsztatow — 3h

Wykaz literatury podstawowej

Karwala S., Mentoring jako strategia wspierajgca wszechstronny rozwoj osobisty, Nowy Sgcz 2009
Projekty osobiste - samoregulacja ukierunkowana na rozwdj, [w:] Niedzwienska A. (red.)
Samoregulacja w poznaniu i dziataniu, wyd. UJ, Krakéw 2008

Konrad S., Hendl C., Inteligencja emocjonalna, Videograf, Katowice, 2000

Babiel J., Motywacja : droga do sukcesu, Benefit IP, Warszawa 2013

Cannon, J., Zarzgdzanie talentami i planowanie Sciezek karier, ABC a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2012

Hutter H., Zarzgdzanie czasem: na co nie warto traci¢ czasu — sposoby rozpoznawania, jak
umiejetnie zaplanowac czynno$ci, Warszawa, 2008

taczek T. Sukces zyciowy w spoteczenstwie osiggniec. (2023). Uniwersytet Jana Kochanowskiego w
Kielcach. https://doi.org/10.25951/10584

Adamiec M., Kozusznik B., Sztuka zarzgdzania sobg, Warszawa 2001

Motywacja : dialog, zniechecenie, priorytety, coaching, ciekawo$c, satysfakcja, wolontariat, Centrum
Ksztatcenia Liderow i Wychowawcéw im. Pedro Arrupe, Gdynia 2012

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Domagata-Krecioch, A. (2023). Btedy w cieniu sukcesu zyciowego. W Sukces zyciowy w
spofeczenstwie osiggniec (s. 49-65). Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Herr, E. L., Planowanie Kariery zawodowej, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 2001.
Kelly-Plate J., Zaplanuj kariere. Cwiczenia, Gdansk 1998

Covey S., 7 nawykoéw skutecznego dziatania, Poznahn 2006

Kelly-Plate J., Zaplanuj kariere, Gdansk 1998

Kozyra B., Zarzgdzanie sobg. Zrozum siebie i zrealizuj marzenia, Warszawa 2015

Simon S.B., Hawley R.C., Britton D.D.,Krystalizacja wartosci. Cwiczenia pisemne dla rozwoju
osobowego, Torun—Poznan 1992

Cydejko E., Planowanie kariery, Warszawa 2007

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajeé 15

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

llosé godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 20

temat (praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu

Ogotem bilans czasu pracy 50

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2


https://doi.org/10.25951/10584
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