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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Zapoznanie studentow z wielorakimi uwarunkowaniami pracy cziowieka, jej oddziatywaniami
spotecznymi i wychowawczymi na jednostke. Omowienie aspektow wieloczynnikowej relacji : cztowiek
- wychowanie - praca. Objasnianie idei przygotowania cziowieka do pracy zawodowej oraz idei
pomyslnego i wielostronnie skutecznego udziatu czlowieka w tej pracy. Przedstawienie problemow
wychowania przez prace, ksztafcenia ogdlnotechnicznego, orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego, edukacji prozawodowej, ksztatcenia i wychowania zawodowego, ksztatcenia
ustawicznego pracujgcych i bezrobotnych oraz problemoéw edukacyjnych i humanizacyjnych zaktadow
pracy

Efekty uczenia sie
Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu
specjalnosciowego)

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 zna terminologie uzywang pedagogice pracy i .
Wiedza rozumie jej zrodta oraz zastosowanie w02

W02 zna teorie dotyczgce pedagogiki pracy, rozumie

réznorodne uwarunkowania procesow zwigzanych z

praca w09

W03 ma wiedze o strukturze, funkcjach i

uwarunkowaniach systemu edukacji w odniesieniu do

ksztatcenia zawodowego i prozawodowego wo4

W09

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
Umiejetnosci Efekt uczenia sie dla kursu (okreslonych w ’karC|e
programu studiow dla
modutu
specjalnosciowego)



Kompetencje

spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

UO01 Interpretuje zjawiska edukacyjne, postuguje sie uo4
wiedzg z zakresu pedagogiki pracy i nauk
wspétpracujgcych

U02 Wykorzystuje wiedze z zakresu pedagogiki pracy w

podejmowanych aktywnos$ciach uoo

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie

Efekt uczenia sie dla kursu programu studiow dla

modutu
specjalnosciowego)
K01 dokonuje samooceny wiedzy i umiejetnosci z K03
zakresu pedagogiki pracy, jest gotéw do K05
doskonalenia warsztatu pedagoga.
K02 wykazuje zaangazowanie dotyczgce pracy
pedagogicznej (w tym pedagogiki pracy) oraz K03
wykazuje sie odpowiedzialnoscig w wyznaczaniu K04
celéw dziatan pedagogicznych.
Organizacja
Wyklad Cwiczenia w grupach
(W)
K L S P E
15 15 X

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktfad konwersatoryjny i problemowy, prezentacje multimedialne

Dyskusja panelowa, gry dydaktyczne (burza mozgdéw, metaplan, drzewko decyzyjne, metoda

Wo1
W02
W03
uo1

uo2
K01

K02

E — learning

przypadku), metoda design thinking, spotkanie z ekspertem

Formy sprawdzania efektéow uczenia sie
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Kryteria oceny

Uwagi

Wykfady:

Podstawg uzyskania zaliczenia z ¢wiczenh jest aktywnosé zwigzana z wypowiedziami
ustnymi podczas zaje¢ (uzyskanie minimum 5 punktéw w trakcie semestru, 1 punkt
odpowiada pojedynczej aktywnosci w trakcie zajec), przygotowaniem jednej prezentac;ji
multimedialnej (zespotowej) w trakcie semestru oraz przygotowanie eseju

Kryteria oceny eseju Temat zostanie podany na zajeciach.

Esej oceniany jest zgodnie z podanymi ponizej kryteriami, a uzyskanie minimum 11
punktéw oznacza ocene dst. Maksymalna liczba punktow: 20. Skala ocen: 11-13 dst,
14- plus dst, 15-16 dobry, 17 plus dobry, 18-20 bardzo dobry.

Zakres wiedzy: rzetelne rozpoznanie problematyki stanowigcej podstawe
przygotowania eseju. (0-3 pkt)

Selekcja i uporzadkowanie materiatu: kompozycja z wyrazng teza, poczatkiem i
zakonczeniem przywotujacym argumenty/kontrargumenty dla przedstawionej tezy,
umiejetny podziat na akapity i zachowanie spojnosci tekstu (0-3 pkt.)

Wykorzystanie réznych zrédet informacji i umiejetne wykorzystanie ich w tekscie:
wprowadzenie cytatow i odwotan do literatury przedmiotu (0-3pkt.)

Bogactwo stownictwa: sfunkcjonalizowany dobdr stéw i frazeologii, konkretnosc
stownictwa, swiadome wykorzystanie terminologii pedagogicznej z zakresu pedagogiki
pracy (0-3 pkt.)

Styl wypowiedzi podporzgdkowany zasadzie stosownosci i skutecznosci. (0-3 pkt.)
Poprawnos¢ jezykowa, ortograficzna, interpunkcyjna, artykulacyjna. (0-2 pkt.)
Dodatkowe walory pracy: indywidualny styl, oryginalny temat, konstrukcja,
wieloptaszczyznowosé przedstawionego problemu/zjawiska. (0-3 pkt.)

Tresci merytoryczne

1. Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna

2. Dzialy pedagogiki pracy

3. Aktualne problemy pedagogiki pracy: systemu ustawicznej edukacji zawodowej, ksztatcenia
modutowego, standardéw edukacyjnych i kwalifikacji zawodowych, jakosci ksztatcenia

4. Edukacja zawodowa — wyzwania i zagrozenia

5. Wspotczesne trendy w pedagogice pracy: doradca, trener, coach?

Cwiczenia:

1. Podstawowe formy dziatalnosci cztowieka - praca jako podstawowa kategoria pedagogiki
pracy; zawdd a praca zawodowa

2. O zdobywaniu zawodu i pracy — wspotczesne tendencje i rozwigzania w Polsce i wybranych
krajach europejskich

3. Ocena potrzeb szkoleniowych - praktyczne metody i narzedzia w pedagogice pracy

4. Pedagog pracy i doradca zawodowy (spotkanie z ekspertem)

Wykaz literatury podstawowej

Baraniak B., Podstawy teoretyczno-metodologiczne pedagogiki pracy jako dyscypliny naukowej,

Warszawa 2021

Furmanek, W., & Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego. (2016). Humanistyczna pedagogika
pracy : praca a jakos$¢ zycia cztowieka. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Kwiatkowski S.M.(red.), Pedagogika pracy — tradycja i wyzwania wspofczesnosci, Radom-Warszawa-

Bydgoszcz 2012

Maczuga, M., Okninska, I., Stecko, W., Zielinski, D., Skrzyniarz, R., Waszek, A., Panasiuk, B.,
Okoniewska, E., Suska-Zakaszewska, A., & Wydawnictwo Akademii Zamojskiej Wydawca.
(2025). Przewodnik metodyczny do nauczania predykcji zmian zawoddéw. Officina Simonidis
Wydawnictwo Akademii Zamojskie;.



Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005.
Czasopismo: Szkota-Zawdd-Praca.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Gerlach R.(red.) Wybrane problemy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2008

Karney J., Psychopedagogika pracy, Warszawa 2007

Mackowicz, J., Pajgk-Wazna, E. Development of key competencies in Polish tertiary education: a
success story or a challenge? (w:) Freda, M.F. (ed.) Reflexivity in higher education research and
models for underachieving students Roma 2015

Marcinkowska, B., Trzcinska-Krol, M., tukasiewicz-Wieleba, J., & Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej Wydawca. (2025). Filary przysztosci: pedagogika zdolnosci,
nowe technologie i rozwdj akademicki. Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Nowacki T.W., Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004

Tomaszewska-Lipiec R. (red.), Relacje praca — zycie pozazawodowe drogg do zréwnowazonego
rozwoju jednostki, Bydgoszcz 2014

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykfad 15

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajeé 5

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 10

llosé godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 5

temat (praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu

Ogotem bilans czasu pracy 50

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2
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