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Punktacja ECTS 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza - Student posiada podstawowg wiedze dotyczgcg organizacji i funkcjonowania swietlicy,
zna cele, zadania oraz formy pracy wychowawczo-opiekuhczej realizowanej w Swietlicy, zna
metody i srodki pracy stosowane w zajeciach swietlicowych, adekwatne do wieku i potrzeb
dzieci.

Umiejetnosci - Student potrafi zaplanowac i zrealizowa¢ zajecia swietlicowe z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych dzieci, dobra¢ metody i formy pracy odpowiednie do zréznicowanej grupy
wychowankéw, reagowac na typowe sytuacje wychowawcze wystepujgce w pracy swietlicowej.

Kompetencje spoteczne - Student jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli wychowawcy

Swietlicy, wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, rozumie znaczenie
wspétpracy z innymi nauczycielami oraz rodzicami w procesie wychowawczo-opiekunczym.

Warunki wstepne

° podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki ogolnej oraz psychologii,
° znajomosc¢ elementarnych poje¢ zwigzanych z wychowaniem, opieka i
edukacjg dziecka,
Wiedza e rozumienie podstawowych prawidtowosci rozwoju dziecka w wieku szkolnym,
° ogolna orientacja w zakresie potrzeb rozwojowych, emocjonalnych i
spotecznych dzieci,
° znajomos$¢ podstawowych zasad funkcjonowania srodowiska szkolnego.

° umiejetno$¢ wspotpracy w grupie oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych,
e umiejetnos¢ organizowania wtasnej pracy i planowania podstawowych dziatan,

Umiejetnosci
° umiejetnos$¢ analizy prostych sytuacji wychowawczych i edukacyjnych,

° gotowos¢ do uczenia sie poprzez dziatanie oraz refleksje nad wtasnym
doswiadczeniem.

Kursy



Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 - Zna metodyke pracy wychowawczo-opiekunczej w
Swietlicy oraz potrafi dobiera¢ i stosowa¢ metody i formy pracy
adekwatne do potrzeb dzieci i mtodziezy, w tym wychowankow

ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W02 - Zna podstawy diagnozy pedagogicznej w pracy

Wiedza

Swietlicowej oraz orientuje sie w mozliwosciach wykorzystania
wybranych form dziatan wspierajgcych i terapeutycznych
adekwatnych do potrzeb dzieci i miodziezy.

W03 - Zna podstawowe zasady promogji zdrowia oraz
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w pracy wychowawcy
Swietlicy, zaréwno na terenie szkoly, jak i poza nig.

W04 - Zna podstawy ksztatcenia ustawicznego oraz rozumie
znaczenie planowania wtasnego rozwoju zawodowego
pedagoga w oparciu o aktualng wiedze pedagogiczng i
psychologiczng.

Efekt uczenia sie dla kursu

U01 - Potrafi dobiera¢ metody i $rodki pracy wychowawczo-
opiekunczej w Swietlicy do zréznicowanych potrzeb dzieci i
miodziezy, w tym wychowankdéw pochodzgcych z réznych
Srodowisk.

UO02 - Potrafi planowac i realizowaé dziatania kulturalno-
animacyjne w pracy swietlicowej, dostosowane do potrzeb dzieci
i mfodziezy z ré6znych Srodowisk.

UO03 - Stosuje podstawowe procedury diagnozy pedagogicznej w
pracy, potrafi analizowa¢ dokumentacje pedagogiczng oraz
dobiera¢ adekwatne formy i metody dziatan wspierajgcych.
U04 - Potrafi projektowaé dziatania prozdrowotne oraz
zapewniajgce bezpieczehstwo dzieci i mtodziezy w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 - Wykazuje wrazliwos¢ na potrzeby dzieci i mtodziezy
uczeszczajgcych do swietlicy oraz gotowo$¢ do reagowania
poprzez adekwatne dziatania pomocowe.

K02 - Posiada kompetencje spoteczne umozliwiajgce wspotprace
oraz utrzymywanie wtasciwych relacji z dzie¢mi i mtodziezg
uczeszczajgcyg do $wietlicy, ich opiekunami oraz innymi
podmiotami srodowiska szkolnego lub lokalnego.

Kompetencje
spoteczne

Organizacja

Wyktad

Forma zajec (W) Cwiczenia w grupa ch

Odniesienie do
efektéw dla
specjalnosci

W01
w03
W05
W06

Odniesienie do
efektéw dla
specjalnosci

uo3
uo4
uos
uoe

Odniesienie do
efektow
soecjalnosci

K01
K02



Liczba godzin 15 - 15 - - -

30

Opis metod prowadzenia zaje¢

Metody prowadzenia zaje¢: wykiad z prezentacjg multimedialng, metoda dziatan praktycznych/projekty,
dyskusja

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

Cwi Prac | Proj Prac
E_ Gry z;vrlmti: Zaje a ektJ Proj | Udzi a | Egza | Egza
dyda cia . ekt | atw | Refe | pise | min | min
learn ktycz teren labor m_dy grup | dysk | rat mna | ustn | pise Inne
ing e szkol owe atory | widu ow . (ese] mn
e jna alny y | usii ) ) y y
Wo1 X X X X
W02 X X X X
W03 X X X X
W04 X X X X
uo1 X X X X
uo2 X X X X
uo3 X X X X
uo4 X X X X
KO1 X X
K02 X X

Zaliczenie kursu student uzyskuje po otrzymaniu pozytywnej oceny z egzaminu.
Pozytywny wynik egzaminu oznacza uzyskanie min. 50% poprawnych odpowiedzi.
Egzamin ma forme testu. Pytania sg zamkniete, za kazdg poprawng odpowiedz student
otrzymuje 1 punkt. Na materiat obowigzujgcy do egzaminu skfadajg sie tresci literatury
obowigzkowej oraz ¢wiczen.
Skala ocen:
Ponizej 50% ocena niedostateczna (2,0)
50 - 59% ocena dostateczna (3,0)
; 60% - 69% ocena dostateczna plus (3,5)

Kryteria oceny 70% - 79% ocena dobra (4,0)
80% - 89% ocena dobra plus (4,5)
90% - 100% ocena bardzo dobra (5,0)
Do egzaminu student moze przystgpi¢ wytgcznie po spetnieniu nastepujgcych
warunkow zaliczenia ¢wiczen:

° obecnos¢ na éwiczeniach

° udziat w zajeciach,

° udziat w dyskusiji,

° projekty indywidualne (scenariusz zajec¢) i grupowe (prezentacja)



Studia Il stopnia, | rok, niestacjonarne, Pedagogika spoteczno—opiekuncza z

Uwagi elementami terapii pedagogicznej — nauczycielska
Tresci merytoryczne (wykaz tematow)
Wykfady:
1. Analiza uwarunkowan i organizacji funkcjonowania swietlicy szkolnej i Srodowiskowe;.
Programowanie i planowanie dziatan w $wietlicach.
2. Rola i zadania wychowawcy Swietlicy szkolnej i Srodowiskowe;.
3. Prawa i obowigzki wychowawcy swietlicy. Etyczne wyzwania w pracy z dzie¢mi i
mtodziezg. Zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy w Swietlicy.
4. Teorie wychowania i ich zastosowanie w pracy wychowawczej. Metody wychowawcze w

Swietlicy. Budowanie relacji wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza.

Cwiczenia:

1. Analiza i tworzenie planéw dziatalno$ci rocznej w Swietlicy szkolne;.

2. Analiza i tworzenie harmonogramu zaje¢, uwzgledniajgcy dziatania zaplanowane do

realizacji na dany dzien, tydzien, miesigc i rok.

3. Metody i formy pracy stosowane w swietlicach szkolnych i sSrodowiskowych.
4. Wykorzystanie nowoczesnych technologii w pracy z dzie¢mi i mfodziezg. Kreatywne
metody pracy wychowawczej.
5. Podstawowe umiejetnosci interpersonalne w pracy z dzie¢mi i mfodziezg.
6. Wsparcie dzieci i mtodziezy z trudnosciami wychowawczymi.
7. Zabawy i gry jako narzedzia pracy wychowawcze;.
8. Opracowanie scenariusza zaje¢ dla wychowankéw S$wietlicy szkolnej lub
Srodowiskowe;j.

Wykaz literatury podstawowej

1. Akty prawne regulujgce funkcjonowanie swietlic w Polsce.
2. Czasopismo ,Swietlica w Szkole” 2009 - 2017 www.swietlicawszkole.pl.
3. Gajewska G., Bazydto-Stodolna K., Teoretyczno-metodyczne podstawy pracy
opiekunczo-wychowawczej w swietlicy: scenariusze zaje¢ wychowawczych, T. VI, Zielona
Gora 2005.
4. Gajewska G., Turska E., Teoretyczno-metodyczne aspekty opieki i wychowania w
Swietlicy: scenariusze spotkan, programy, T. Xll, Zielona Géra 2011.
5. Gajewska G., Swietlica szkolna: jaka powinna byé, a jaka jest? Kilka uwag o
rozbiezno$ciach miedzy modelem (wzorcem) a stanem rzeczywistym, ,Swietlica w Szkole”
2009, 3, s. 5-8.
6. Kmita D., Rozw¢j $wietlic szkolnych, Wychowawca 2007, nr 3
7. Krajewska B., Swietlica szkolna - wazne ogniwo w procesie wychowania
opiekunczego dziecka, Forum Pedagogiczne 2011, nr 1.
8. Turska E., Swietlice $rodowiskowe jako forma pomocy rodzinie dysfunkcyjnej, [w:]

Gajewska G., Turska E., Teoretyczno-metodyczne aspekty opieki i wychowania w swietlicy:
scenariusze spotkan, programy, T. Xll, Zielona Géra 2011.
9. Wiechowie A. i Z., Poradnik dla wychowawcow $wietlic szkolnych, Warszawa 1986.

Wykaz literatury uzupetniajgcej



1. Fudali M., Wiedza i umiejetnosci potrzebne do kierowania grupg, [w:] E. Pasterniak - Kobytecka

(red.) Kompetencje nauczyciela-wychowawcy, Zielona Goéra 2002

2. Gajewska G., Szczesna A., Rewinska E., Warsztat opiekuna-wychowawcy miodszych dzieci:

scenariusze zajec z zastosowaniem opowiesci wychowawczej, T. VI, Zielona Goéra 2004

3. Gajewska G., Szczesna A., Rewinska E., Teoretyczne i metodyczne aspekty kalendarza

wychowawcy: scenariusze zaje¢ wychowawczych, T. V, Zielona Géra 2002, 2008

4. Gajewska G., Szczesna A., Rewinska E., Teoretyczno-metodyczne podstawy warsztatu

wychowawcy kolonii: scenariusze zaje¢ wychowawczych: programy kolonii, pétkolonii, obozdéw,

biwakow, T. X, Zielona Géra 2008.

5. Kmita D., Kierunki rozwoju swietlic, ,Swietlica w Szkole” 2010, 2.

6. Krajewska B, Standardy funkcjonowania Swietlic szkolnych,
.Problemy

Opiekunczo-Wychowawcze” 2011, 2.

7. Pietkiewicz M., red., Swietlica pomostem miedzy rodzing a szkotg: materiaty pomocnicze dla

wychowawcow Swietlic, Warszawa 1985.

8. Pruszynska D., Zajecia socjoterapeutyczne w $wietlicy szkolnej, Legnica 1990.

9. Rosinski M., Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy, Szczecin 1997.

10. Wilkowska J., Swietlica czy przechowalnia? ,Wychowawca” 1998, 12.

11. Skrzynski D., Kadra pedagogiczna w $wietlicy, ,Swietlica w Szkole” 2010, 3.

12. Strony internetowe swietlic szkolnych i Srodowiskowych.

13. Zawadzka A., Swietlica jako miejsce odrabiania lekcji, ,Problemy Opiekunczo-Wychowawcze”

1999, 9.

14. Zieja Z., red., ABC wychowawcy Swietlicy, Jelenia Gora 1995

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykfad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 20
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w 5
grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
Ogotem bilans czasu pracy 75

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3
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