KARTA KURSU
(realizowanego w module specjalnosci)

Pedagogika (I st., st. stacjonarne, semestr V)

do programu rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa

Nazwa w j. ang.

Koordynator dr Magdalena Lubinska-Bogacka

Metodyka pracy spoteczno- opiekuiczej B

Methodology of socialeducational work B

Punktacja ECTS* 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Zespot dydaktyczny

dr Magdalena Lubinska-Bogacka

dr Katarzyna Sygulska

Celem kursu jest dostarczenie szczegétowej teorii z zakresu opieki i wychowania dzieci i miodziezy,
okreslajgc jej model, funkcje, zadania, a takze zasady, formy i metody ich realizacji. Nastepnie celem
jest skonfrontowanie wiedzy ogdinej o opiece, wychowaniu, edukac;ji i dyrektyw praktycznych w
bezposrednim kontakcie z dzie¢mi w réznym wieku, z réznymi zaburzeniami, uzdolnieniami; w
réznych sytuacjach, w réznorodnych intencjonalnych i nieintencjonalnych formach opieki i
wychowania. Celem jest nabycie umiejetnosci planowania pracy opiekuhczo-wychowawczej z
jednostka, grupg wychowawczg, zespotem grup w réznych ukfadach czynnosciowych.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Wiedza

Psychologia rozwojowa, Pedagogika spoteczna

Efekty uczenia sie dla kursu

WO01-Dysponuje podstawowg wiedzg w zakresie
przebiegu procesu opiekunczo-wychowawczego;
W02-Zna metodyke pracy spoteczno-opiekunczej z
dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi;
WO03-Wybiera i stosuje odpowiednie metody, formy i
strategie w dziataniu opiekunczo-wychowawczym;
WO04-Samodzielnie opracowuje i realizuje plan pracy
spoteczno-opiekuhcze;.

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu
specjalnosciowego)
W01

wo4

wo4
W05



Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie

Efekt uczenia sie dla kursu programu studiow dla

modutu
specjalnosciowego)

Umiejetnosci UO1-Posiada umiejetnos¢ tworzenia wtasnego warsztatu uo1

metodycznego w pracy z uczniem o specjalnych

potrzebach; uo4

U02-Wybiera i stosuje odpowiednie metody, formy i

strategie w dziataniu opiekunczo-wychowawczym; uo4

U03-Samodzielnie opracowuje i realizuje plan pracy uos

spoteczno-opiekuncze;.

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie

Efekt uczenia sie dla kursu programu studiow dla

modutu
specjalnosciowego)
Kompetencje K01-Po_traf| poprawnie i skat'ecznle’nawmgywac K02
relacje interpersonalne w réznych srodowiskach
spoteczne i
spotecznych; K03
KO02-Potrafi budowa¢ wiasciwy klimat emocjonalny w
kontakcie z wychowankiem/podopiecznym; K04
KO03-Jest refleksyjny w wyznaczaniu celéw,
planowaniu oddziatywan spoteczno-wychowawczych i
ewaluacji.
Organizacja
Forma zajot Wyklad Cwiczenia w grupach
(W)
K L S P E
Liczba godzin 15 30 X

45

Opis metod prowadzenia zaje¢
Wyktad, metody oglgdowe i stowne — warsztatowe, aktywizujgce a wsrdd nich metody sytuacyjne,

inscenizacji, dyskusji, panel, gry, zabawy, konkursy, zajecia plastyczne, imprezy, wieczornice,
¢wiczenia ruchowe, pogadanki

Formy sprawdzania efektéow uczenia sie
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WO01 X X X X
W02 X X X X
WO03 X X X X
Wo04 X X X
uo1 X X X
uo02 X X X
uo3 X X X
K01 X X X
K02 X X X
K03 X

60% egzamin ustny, 30% aktywna postawa na ¢wiczeniach w tym prowadzenie zaje¢
Kryteria oceny  tematycznych, 10% opracowanie konspektow do zaje¢ tematycznych

Wymagana 80% obecnosci, oceniane sg umiejetnosci metodyczne przysztych

Uwagi wychowawcow i pedagogdw w placoéwkach spoteczno- opiekunczych

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Cwiczenia:
Struktura organizacyjna wychowawcéw i wychowankow.
Dokumentacja w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, dokumentacja wychowawcow i
wychowankéw w placéwkach.
Trudny uczen/wychowanek, radzenie sobie w sytuacjach trudnych w pracy wychowawcze;j.
Metody i formy pracy opiekunczo-wychowawczej z dzieckiem.
Metody, formy i organizacja pracy oraz wsparcie dziecka przez Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczng (cele, zadania, wsparcie, wspotpraca ze szkotami itp.).
Metody, formy pracy, wsparcie przez TPD — charakterystyka i organizacja pracy, zadania, cele
oraz jego rola dla srodowiska dziecka i rodziny.
Metody, formy i organizacja pracy w placéwkach specjalistycznych: pogotowie opiekuncze.
Edukacja wtgczajgca.
Metody, formy i organizacja pracy w opiece senioralnej — DPS, Placéwki wsparcia dziennego.
Metodyczne przygotowanie do poszczegdlnych instytucji i placowek opiekurhczo-wychowawczych,
opracowanie scenariuszy, konspektéw, programéw wychowawczych, planéw pracy.

Cwiczenia praktyczne:

Omowienie przebiegu zaje¢ praktycznych.

Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ praktycznych z dzie¢mi i mtodziezg.
Zaijecia praktyczne w $wietlicy szkolnej, DPS, Swietlicy Srodowiskowej.
Prowadzenie rozmow z dzieé¢mi i miodziezg.

Wspieranie dzieci i mfodziezy.

Wspieranie uczniéw w wykonywaniu zadan domowych.

Wykaz literatury podstawowej



Gornicka B., Metodyka pracy opiekunczo wychowawczej - wybrane zagadnienia. Podrecznik
akademicki, Wydawnictwo Uniwersytet Opolski, 2017

Gornicka B., Metodyka pracy opiekuriczo wychowawczej - wybrane zagadnienia. Podrecznik
akademicki, Uniwersytet Opolski, 2016

Gajewska G., Pedagogika opiekuncza i jej metodyka. Stan i perspektywy rozwoju. Wybrane
zagadhnienia teorii i praktyki opiekuriczo-wychowawczej, Zielona Géra 2010

Catusinska M., Malinowski W., Trening umiejetno$ci wychowawczych, GWP, Sopot 2012
Bragiel J., Formy i metody w pracy opiekuriczo-wychowawczej, Opole 2009

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Kaminska A., Zarys metodyki opiekuriczo-wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach
wychowania, Katowice 2003
Gajewska G., (red.), Pedagogika opiekuncza. Elementy metodyki, Zielona Goéra 2009

Pawlas-Czyz S., Wédz K., Praca socjalna wobec wspoiczesnych probleméw spotecznych, Torun
2007

Kelm A., Weztowe problemy pedagogiki opiekuriczej, Warszawa 2000

Gajewska G., Elementy pedagogiki opiekuriczej oraz metodyki opieki i wychowania, Zielona Goéra
2006

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykiad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 45
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 10

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

liczba godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 10
temat (praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Ogotem bilans czasu pracy 75

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



