KARTA KURSU
(realizowanego w module specjalnosci)

Pedagogika (I st., stacjonarne, semestr drugi)

do programu rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2025/2026

Nazwa

Nazwa w j. ang.

Koordynator

Punktacja ECTS*

Podstawy dydaktyki

Basics of Didactics

Zespot dydaktyczny

dr Anna Kwatera

Dr Anna Kwatera

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Zapoznanie z wiedzg teoretyczng na temat prawidtowosci i uwarunkowan procesu ksztatcenia we

wspofczesnej szkole.

Uswiadomienie ztozonos$ci procesu edukacji w XXI wieku.
Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci dydaktycznych przysztych nauczycieli-wychowawcow.

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu

WO01- zna terminologie stosowng w dydaktyce, rozumie
jej zrédta i jej stosowanie w obrebie dydaktyki i jej
subdyscyplin

WO02- ma podstawowg wiedze o funkcjach systemu
edukacji. Zna rézne teorie dotyczgce procesu
ksztatcenia, jego strukturach oraz uwarunkowaniach
tych procesoéw w kontekscie polskiej oswiaty

WO03- posiada elementarng wiedze o normach,
procedurach oraz metodyce stosowanej w procesie
ksztatcenia

Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do

K_W01
C.W1.-C.wv

K_Wo01

K_Wo01

Odniesienie do efektow
kierunkowych



UO1 - wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng do K_UO1
analizowania i interpretowania sytuacji dydaktyczno-

wychowawczych. C.U1. C.u2. C.us.
U02 -postuguje sie wiedzg istotng dla diagnozowania,  C.U4. C.U5. C.U6. C.U8
prognozowania i realizacji procesow wychowania,

nauczania i uczenia sie, uwzgledniajgc ich

uwarunkowania. K_U01

U03 - skutecznie planuje i organizuje prace pedagoga z
odwotaniem do zasad etycznych.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 - jest Swiadomy koniecznosci dokonywania K_K02
samooceny, projektowania i realizowania zadan
samoksztatceniowych w zakresie doskonalenia C.K1. C.K2
kompetencji spoteczno-zawodowych.
Kompetencje K02 - w sposéb profesjonalny przygotowuje sie do
spoteczne swojej pracy zawodowej, projektuje i wykonuje | K_K02
dziatania dydaktyczno-wychowawcze w sposéb
refleksyjny i zgodnie z normami etyki zawodowe;.
KO3 - wykorzystuje w praktyce wiedze dydaktyczng z
jednoczesnym prezentowaniem umiejetnosci
komunikacji interpersonalnych w sposéb tradycyjny | K_K02
oraz za pomocg nowoczesnych srodkéw technologii.
Prezentuje postawe szacunku dla wiedzy naukowej,
ktorej jest propagatorem w praktyce.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

. Wykfad
Forma zaje¢
(W)
K L S P E
Liczba godzin 15 30 tak

45

Opis metod prowadzenia zajeé

wykitad, dyskusja, warsztaty, metoda indywidualnego przypadku, praca z tekstem, projekt edukacyjny,
pogadanka heurystyczna, film

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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W02 X X X

W03 X X X

uo1 X X X
uo2 X X
uo3 X X X
K01 X X X
K02 X X X X
K03 X X X

Wykfad:

— 50% oceny koncowej z przedmiotu obejmuje zaliczenie ustne (ocena ustalana
na podstawie poprawnych odpowiedzi na wylosowane pytanie;
— 50% oceny koncowej stanowi ocena uzyskana przez studenta z egzaminu
koncowego (wedtug skali: 11-13 punktow — ocena dostateczna, 14-16 punktow
— ocena dobra, 17-20 — ocena bardzo dobra; max. 20 punktéw).
Cwiczenia:
Kryteria oceny — Podstawg zaliczenia jest
1. aktywny udziat w zajeciach (uzyskanie min. 15 pluséw podczas zajec,
oceniane na podstawie obserwacji aktywnosci studentéw przez osobe
prowadzgcg zajecia);
2. uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium ustnego (student losuje 5 pytan
i otrzymuje ocene zgodnie ze skalg: 5 poprawnych odpowiedzi — ocena
bardzo dobra; 4 poprawne odpowiedzi — ocena dobra; 3 poprawne
odpowiedzi — ocena dostateczna; ponizej trzech poprawnych odpowiedzi —
ocena niedostateczna).

Uwagi

Tresci merytoryczne

Wyktady:

1.Dydaktyka jako nauka — przemiany, zadania, funkcje, miejsce w systemie nauk.

2.Nowozytne systemy dydaktyczne.

3.Wartosci i cele ksztatcenia ogdlinego.

4.Proces ksztatcenia i jego sktadowe.

5.Ksztatcenie wielostronne odpowiedzig na dialogiczny i podmiotowy charakter nauczania, uczenia sie.
6.Istota nauczania i uczenia sie obejmujgcag proces rozwojowy jednostki oraz sytuacje dydaktyczne
warunkujgce jego efektywnosc.

7.Szkota jako system spoteczny.

8.Etos nauczyciela XXI wieku.

9.Kontrola i ocena we wspotczesnym procesie ksztatcenia, m.in. wewnetrzny i zewnetrzny system
oceniania ( kryteria, skala ocen, formy i metody).

10.Niepowodzenia edukacyjne- diagnoza i terapia.

11.Szkota w obliczu raportéw oswiatowych i nowych wyzwan XXI wieku.

12. E — ksztatceni, edukacja domowa.

13. Ocenianie ksztattujgce

Cwiczenia:

1. Klasa szkolna jako teren oddziatywan dydaktycznych.

2. Cele ksztalfcenia, w ujeciu taksonomicznym oraz ich operacjonalizacja.
3. Zasady i reguty procesu ksztatcenia.

3. Formy organizacyjne procesu ksztatcenia. Srodki dydaktyczne.

4. Toki lekcyjne (podajacy, praktyczny, problemowy, eksponujgcy).



5. Metody nauczania i uczenia.

6. Metody aktywizujgce.

7. Konstruowanie konspektu.

8. Kontrola i ocena — konstruowanie testéw.

9. E-learning, jako alternatywna forma ksztatcenia, edukacja domowa.
10. Zadania i funkcje nauczyciela w szkole XXI Wieku.

Wykaz literatury podstawowej

Bereznicki F., Podstawy dydaktyki, Krakow 2007.

Konarzewski K., Sztuka nauczania. Szkota. PWN, Warszawa 2004.

Kruszewski K.( red.), Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. PWN, Warszawa 2007.
Kupisiewicz C., Podstawy dydaktyki, Krakéw 2006.

Kupisiewicz Cz. Szkice z dziejow dydaktyki, Krakow 2013.

Petty G., Nowoczesne nauczanie, ttum. J. Bartosik, Sopot 2015.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Arends R., Uczymy sie nauczaé, Warszawa 2002.

Hejnicka-Bezwinska T., Pedagogika ogdlna, Warszawa 2007.

Harmin M, Jak motywowa¢ uczniéw do nauki. CEO, Warszawa 2004.

tukasik J.M., Spoko lekcja, czyli 65 sposobow na oryginalne zajecia. Kielce 2009.

tukasik J.M Spoko lekcja2, czyli jeszcze wiecej sposoboéw na oryginalne zajecia. Kielce 2011.
Gordon D., Jeannette V., Rewolucja w uczeniu, Poznan 2000.

Marzano J.R., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Warszawa 2012.

Kwiecinski Z, Sliwerski B., Pedagogika, t.2, Warszawa 2006.

Raichvarg D., Potyrata K., Di Scala-Fouchereau E. (2015). Teatr naukowy:czyli publiczny dyskurs z
naukg i popularyzacja wiedzy, Wydawnictwo LIBRON, Krakow, Potyrata K., Pasko J.R.. Fotografia i
dydaktyka, Wydawnictwo LIBRON, Krakow 2015.

Robinson K. Aronica L., Kreatywne szkoty. Oddolna rewolucja, ktdéra zmieni szkoty, ttum. A. Baj,
Krakow 2015.

Sniezynski M., Sztuka dialogu. Teoretyczne ztozenia a szkolna rzeczywisto$¢, Krakéw 2008.
Weglinska M., Jak przygotowac sie do lekgji, Krakow 2010.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wykfad 15

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajeé 10
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
. Lo . . iof
llo&6 godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z . . .
. Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany

prowadzacymi ) 15
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 10

Ogotem bilans czasu pracy 75

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3
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