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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest edukacja studenta: w zakresie organizacji pracy pedagoga resocjalizacyjnego, w tym
zdobycie informacji na temat bezpieczenstwa w miejscu pracy i strategii przeciwdziatania zagrozeniom lub
utracie bezpieczenstwa zwigzanego ze swiadczeniem pracy w instytucjach resocjalizacyjnych.

Warunki wstepne

Wiedza Pedagogiczna i psychologiczna
Umiejetnosci Pedagogiczne

Kurs Zwigzane ze zdobywaniem ogolnej wiedzy na | stopniu ksztatcenia w zakresie
y studiow wyzszych

Efekty uczenia sie
Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych i

specjalnosciowych

Absolwent zna i rozumie: K_WO01, K_WO07

W01 Zagadnienia z obszaru bezpieczenstwa w pracy

pedagoga resocjalizacyjnego;

W02 Wiedze na temat warsztatu pracy pedagoga

resocjalizacyjnego i mechanizmdw radzenia sobie z utratg

/zagrozeniem bezpieczehstwa w miejscu pracy.

Wiedza
wo2

Odniesienie do efektow

Umiejetnosci Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych i
specjalnosciowych



Absolwent potrafi: K_U03, K_U03
UO1 Zaprojektowaé warsztat pracy pedagoga
resocjalizacyjnego i wykorzystac jego elementy sktadowe; uo2

U02 Wykorzysta¢ zdobytg wiedze w podejmowanych
dziataniach ochronnych w miejscu pracy.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych i
specjalnosciowych
Kompetencje Absolwent jest gotow: K_KO01, K_K03
spoteczne K01 Do zachowywania sie w sposéb etyczny, profesjonalny,
odpowiedzialny i refleksyjny; K01
K02 Do zaangazowania sie w prace pedagogiczng K02

realizowang w réznych zespotach zadaniowych, w tym
interdyscyplinarnych.

Organizacja

) Wyktad Cwiczenia w grupach
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Opis metod prowadzenia zaje¢
Wyktad konwersatoryjny, praca z tekstem,/dokumentacjg,, metoda warsztatowa, dyskusja.
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Obecnosc, (akceptuje sie jedng nieobecnosci na zajecia) aktywnosé, wykonanie
prezentacji na dany temat i dodatkowego zadania zespotowego.

Ocene koncowg zaliczenia przedmiotu stanowi wynik wskazanych powyze;
aktywnosci. Wysoka wartos¢ merytoryczna zleconego zadania moze stanowi¢ o
ostatecznej ocenie lub ocena kohcowa moze wynika¢ ze sprawdzianu.

Kryteria oceny

Zaliczenie sprawdzianu to min. 50% poprawnych odpowiedzi.

Uwagi Uczestnictwo w wyktadach i ¢wiczeniach jest obowigzkowe.



Tredci merytoryczne

Wykfady:

1.

System resocjalizacji w Polsce — podstawowe zatozenia (organizacja, typy placéwek, rozwigzania
prawne, zadania)

Sytuacja zagrozenia lub utraty bezpieczenstwa w odniesieniu do resocjalizacji

(definicja, obszary, formy, zrédta, system kolorowych kodéw wyznaczajacy poziom bezpieczenstwa
lub jego utraty w resocjalizacji, sytuacje nadzwyczajne zwigzane z zagrozeniem lub utratg
bezpieczenstwa w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, Miodziezowych Osrodkach
Wychowawczych, procedury zawiadamiania o wydarzeniu, kontrola praw wychowankéw w
placéwkach resocjalizacyjnych,

Status prawny i odpowiedzialno$¢ zawodowa pedagoga resocjalizacji. (Pracownicy placowek
resocjalizacyjnych: rodzaje, stanowiska, Obszary odpowiedzialnosci zawodowej pedagoga
resocjalizacyjnego: dyscyplinarny, karny, porzgdkowy, cywilny. Pedagog resocjalizacyjny w
perspektywie Karty Nauczyciela)

Podstawy profesjonalnego reagowania wobec sytuacji zagrozenia lub utraty bezpieczenstwa
(pozadane dziatania pedagoga. Zasady postepowania i reagowania w placéwkach
resocjalizacyjnych)

Prawno-organizacyjne mozliwosci dziatania w sytuaciji utraty bezpieczenstwa (Srodki dyscyplinarne w
placéwkach resocjalizacyjnych: przyktady z regulamindéw . Naruszenie praw pedagoga
resocjalizacyjnego. Srodki przymusu bezposredniego w placéwkach resocjalizacyjnych. Interwencja
Stuzb Zespolonych typu: Policja Straz Pozarna)

Funkcjonowanie zawodowe pedagoga resocjalizacji. (Negatywne nastepstwa wykonywania
zawodow; stres, wypalenie zawodowe, problemy reagowania w trudnych sytuacjach, praca z trudnym
wychowankiem, mobbing. Stres organizacyjny, Stres Informacyjny, Przyczyny zagrozen lub utraty
bezpieczenstwa z perspektywy kultury organizacyjnej placéwki. Zrédta zagrozen z perspektywy
kultury organizacyjnej placéwki. Analiza badan w zakresie zagrozenia lub utraty bezpieczehAstwa w
placéwkach resocjalizacyjnych. Rekomendacje dot. poprawy warunkéw pracy pedagogow
resocjalizacyjnych

Superwizja w pracy pedagoga resocjalizacyjnego. Definicja, geneza, superwizja w pracy socjalnej
superwizja w resocjalizacji, superwizja w edukacji. Podstawowe pojecia dot superwizji: proces
superwizyjny, superwizja jako metoda, cel superwizji, przedmiot superwizji, formy superwizji. Funkcje
superwizji, typy superwizji, Korzy$ci wynikajgce z superwizji dla pracownikéw i organizacji. Analiza
wynikéw badan dot. superwizji w stuzbie wieziennej.

Superwizja w Polsce jako formalna metoda rozwoju zawodowego pracownikow pomocy spotecznej:
rekomendacje dla funkcjonariuszy stuzby wigziennej. Uwarunkowania prawne superwizji pracy
socjalnej, Standardy superwizji pracy socjalnej. Proces superwizyjny. Przyktady zastosowania
superwizji w pracy zawodowej stuzb spotecznych.

Cwiczenia

1. Srodowisko pracy i warsztat pracy pedagoga resocjalizacyjnego

2. Projektowanie wyzwan i zagrozeh w pracy pedagoga resocjalizacyjnego

3. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw zatrudnionych w placéwkach resocjalizacyjnych
(funkcjonariusze wiezienni, pedagodzy, kuratorzy sgdowi w oparciu o obowigzujgce przepisy)

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy w instytucji zatrudniajgcej (Warunki pracy i ochrony zdrowia
pracownikéw stuzby wieziennej i pracownikow pedagogicznych instytucji resocjalizacyjnych.
Analiza karty oceny ryzyka zawodowego Analiza zasad BHP w danej placéwce resocjalizacyjnej
czyli procedury ochrony pracownika np. Wykaz przyktadowych procedur i regulaminéw
obowigzujgcych w zaktadach poprawczych typu zamknietego i otwartego oraz schronisku dla
nieletnich typu zwyktego z grupg interwencyjna.

5. Bezpieczenstwo pracownika w miejscu pracy, Sytuacje zagrazajgce bezpieczehnstwu przy
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych na przyktadzie pracownikéw socjalnych. Procedury
ochrony pracownika.



6. Etyka w pracy pedagoga resocjalizacyjnego: Etyczne i nieetyczne zachowania w placéwkach
resocjalizacyjnych lub Etyczne aspekty pracy pedagoga resocjalizacyjnego

7. Wypalenie zawodowe. Przyczyny i sposoby radzenia sobie ze stresem, analiza przyktadéw
stosowanych w miejscu pracy.

8. Mobbing w pracy. Procedury antymobbingowe w zakfadzie pracy — analiza wybranych
dokumentow.

Wykaz literatury podstawowej
» Grudziejewska E. (Nie)potrzebna Superwizja — komunikat z badan wsrod funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej 2020(w:) ANNALES UNIVERSITATIS MARIAE CURIE-SKLODOWSKA LUBLIN —
POLONIA
+ tuczynska M. A. Olech A. Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej, Wyd. CRZL,W-wa 2014
* tukasiewicz M. "Nastepstwa braku bezpieczernstwa w pracy resocjalizacyjnej z nieletnimi 2020
Warszawa, wyd. Dyfin

Wykaz literatury uzupetniajgcej
» Dunajska A. Boryczko M. Grodzicka A.Krause M.. Bezpieczenstwo pracy pracownika socjalnego.
Niech ktos$ nas wystucha.2016 Warszawa. Wydawnictwo Dyfin
* Henderson P. Holloway J. Millar A. Superwizja w praktyce Jak zosta¢ superwizorem w zawodach
nakierowanych na wspieranie i pomaganie, Wydawca Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, W-
wa 2014

* Henderson, J. Holloway A. Millar Superwizja w praktyce Jak zosta¢ superwizorem w zawodach
nakierowanych na wspieranie i pomaganie, wydawca Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, W-wa

+ Mirewska E. Praca socjalna w obszarze penitencjarnym. Procesy pracy z osobom przebywajgcg w
izolacji wigziennej (w:) Nowak B. (red. nau.) Wielowymiarowos$¢ wsparcia w pomocy
postpenitencjarnej . Krakow : Katedra Pomocy Postpenitencjarnej i Aktywizacji Zawodowe;j
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 2020

+ Mirewska E. Zarzgdzanie superwizjg w domach pomocy spotecznej - wybrane aspekty i kierunki
zmian (w:) Klimek M. Switata I. (red. nau.) Wspétczesne kierunki i problemy polityki spoteczne; :
wybrane zagadnienia. Krakéw : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, 2020

» Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. Ministerstwa Sprawiedliwosci O wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich (Dz.U z 2024 r. poz. 978) oraz rozporzadzenie dot placéwek resocjalizacyjnych
» Ustawa o Stuzbie wieziennej z 9 kwietnia 2010r z poz zm. Dz.U. z 2025 r., poz. 820)
» Ustawa o Kuratorach sadowych z 27 lipca w 2001 z poz zm. Dz U. 2023 teks jednolity
+ Ustawa o pomocy spotecznej z 12.03.2004 z poz zm. oraz rozporzgdzenie w

sprawie superwizji pracy socjalnej z 2016r.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Wykfad 15

llo$¢ godzin w kontakcie z . S . o
Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym -

Lektura w ramach przygotowania do zajeé 10

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

WS etz [presy SUEEnie zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 10

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
Ogotem bilans czasu pracy 50

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2
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