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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Zapoznanie studentow z podstawowymi koncepcjami doradztwa zawodowego, znaczeniem pracy
zawodowej w zyciu cziowieka i sytuacja/rolg cztowieka na wspoétczesnym rynku pracy oraz z
wyznacznikami powodzenia zawodowego. Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie projektowania
dziatan doradczych w oparciu o podstawowe ujecia teoretyczne.

Warunki wstepne

jiese Brak warunkow wstepnych
Umiejetnosci Brak warunkéw wstepnych
Kursy

Brak warunkow wstepnych

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

WO01 - Student zna i rozumie wybrane teorie doradztwa K_WO01

Wiedza
zawodowego.
W02 - Student zna wspétczesne koncepcje doradztwa
zawodowego: doradztwo kariery, life coaching.
W03 - Student zna aksjologiczne konteksty prowadzone;j
dziatalnosci doradczej.
Umiejetnosci Efekt uczenia sie dla kursu CRIAEEEID B0 GEHY

kierunkowych



U01 - Potrafi wspiera¢ proces doradczy z perspektywy K_U04
réznych teorii.

U02 - Efektywnie wykorzystuje w pracy doradczej K_U05
réznorodne koncepcje, uwzgledniajac kontekst kulturowy,
aksjologiczny i etyczny.

UO03 - Wspiera i stymuluje rozwdéj edukacyjno-zawodowy K _U02
swoj i klienta w kontekscie zycia.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 - Wykazuje sie empatig, otwartoscig i gotowoscig do | K_KO01
udzielania pomocy w zakresie swoich kompetencji.

K02 - Posiada gotowos¢ do podjecia inicjatywy, K_K04
przywddztwa w grupie oraz wziecia odpowiedzialno$ci za

swoje decyzje.

Kompetencje
spoteczne

Organizacja

Wyklad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)
K L S P E

Liczba godzin 15

15

Opis metod prowadzenia zaje¢
Wyktad, metody oglgdowe i stowne — warsztatowe, aktywizujgce a wsréd nich metody sytuacyjne, dyskus;ji
pogadanki

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Zaliczenie zwykfe na podstawie uzyskania pozytywnego wyniku z wykonania projektu
; grupowego. Oceniany jest poziom merytorycznej wiedzy, przygotowanie, forma oraz
Kryteria oceny  |ogiczny uktad (min. 5pkt, max.8pkt).

Aktywny udziat w dyskusjach (min. 5 plusow).

Uwagi Brak

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Tresci teoretyczne do prezentacii:

1. Doradztwo jako dziatalno$¢ praktyczna i przedmiot badain naukowych.
2. Definicje, cechy wspolne i réznicujgce dziedziny doradztwa.
3. Kierunki badan nad poradnictwem.
4. Funkcje i formy organizacyjne doradztwa.
5. Interdyscyplinarny charakter doradztwa.
6. Elementy procesu doradczego.
7. Rodzaje doradztwa logistycznego ze wzgledu na kryterium tresci i kryterium rozwigzan
organizacyjno-metodycznych.
Cwiczenia:

1. System doradztwa zawodowego w Polsce.

2. Podstawowe koncepcje doradztwa zawodowego — praktyczne zastosowanie do studium

przypadku.

Poradnictwo indywidualne i grupowe.

Zasady etyczne w zakresie doradztwa zawodowego — etyka w pracy doradcy.

Rozmowa doradcza — elementy, etapy, skuteczna komunikacja, réznorodne podejscia teoretyczne.

Narzedzia przydatne w procesie doradczym — drama, gry dydaktyczne, ¢wiczenia.

Znaczenie pracy zawodowej w zyciu cztowieka: idea uczenia sie przez cate zycie, ksztatcenie

ustawiczne. Kariera zawodowa- konotacje terminu i jego funkcjonowanie w doradztwie

zawodowym.

8. Wyznaczniki powodzenia zawodowego: praca a zainteresowania, preferencje, system wartosci,
btedy w wyborze zawodu, motywowanie pracownikéw, coaching kariery.

9. Sytuacja i rola cztowieka na wspétczesnym rynku pracy.

10. System instytucji doradztwa personalnego, zasady tworzenia sieci wspoétpracy w ramach
consultingu zawodowego.

11. Rola, zadania i kompetencje doradcy.

12. Prowadzenie warsztatu poradnictwa edukacyjnego dla wybranej grupy odbiorcow.

Nooh~w
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Baraniak B.(2008) Edukacja w przygotowaniu cztowieka do pracy zawodowej. Warszawa: IBE.

von Thun F. S.(2001) Sztuka rozmawiania. Cze$¢ 2-4. Krakow: WAM.

Witerska K.(2010) Drama. Techniki. Strategie. Scenariusze. Diffin.

Wieczorek, G., & Kaminska, M. (2021). Aktywizacja zawodowa jako wazny element w procesie
usamodzielnienia wychowankow. Edukacja Ustawiczna Dorostych, Artykut 1.
https://doi.org/10.34866/fm9%a-qj21

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 5
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 5
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 25

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1
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