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Dr Agnieszka Domagata-Krecioch

Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Zapoznanie studenta z wiedzg na temat zasad, form i specyfiki prowadzenia treningu umiejetnosci
spofecznych. Ksztattowanie umiejetnosci dostrzegania i analizowania umiejetnosci spoftecznych réznych
grup wiekowych oraz projektowania na tej podstawie dziatan z zakresu TUS.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla
Efekt uczenia sie dla kursu s'peCJaInosm .
(okreslonych w karcie
programu studiow dla

modutu
specjalnosciowego)
. WO01: Student posiada wiedze dotyczacg etyki treningu w01
Wiedza - o
umiejetnosci spotecznych.
WO02: Student posiada wiedze z zakresu planowania, W03

projektowania i prowadzenia oddziatywanh

edukacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie

umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych réznych

grup.

WO03: Student dysponuje wiedzg z zakresu warsztatu

pracy pedagoga, wychowawcy w obszarze pracy nad wo4
rozwijaniem kompetencji spotecznych réznych grup.
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Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Wyktad

U01: Student posiada umiejetnos¢ rozpoznawania

potrzeb zwigzanych z rozwojem spotecznym cziowieka

oraz dostosowania do nich odpowiednich dziatan,

majgcych na celu rozwijanie umiejetnosci spotecznych

i interpersonalnych réznych grup.

U02: Student potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze i

umiejetnosci do diagnozy trudnosci w zakresie
umiejetnosci spotecznych réznych odbiorcéw oraz
zaproponowac odpowiednie dziatania.

U03: Student potrafi udziela¢ wsparcia w zakresie
pracy z osobami borykajgcymi sie z brakiem
kompetencji spotecznych.

Efekt uczenia sie dla kursu

KO1: Student poprawnie komunikuje sie i nawigzuje
relacje interpersonalne z osobami w réznym wieku.
KO02: Student w sposéb odpowiedzialny, etyczny i
refleksyjny planuje i realizuje dziatania zwigzane z
treningiem umiejetnosci spotecznych.

Organizacja
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Cwiczenia w grupach

K L S

30

Opis metod prowadzenia zajeé
Dyskusja, praca w grupach, gry dydaktyczne, metoda przypadkéw, wykiad konwersatoryjny

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Warunkiem zaliczenia z oceng jest frekwencja oraz uzyskanie min. 5pkt za grupowe
lub indywidualne zaprojektowanie i zrealizowanie warsztatu dla réznych odbiorcow w
zakresie rozwijania umiejetnosci spotecznych (max. 9 pkt.: logiczny uktad warsztatu —
0-3 pkt., cwiczenia odpowiednio dobrane do grupy wiekowej- 0-3 pkt., metodyczna
poprawnos$¢é-0-3.pkt.)

9 pkt. — bdb

8 pkt.- +db

7 pkt.- db

6 pkt.- +dst

5 pkt. - dst

Kryteria oceny

Wszystkie materiaty przygotowane na zajecia przez studenta, stanowig jego
Uwagi wiasnosé.

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Ujecie definicyjne i podziat kompetencji spotecznych. Diagnoza kompetencji spotecznych.

Wprowadzenie w problematyke treningu umiejetnosci spotecznych.

Rozwijanie rozumienia spotecznego.

Zasady prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych z uwzglednieniem potrzeb réznych grup

adresatoéw ( dzieci, miodziez, dorosli, seniorzy).

5. Analiza przypadkéw oséb z trudnosciami w zakresie umiejetnosci spotecznych wraz z propozycjg
oddziatywan.

6. Zaprojektowanie i realizacja warsztatu z zakresu rozwijania umiejetnosci spotecznych dla ré6znych

grup docelowych

AP WON -

Wykaz literatury podstawowe;j

Deptuta M., Misiuk A., (2016). Diagnozowanie kompetencji spotecznych dzieci w wieku przedszkolnym i
miodszym szkolnym. Warszawa: PWN

Krajewska A. (2019). Kompetencje personalne i spoteczne. Podrecznik i ¢wiczenia. Warszawa:
Wydawnictwo Ekonomik

Reddy. L( 2014). Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dziecka. Interwencje przez zabawe. Warszawa:
PWN

Bandach, M. (2013). Trening umiejetnosci spotecznych jako forma podnoszenia kompetencji spotecznych.
Ekonomia i Zarzadzanie 5.

Weglarz J., Bentkowska D. (2022). Trening umiejetnosci spotecznych dzieci i mtodziezy. Przewodnik dla
terapeutéow. Gdansk: Harmonia

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Biatecka-Pikul M., Kotodziejczyk A., Stepien —Nycz M. i inni (2016). Jak rozwija¢ rozumienie spoteczne?
Program warsztatéw dla mtodziezy. Krakow: Wydawnictwo Edukacyjne

Bloomquist M. (2011). Trening umiejetno$ci dla dzieci z zachowaniami problemowymi. Podrecznik dla
rodzicow i terapeutéw. Krakéw: Wydawnictwo UJ

Brzezinska A. (red.). (2005). Psychologiczne portrety cztowieka. Gdansk: GWP.

Domagata-Krecioch A., Majerek B.(2015) Kompetencje osobiste i spoteczne w szkolnych do$wiadczeniach
uczniow, ( w:) E. Dubas, J. Stelmaszczyk (red.) Biografie i uczenie sie, £6dz: Wyd. UL
Katuzna-Wielobob A. (2015). Trening rozwoju kompetencji emocjonalnych dla starszej mtodziezy i
dorostych, (w:)A. Lasota, J. Franczyk (red.). Socjoterapia dzieci i mtodziezy. Diagnoza i metody pracy.
Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak, s. 262-280

Krajewska A. (2019). Kompetencje personalne i spoteczne, Warszawa: Ekonomik



Lasota A. (2021). Trening umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych dzieci. Karty terapeutyczne i karty
pracy. Warszawa: Difin
Mysleé, pracowac, wspotpracowac. Trening kompetencji spotecznych. Warszawa: Polska Fundacja Dzieci i
Miodziezy,

https://pcyf.org.pl/storage/POWER _harmonogram_wsparcia/materialy_dla_uczniow_MPW_kontrast.pdf.pdf
Zdebska E. (2012). Metody pomocy osobom starszym. Metody pracy z seniorami. Krakéw: Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 5
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 15
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2
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