KARTA KURSU

(realizowanego w module obligatoryjnym)
Pedagogika (1 st. st. niestacjonarne, semestr piaty)

Nazwa Trening umiejetnosci spotecznych
Nazwa w j. ang. Social competences training
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr A. Domagata- Krecioch

Dr A. Domagata-Krecioch

Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Cele kursu:

- rozwijanie praktycznych umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych studenta;

- poszerzenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci studenta w zakresie planowania i projektowania
oddziatywan edukacyjnych zwigzanych z ksztattowaniem/rozwijaniem umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych réznych grup.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

WO01: Student posiada wiedze dotyczacy etyki treningu K_W02
umiejetnosci spotecznych.

Wiedza WO02: Student posiada wiedze z zakresu planowania, K_Wo03
projektowania i prowadzenia oddziatywan edukacyjnych
ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci spotecznych
i interpersonalnych réznych grup.

WO03: Student dysponuje wiedzg z zakresu warsztatu K_WO08
pracy pedagoga, wychowawcy w obszarze pracy nad
rozwijaniem kompetencji spotecznych réznych grup.

Odniesienie do efektow
Umiejetnosci Efekt uczenia sie dla kursu dla kierunku



Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

20

U01: Student potrafi zaplanowac i dobra¢ metody pracy | K_U08
tak, aby byly one zgodne z zasadami etyki.

U02: Student posiada umiejetnos¢ rozpoznawania K_U02
potrzeb zwigzanych z rozwojem spofecznym cztowieka

oraz dostosowania odpowiednich do nich dziatan

edukacyjnych i opiekunczo — wychowawczych, majgcych

na celu rozwijanie umiejetnosci spotecznych i

interpersonalnych réznych grup.

U03: Student potrafi stworzy¢ i wykorzysta¢ warsztat K_U03
pracy w celu diagnozy trudnosci spotecznych w grupie

oraz objecia pomocg osoby z trudnosciami w

funkcjonowaniu spotecznym.

U04: Student potrafi dobra¢ odpowiednie metody pracy w | K_U05
stosunku do potrzeb réznych grup oraz przeprowadzi¢

dziatania edukacyjne adekwatne do potrzeb réznych grup

oséb.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu

dla kierunku
K01: Poprawnie komunikuje sie i nawigzuje relacje K_K04
interpersonalne.
K02: W sposéb odpowiedzialny i etyczny planuje i K_K02, K_K04
realizuje dziatania zwigzane z treningiem umiejetnosci
spotfecznych.
Organizacja
Wyklad Cwiczenia w grupach

(W)

K L S P E

20

Opis metod prowadzenia zaje¢

Zajecia prowadzone w formie warsztatow, z zastosowaniem gier edukacyjnych, dyskusji oraz ¢wiczen

praktycznych, a takze z wykorzystaniem materiatéw filmowych

Formy sprawdzania efektéow uczenia sie
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Kryteria oceny
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Student uzyskuje zaliczenie z przedmiotu po:

1. Zrealizowaniu projektu grupowego, obejmujacego przygotowanie i
przeprowadzenie warsztatu rozwijajgcego umiejetnosci spoteczne dla
wybranej grupy.

Kryteria zaliczenia: uzyskanie przez studenta minimum 9pkt/17pkt mozliwych:
- zawarto$¢ merytoryczna (max. 6pkt)

- logiczny uktad warsztatu (max. 6pkt)

- prowadzenie warsztatu (max. 5pkt)

2. Rozwigzaniu sytuacji problemowej dotyczgcej dziecka/nastolatka/mtodego
dorostego zmagajgcych sie z trudnosciami w obszarze kompetenciji
spotecznych. Po otrzymaniu opisu sytuacji problemowej, student proponuje
diagnoze trudnosci w oparciu o otrzymane informacje oraz mozliwe
oddziatywania, jakie moze podjg¢ nauczyciel/wychowawca w celu
zniwelowania trudnosci. Student prezentuje rozwigzanie sytuacji problemowej
w toku rozmowy z prowadzgcg kurs.

Kryteria zaliczenia:
- trafnos¢ diagnozy trudno$ci oraz analizy zachowan trudnych (max. 3 pkt)
- adekwatno$¢ zaproponowanych oddziatywan (max. 3 pkt)

Uwagi

Tresci merytoryczne:

1.

2.

Kompetencje spoteczne, normy i dysfunkcje kompetencji spotecznych, kompetencje
interpersonalne, trening umiejetnosci spotecznych — podstawy teoretyczne;

Osoba prowadzgcego zajecia z treningu umiejetnosci spotecznych — dbanie o siebie oraz
motywacje do pracy z innymi;

Rola grupy w rozwijaniu kompetenciji interpersonalnych i spotecznych; dynamika procesu
grupowego; integracja i budowanie zespotu;

Elementy komunikacji interpersonalnej — komunikacja werbalna i niewerbalna, warunki dobrej
rozmowy, techniki aktywnego stuchania, ,komunikacja bez przemocy” (,non violent
communication”), style stuchania i nadawania komunikatéw, elementy analizy transakcyjnej;
Rola emocji oraz odreagowania emocjonalnego w procesie rozwijania umiejetnosci spotecznych;
radzenie sobie z emocjami i stresem;

Typy zachowan komunikacyjnych (zachowanie ulegte, agresywne, asertywne); dbanie o granice
wiasne i cudze;

Sztuka umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

Projektowanie oddziatywan ukierunkowanych na rozwijanie umiejetnosci spotecznych dla réznych
grup;

Formutowanie informacji zwrotnej oraz ewaluacja dziatan.
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Argyle, M. (1991). Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa.

Aronson, E. (1992). Psychologia spoteczna - serce i umyst. Warszawa.

Symulacje pedagogiczne. Migdzy teorig a praktyka, Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, 2025
tukasik, J.M., Koperna, P. (2014). Socjoterapia w pracy z uczniem przejawiajgcym zaburzenia
zachowania: o skutecznosci form i metod stosowanych w procesie socjoterapeutycznym. [w:] K.
Biatozyt, B. Ulijasz, M. Solinski (red. nauk.). Problemy i kwestie spoteczne, Krakow: Scriptum.

Martowska, K. (2012). Psychologiczne uwarunkowania kompetencji spotecznych. Liberi Libri.
Michalik-Suréwka, J. (2008). Trening interpersonalny w akademickim ksztafceniu pedagogow i
nauczycieli. [w:] M. Baryluk, M. Wawrzak-Chodaczek (red.). Komunikacja spoteczna w swiecie
realnym. Torun: wyd. Adam Marszatek.

Rosenberg, M. B. (2016). Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia. Warszawa: Wydawnictwo
Czarna Owca.

Sawicka, K. (red.).(1998). Socjoterapia. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskie;.

Witerska, K. (2011). Drama. Techniki, strategie, scenariusze. Warszawa: Difin.

Wykaz literatury uzupetniajgcej
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Goleman, D. (2007). Inteligencja spoteczna. Poznan: REBIS.

Berne, E. (2001). W co grajg ludzie? Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa: PWN.
Jankowiak, B. (red.).(2016). Socjoterapia jako forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Teoria i praktyka. Poznan: WN UAM.

tukasik, J.M., Koperna, P. (2014). Socjoterapia jako metoda pracy z dziecmi z rodzin z
problemami alkoholowymi. [w:] J. Matejek, N.G. Pikuta (red. nauk.). Wybrane zagadnienia z
pomocy i integracji spotecznej. Krakow: Scriptum.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad -
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 20
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym -
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 10
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu (projekt -
llos¢ godzin pracy studenta indywidualny)
bez kontaktu z : . .
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezer.ltaCJl na podany temat 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia ustnego 10
(rozwigzanie sytuacji problemowej)
Ogotem bilans czasu pracy 50

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2
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