KARTA KURSU
(realizowanego w module obligatoryjnym)

Pedagogika (1 st., stacjonarne, semestr szosty)
do programu rozpoczynajgcego sie na rok akademicki 2025/2026

Nazwa Pedagogika twérczosci
Nazwa w j. ang. The Pedagogy of Creativity
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Alicja Ryczkowska
dr Alicja Ryczkowska
Punktacja ECTS* 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: wiedza na temat pedagogiki twdrczosci oraz mozliwosci celowego zastosowania dziatan
tworczych w pracy pedagogicznej Umiejetnosci: umiejetnos¢ doboru réznych dziatan tworczych do
zatozonych celéw pedagogicznych Kompetencje spoteczne: gotowos¢ podjecia wspétpracy z innymi
specjalistami w miejscu praktyk / pracy.

Warunki wstepne

Wiedza Elementarna wiedza z zakresu poje¢ i systemow pedagogicznych, psychologii,
biomedycznych podstaw rozwoju cztowieka i komunikacji interpersonalnej.

Umiejetnosci Umiejetno$¢ analizowania problemoéw pedagogicznych.

Pojecia i systemy pedagogiczne, psychologia, biomedyczne podstawy rozwoju,
Kursy komunikacja interpersonalna.

Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu Odnli_&eme doiefekiow
ierunkowych
W01 — student zna i rozumie podstawy animac;ji
kultury oraz istote tworczosci oraz odnosi te wiedze do | K_W15
Wiedza pracy z osobami w réznym wieku i zyjgcych w réznych
Srodowiskach spotecznych.

W02 - zna podstawowe mechanizmy uwalniania
kreatywnosci oraz wie jak okresla¢ zadania w
procesach tworczych.



Efekt uczenia sie dla kursu

U01 — student posiada umiejetnos¢ animowania dziatan
kulturalnych oraz tworczych w roznych srodowiskach
Umiejetnosci spotecznych i wsréd oséb w roznym wieku.

U02 — student potrafi wywolywa¢ atmosfere sprzyjajaca
tworzeniu, zna sposoby wptywania na szybkg integracje,
potrafi dostrzega¢ indywidulne potrzeby poszczegodlnych
uczestnikow.

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 — student wykazuje gotowos$¢ wspotpracy z osobami
w réznym wieku i z réznych srodowisk spotecznych
Kompetencje poprzez animowanie dziatan kulturalnych i tworczych.
spoteczne
K02 — student ma $swiadomosé potrzeby wzbogacania i
doskonalenia wtasnego warsztatu w zakresie metod
zwigzanych z dziataniami kulturalnymi i tworczymi.

KO3 — student umie dokonac krytycznej samooceny swoich
dokonan i wytyczaé droge do dalszego rozwd;.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

. Wykfad
Forma zaje¢
(W)
K L S
Liczba godzin 15 15

30

Opis metod prowadzenia zaje¢

Metody dydaktyczne:

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U15

Odniesienie do efektow

kierunkowych
K_KO01
K_K04
K_KO06
P E

« asymilacji wiedzy: wykfad konwersatoryjny, dyskusja, pogadanka, opis, praca z tekstem,
» samodzielnego dochodzenia do wiedzy: problemowa, przypadkdéw, sytuacyjna, gietda pomystéw,

* praktyczne: ¢wiczebne, realizacji zadan wytwdrczych.



Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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Regularna obecnos$c¢ na zajeciach (na wyktadzie dozwolona nieobecnos$¢ na 2
godzinach — 90 minutach, jednak powinna by¢ ona odrobiona poprzez wykonanie
zadania wskazanego przez prowadzgcg zajecia i / lub odpowiedz ze wskazanego
tekstu w ustalonym terminie),

* aktywnos$¢ i poprawnos¢ merytoryczna w dyskusiji,

* przygotowanie do zajec i praca w czasie zajec.

« Zaliczenie wyktadu: zaliczenie testu wiedzy opartego o podane przez prowadzacag
zagadnienia, wykonanie i przedstawienie zadan grupowych realizowanych w ramach
zajet.

« Zaliczenie audytorium: regularne i aktywne uczestnictwo w zajeciach, a w razie
usprawiedliwionej nieobecno$ci napisanie pracy pisemnej o tresci ustalonej z
prowadzacym (tyczgcej opuszczonej czesci zajec).

W razie catkowitej, usprawiedliwionej nieobecnosci: odbycie zaje¢ w formie zdalnej w
ramach dyzuréw prowadzgcego i napisanie pracy o tresci ustalonej z prowadzgcym.

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne:

* pojecia, kryteria, rodzaje i wymiary (aspekty) tworczosci,

« definiowanie, dziedziny i cele pedagogiki tworczosci,

» wybrane teorie i modele twdrczosci,

« znaczenie srodowiska spoteczno-kulturowego w rozwoju tworczym dzieci i mfodziezy,
» wychowanie do twérczosci (w tym: wybrane programy wychowania do twérczosci),

» metody dydaktyki twérczosci,

» wybrane programy rozwijajgce tworcze myslenie i rozwigzywanie problemow,

* trening tworczosci

— techniki, przyktady ¢wiczen i mozliwosci zastosowania w praktyce pedagogiczne;j,

* pojecie neurocepciji, regulacji i koregulacji jako mechanizméw wspomagajgcych procesy twércze,
* rola swobody ruchu i efektywnego oddechu w procesach twérczych,

« zrédta inspiracji w tworzeniu.

Wykaz literatury podstawowej



*Giza T., Pedagogika twérczosci w pracy nauczycielskiej, Kielce 1998.

« Limont W., Pedagogika twérczo$ci, czyli edukacja ku twérczo$ci. W: B. Sliwerski (red.),
Pedagogika. Tom 4 Subdyscypliny i dziedziny wiedzy o edukacji, Gdarisk 2010, s. 263-289.

* Limont W., Synektyka a zdolnosci tworcze. Eksperymentalne badania stymulowania rozwoju
zdolnosci twoérczych z wykorzystaniem aktywnoSci plastycznej, Torun 1994.

* Necka E., Gruszka A., Szymura B., Trening twérczosci, Sopot 2019.

* Olczak M., Trening twérczoSci — wspdfczesna i efektywna forma wychowania przez sztuke, Krakow
2009.

» Szmidt K. J., Pedagogika tworczosci, Sopot 2013.

» Szmidt K. J., Pedagogika tworczosci, Idee — aplikacje — rady na tworczg droge, Krakéw 2005.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Deb. D., Teoria poliwagalna w psychoterapii, Krakéw 2020

* Deb. D., Teoria poliwagalna w psychoterapii, Krakow 2021.

* Dobrotowicz W., Psychodydaktyka kreatywnosci, Warszawa 1995.

* Necka E., Trening twérczosci. Podrecznik metodyczny, Krakow 1989.

* Milczanowski J. Podrecznik instruktora teatralnego, Nowy Sacz 2020

* Ryczkowska A., Wspieranie kreatywnosci dziecka poprzez dziatania muzyczne. W: J. Skibska, J.
Wojciechowska (red.), Doswiadczanie zmian w teorii i praktyce pedagogicznej, Warszawa 2015, s.
247-257.

* Sotowiej J., Koncepcje ksztatcenia C. Rogersa i E. P. Torrance’a, Gdansk 1998.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 15
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 10
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
Ogotem bilans czasu pracy 75

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3
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