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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Przedmiot ukierunkowany jest na pogtebiong analize zjawisk stresu zawodowego, przecigzenia oraz
wypalenia w profesjach pomocowych, ze szczegélnym uwzglednieniem kontekstu pracy
pedagoga/nauczyciela. Konwersatorium tgczy perspektywe teoretyczng (modele stresu i wypalenia,
mechanizmy regulacji emogji, funkcjonalne ujecie zachowan trudnych) z komponentem praktycznym
(strategie mikroregeneracji, planowanie interwencji kryzysowej, procedury dziatania w sytuacjach
zagrozenia zdrowia psychicznego ucznia, wspotpraca miedzyprofesjonalna i komunikacja w zespole).
Zakres tresci obejmuje réwniez profilaktyke i interwencje dotyczgce wspotczesnych czynnikow ryzyka w
populacji uczniéw (smartfon, media spotecznosciowe, FOMO, cyberprzemoc) oraz mediacje i komunikacje
w konfliktach na linii uczen—uczen i nauczyciel-rodzic. Zajecia przygotowujg studentéw do podejmowania
dziatan w sposoéb profesjonalny, adekwatny i etycznie odpowiedzialny, z poszanowaniem granic
kompetencji zawodowych.

Cele kszattcenia

Rozwinigecie kompetencji diagnostyczno-analitycznych w zakresie rozpoznawania przecigzenia,
zmeczenia wspoétczuciem oraz wypalenia zawodowego w profesjach pomocowych.
Wyposazenie studentéw w narzedzia autoochrony i profilaktyki (mikroregeneracja, higiena
emocjonalna, stawianie granic) mozliwe do zastosowania w warunkach pracy szkolnej.
Doskonalenie umiejetnosci interwencyjnych w odniesieniu do zachowan trudnych uczniow
(deeskalacja, konsekwencje adekwatne i nieeskalujgce, plan diugofalowy).

Przygotowanie do wspotpracy zespotowej w srodowisku nauczycielskim, z uwzglednieniem
odmiennych styléw pracy i wystepowania konfliktéw interpersonalnych.

Ugruntowanie postepowania w obszarze zdrowia psychicznego ucznidow (wczesna identyfikacja
sygnatéw kryzysu, komunikacja wspierajgca, wspétpraca z rodzing i instytucjami, dokumentowanie).
Rozwiniecie kompetencji komunikacyjnych i mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, z
rozréznieniem konfliktu i przemocy oraz z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.




Efekty ksztatcenia

Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do

WO01: Student/ka posiada uporzadkowang i pogtebiong w09
wiedze dotyczgcg mechanizmow stresu zawodowego w
profesjach pomocowych (w tym przecigzenia, zmeczenia
wspotczuciem i ryzyka wypalenia), a takze zna
metodyczne podstawy profilaktyki obcigzenia

Wiedza zawodowego pedagoga: mikroregeneracje w toku dnia
pracy, zasady wyznaczania granic oraz procedure
postepowania po zdarzeniu trudnym.

WO02: Student/ka zna uwarunkowania funkcjonowania wo8, W10
Srodowiska szkolnego jako systemu relacji (uczen—
rodzic—nauczyciel-zespét nauczycieli) oraz rozumie

specyfike komunikacji i zagrozen w kontekscie mediow

cyfrowych (m.in. cyberprzemocy, FOMO, presji

rowiesniczej). Ponadto identyfikuje podstawowe ramy

wspotpracy szkoty z instytucjami wspierajgcymi.

Efekt ksztatcenia dla kursu Odn|e_3|en|e do efektow
kierunkowych
U01: Student/ka stosuje adekwatne strategie
komunikacyjne w pracy pedagoga, w tym komunikacje o | U03, U09
charakterze operacyjnym (precyzyjne uzgadnianie celow,
rol, terminéw i domykanie ustalen) oraz potrafi
wspétpracowac w zespole mimo zréznicowanych styléw
pracy i odmiennych orientacji wychowawczych;
podejmuje interwencje w sytuacjach napieé i zachowan
destrukcyjnych w zespole w sposob ograniczajgcy
Umiejetnosci eskalacje.
u04, Uo8
U02: Student/ka dokonuje analizy funkcjonalnej trudnych
zachowan uczniéw oraz projektuje i wdraza adekwatne
oddziatywania: interwencje dorazng i plan dtugofalowy.

U03: Student/ka realizuje wstepne dziatania wspierajgce | UO7
wobec ucznia przejawiajgcego symptomy kryzysu
psychicznego, prowadzi rozmowe interwencyjno-

wspierajgcg w granicach kompetencji pedagoga, inicjuje
wspotprace z rodzicem oraz instytucjami wtasciwymi (np.
poradnia), a takze sporzgdza podstawowg dokumentacje

z podejmowanych czynnosci.



Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu kierunkowych

KO1: Student/ka podejmuje refleksje nad wtasnymi K01
zasobami i ograniczeniami w pracy pomocowej, dokonuje
samooceny obcigzenia oraz planuje dziatania z zakresu
higieny psychicznej i emocjonalnej w celu

podtrzymywania gotowosci do pracy i ograniczania

ryzyka wypalenia.

Kompetencje K02: Student/ka realizuje zadania zawodowe w sposéb | K02,
spofeczne odpowiedzialny i zgodny z zasadami etyki, utrzymuje
granice roli pedagoga (w tym granice relacyjne i cyfrowe), K04
a takze przejawia gotowos¢ do ksztattowania
bezpiecznych praktyk komunikacji cyfrowej w srodowisku
szkolnym (uczniowie, rodzice, nauczyciele).

KO03: Student/ka wykazuje gotowos¢ do wspétpracy w
zespotach zadaniowych i nauczycielskich, przyjmuje
wspotodpowiedzialno$¢ za realizacje uzgodnionych K_KO03

dziatan, dba o ciggto$¢ i domykanie proceséw oraz
wspottworzy kulture wspotpracy w instytucji edukacyjnej.

Organizacja

Wyklad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)
K L S P E

Liczba godzin 10

10

Opis metod prowadzenia zaje¢

Metody aktywizujgce, dyskusja, praca zespotowa.
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Dyskusja, aktywnos¢, projekt, obecnosc

Kryteria oceny

Tresci

Uwagi

merytoryczne (wykaz tematow)

Radzenie sobie ze stresem w zawodzie pedagoga,

Autoregulacja w pracy pedagoga i higiena emocjonalna,

Granice roli zawodowej pedagoga (w tym granice cyfrowe),

Wspotpraca w zespole nauczycieli,

Trudne zachowania uczniéw,

Wsparcie uczniow w kryzysie oraz uczniéw wybitnie zdolnych; profilaktyka ryzyk cyfrowych,
Kontakt z rodzicem (konsultacje, wspotpraca szkota—dom)
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajeé
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 10

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1
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