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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju nr RKR.Z.0211.15.2025

KARTA KURSU
Nazwa Komunikacja interpersonalna
Nazwa w j. ang. Interpersonal communication
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

e Rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji interpersonalnej w srodowisku edukacyjnym
e Poznanie barier i strategii radzenia sobie w komunikacji z uczniami i wspétpracownikami
e Ksztattowanie kompetencji spotecznych i autorefleksji niezbednych w pracy nauczyciela

Warunki wstepne

e Znajomosc pojec z zakresu psychologii i pedagogiki, takich jak procesy
poznawcze, emocje, motywacje oraz rozwdj cztowieka.

Wiedza e Wiedza o funkcjonowaniu systemu o$wiaty oraz normach i procedurach w
dziatalnosci edukacyjnej.

e Swiadomos¢ roli komunikacji w procesie nauczania, wychowania i
wspotpracy w srodowisku szkolnym.

e Umiejetnosé skutecznego stuchania i formutowania jasnych wypowiedzi.

e Zdolnos¢ obserwacji i analizy zachowan interpersonalnych w kontekscie
edukacyjnym.

e Umiejetnosé rozpoznawania wiasnych emocji oraz podstawowe strategie
radzenia sobie ze stresem.

e Umiejetnosci wspotpracy w grupie i prowadzenia prostych rozméw
interpersonalnych.

Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Efekty uczenia sie dla kursu
Absolwent zna i rozumie:

podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie sie i
pamieé, role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania,
zdolnosci i uzdolnienia, psychologie réznic indywidualnych — réznice w zakresie
inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego;

teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, empatie, zachowania asertywne,
agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z
nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspoétdziatania, procesy
komunikowania sie, bariery w komunikowaniu sie, media i ich wptyw
wychowawczy, style komunikowania sie ucznidéw i nauczyciela, bariery w
komunikowaniu sie w klasie, rozne formy komunikacji — autoprezentacje,
aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng,
porozumiewanie sie emocjonalne w klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach
konfliktowych;

proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i
wspotczesne ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych, metody i
techniki uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania metapoznania, trudnosci w
uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania, metody i techniki
identyfikacji orazwspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i
trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki i metody usprawniania
komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami;

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela —
identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie radzenia sobie z trudnosciami,
stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike gtéwnych
Srodowisk wychowawczych i procesdw w nich zachodzacych

role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniéw

normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i Srednich
ogodlnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych i
oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym)

strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacje i
funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych, a
takze alternatywne formy edukacji

procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich
prawidtowosci i zaktdcenia

Odniesienie
do efektow
dla SKN
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Umiejetnosci

tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich opanowaniem

Efekty uczenia dla kursu
absolwent potrafi:

obserwowaé zachowania spoteczne i ich uwarunkowania
skutecznie i Swiadomie komunikowac sie

porozumiec sie w sytuacji konfliktowej

rozpoznawac bariery i trudnosci ucznidw w procesie uczenia sie

identyfikowaé potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan
radzié sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami;

zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie Swiadomej
autorefleks;ji i informacji zwrotnej od innych oséb

obserwowad sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac¢ je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania problemoéw

adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb
uczniéw materiaty i srodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i
efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowad i
prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwéj uczniéw, ich aktywnos¢ i
uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym
projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie
tresci i dziatan wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do ucznidw, ich
rodzicéw lub opiekundéw i nauczycieli

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce ucznidow do nauki i
pracy nad sobg, analizowac ich skutecznos¢ oraz modyfikowac dziatania w celu
uzyskania pozgdanych efektéw wychowania i ksztatcenia;

podejmowac prace z uczniami rozbudzajaca ich zainteresowania i rozwijajacg ich
uzdolnienia, wtasciwie dobieraé tresci nauczania, zadania i formy pracy w
ramach samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia uczniow

rozwija¢ kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia
ucznidow

skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan
edukacyjnych uczniow

wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do
stymulowania ucznidéw w ich pracy nad wtasnym rozwojem

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do
wieku uczniow postugiwac sie terminologig przedmiotu
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samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem
réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii.

Efekty uczenia dla kursu
Absolwent jest gotéw do:

autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych
postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego cztowieka

Kompetencje budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi

spofeczne  Podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami

ucznia, oraz witgczania ich w dziatania sprzyjajgce efektywnosci edukacyjnej
porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o réznej
kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig
projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub placéwki systemu
oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji
pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspoétpracy z nauczycielami,
pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalne

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zajec
(W)

Liczba godzin - - 15 - - -

15

Opis metod prowadzenia zajec:

e Aktywnos¢ na zajeciach i udziat w ¢wiczeniach praktycznych

Ou1s8

Odniesienie
do efektéw
dla SKN
B.1. K1
B.1. K2

OKo1

OK02

OKO03

OKO06

OKo07

e Krotki test wiedzy lub refleksja pisemna dotyczgca wtasnych kompetencji komunikacyjnych

e Prezentacja wybranego tematu lub scenka sytuacyjna z komunikacji interpersonalnej

e analiza tekstow, dyskusja, burza mézgdw, analiza przypadkow, ¢wiczenia indywidualne i w

grupach



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Kryteria oceny

e Aktywnos$¢ na zajeciach- udziat w dyskusjach, ¢wiczeniach, symulacjach,
refleksja ustna

e Kolokwium zaliczeniowe - Krotkie studium przypadku, analiza sytuacji
komunikacyjnej, dziennik refleksji lub mini-projekt

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Forma zajec: éwiczenia
Symbol Tematvka zaieé: Odniesienie do efektéw Liczba
zajec: v Jec: kierunkowych godzin
W1 Wprowadzenie do komunikacji B.1.W1, B.1.W3, B.1.U3, OWO03, 5
interpersonalnej OW12, OU01, OU15, OK01, OK03
W2 Bariery i trudnosci w komunikacji B.1.W3, B.1.W4, B.1.U5, OW12, 5
OW14, OU01, OU02, OK03, OK07
W3 Aktywne stuchanie i techniki skutecznej | B.1.U3, B.1.U6, OW12, OU06, OUO0S, 5
komunikacji OKO03, OK07
wa Komunikacja w sytuacjach B.1.W3, B.1.U4, B.1.U7, OW12, OUO01, 5
konfliktowych Ou05, 0U07, OU09, OK03, OK07
W5 Empatia i spostrzeganie spoteczne B.1.W3, B.1.U2, B.1.K2, OWO03, OUO03, )
OuU06, OK02, OK03
Liczba godzin: 10
Forma zajec: éwiczenia zintegrowane z realizacjq praktyk zawodowych
Symbol Tematvka zaieé: Odhniesienie do efektow Liczba
zajec: v Jec: kierunkowych godzin
K1 Autorefleksja i samorozwdj nauczyciela B.1.W5, 8.1.U7, B.1.U8, B.1.K1, OWOI, 2
) ) hauczy OW12, 0U10, OU18, OKO1, OK06
2 Komunikacja w zespotach edukacyjnych | B.1.U3, B.1.U8, B.1.K2, OW04, OW0S, 3
i wspotpraca z rodzicami 0OK02, OK07
Liczba godzin: 5




Wykaz literatury podstawowej

Necki, Z. Komunikacja miedzyludzka. Oficyna Wydawnicza: Drukarnia Antykwa, Krakéw 2000.
Stewart, J. (red.) Mosty zamiast muréw: podrecznik komunikacji interpersonalnej. PWN, Warszawa
2012.

Gtodowski, W. Komunikowanie interpersonalne. Hansa Communication, Warszawa 2006.

Grzenia ,,Komunikacja jezykowa w Internecie” PWN Warszawa 2007 rozdziaty: 1.3-1.10

M. Bugajski, Jezyk w komunikowaniu, PWN Warszawa 2007

Wvykaz literatury uzupetniajacej

Kaczmarek, B., Kucharski, A., Stencel, M. (red.) Komunikowanie sie. Problemy i perspektywy.
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006

Pease, A. Mowa ciata. Jak odczytywac mysli innych ludzi z ich gestow. Wydawnictwo Jednos¢, Kielce
2005.

Kozyra, B. Komunikacja bez barier. Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2008.

B. Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 2004

J. Fiske, Wprowadzenie do badar nad komunikowaniem, Astrum Wroctaw 2003

Houston P. i in. Anatomia ktamstwa. Wydawnictwo SQN, 2015

D. G. Leathers, Komunikacja niewerbalna, PWN Warszawa 2007

M. Marcjanik, Grzecznos¢ w komunikacji jezykowej, PWN Warszawa 2008

Matsumo D., L. Juang, Psychologia miedzykulturowa, GWP, Gdansk 2007

Morreale S.P., B.H.Spitzberg, J.K. Barge, Komunikacja miedzy ludzmi, PWN, Warszawa 2007
M. Szopski, Komunikowanie interkulturowe, WSiP, Warszawa 2005

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, éwiczenia praktyczne) 15
prowadzgcymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1

Lektura w ramach przygotowania do zajec 2

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 3

llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 1

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 3
. . 25
Ogodtem bilans czasu pracy
llos¢ punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



Zatacznik nr2 do zarzadzenia Prorektora ds. KsztatceniaiRozwoju nrRKR.Z.0211.15.2025

KARTA KURSU
Nazwa Psychologia kliniczna
Nazwa w j. ang. Clinical psychology
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

e przekazanie wiedzy rodzajach zaburzen, psychoterapii, o emocjach i relacjach spotecznych—
perspektywa rozwojowa, psychodynamiczna i systemowa.

e prawidtowy rozwdj emocjonalny i spoteczny jako warunek zdrowego rozwoju i
efektywnej edukacji dzieci i mtodziezy.

e zaburzenia zachowania i emocji u dzieci i mtodziezy a zaburzenia psychiczne. Zaburzenia
osobowosci, neurozy.

e przekazywanie wiedzy dotyczacej réznic miedzy oddziatywaniami treningowymi(rozwijajacymi) a
terapeutycznymi (psychokorekcyjnymi).

e trenowanie umiejetnosci praktycznych studentéw w pomaganiu z radzeniem sobie z emocjamii
ich wptywem na funkcjonowanie w srodowisku domowym i szkolnym

Warunki wstepne

e znajomosci pojec psychologicznych (procesy poznawcze, emocje, zaburzenia

Wiedza .
zachowania).

e obserwacji i opisu zachowania
Umiejetnosci e komunikowania sie w sposdb empatyczny i zrozumiaty
e analizowania podstawowych sytuacji spotecznych lub wychowawczych

e Wprowadzenie do psychologii,
Kursy e Komunikacja interpersonalna,
e Psychologia rozwojowa



Efekty uczenia sie

Wiedza

Efekt uczenia sie dla kursu

Absolwent zna i rozumie:
podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie,
odbidr i przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i
rozumowanie, uczenie sie i pamieé, role uwagi, emocje i motywacje w
procesach regulacji zachowania, zdolnosci i uzdolnienia, psychologie
réznic indywidualnych — réznice w zakresie inteligencji,
temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego
proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i wczesnej
dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwdj
procesow poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i
pamiec), rozwdj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i
psychiczne w okresie dojrzewania, rozwdj wybranych funkcji
psychicznych, norme rozwojowg, rozwdj i ksztattowanie osobowosci,
rozwoj w kontekscie wychowania, zaburzenia w rozwoju
podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju
ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u ucznidw, zaburzenia
zachowania, zagadnienia: nie$Smiatosci i nadpobudliwosci,
szczegoblnych uzdolnien, zaburzen funkcjonowania w okresie
dorastania, obnizenia nastroju, depres;ji, krystalizowania sie
tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami spotecznymi, a
takze ksztattowania sie stylu zycia
teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne
i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, empatie, zachowania
asertywne, agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia,
stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach,
reguty wspdtdziatania, procesy komunikowania sie, bariery w
komunikowaniu sie, media i ich wptyw wychowawczy, style
komunikowania sie ucznidw i nauczyciela, bariery w komunikowaniu
sie w klasie, rézne formy komunikacji — autoprezentacje, aktywne
stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje niewerbalng,
porozumiewanie sie emocjonalne w klasie, porozumiewanie sie w
sytuacjach konfliktowych
zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy
nauczyciela — identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie radzenia
sobie z trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe

klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania,
uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne;

role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan
ucznidow

zagadnienie edukacji wigczajacej, a takze sposoby realizacji zasady
inkluzji

zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniow i wynikajace z nich
zadania szkoty dotyczgce dostosowania organizacji procesu
ksztatcenia i wychowania

sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w
praktyce pedagogicznej

prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia

Odniesienie do
efektow dla SKN

B.1.W1

B.1.W2

B.1.W3

B.1.W5
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OWO05
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owo7
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Umiejetnosci

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz odpowiedzialnosci prawnej
nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej
pomocy

procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich
prawidtowosci i zaktdcenia

tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich
opanowaniem

Efekt uczenia sie dla kursu

Absolwent umie i potrafi:
obserwowad procesy rozwojowe uczniow
obserwowacd zachowania spoteczne i ich uwarunkowania
rozpoznawac bariery i trudnosci ucznidéw w procesie uczenia sie

radzié sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z
trudnosciami

zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na podstawie
Swiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od innych oséb

obserwowad sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowad rozwigzania probleméw

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz
projektowac i prowadzié dziatania wspierajgce integralny rozwéj
uczniéw, ich aktywnosc¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz w zyciu spotecznym;

projektowac i realizowad programy wychowawczo-profilaktyczne w
zakresie tresci i dziatan wychowaweczych i profilaktycznych
skierowanych do ucznidw, ich rodzicéw lub opiekundéw i nauczycieli
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniow
do nauki i pracy nad sobg, analizowac ich skutecznos¢ oraz
modyfikowad dziatania w celu uzyskania pozgdanych efektéw
wychowania i ksztatcenia

skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan
edukacyjnych uczniow

monitorowac postepy uczniéw, ich aktywnosé i uczestnictwo w
zyciu spotecznym szkoty

pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z dzie¢mi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
doswiadczeniem migracyjnym, pochodzgcymi ze srodowisk
zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong
znajomoscig jezyka polskiego

skutecznie realizowac¢ dziatania wspomagajgce uczniow w
Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz
adekwatnie do wieku ucznidw postugiwac sie terminologia
przedmiotu

ow1l

Oow12

Oow14

Odniesienie do
efektow dla SKN

B.1.U1
B.1.U2
B.1.U5

B.1.U7.

B.1.U8.

ouo1

ouo3

Ou05

Ouoe

ouos

ou11

ou12

ou14

Ou15



samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z oui1s
wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i

technologii
Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do
Absolwent jest gotow do: efektéw dla SKN
autorefleksji nad rozwojem zawodowym B.1.K1

potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze psychologiczng do analizy zdarzen | B.1.K2.
pedagogicznych.

postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w 0OKO01
dziatalnos$ci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego cztowieka

porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowiskio | OK03
réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw

oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i

poza nig

podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatceniaw | OK04
edukacji wiaczajacej

Kompetencje
spofeczne

projektowania dziatarn zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub placowki OKO06
systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych

instytucji

pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspétpracy z OKo07

nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami
uczniéw i innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej i lokalnej

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajeé
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 - 15 - - - i

30

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad interaktywny, prezentacje multimedialne, Analiza przypadkéw klinicznych (studia przypadkéw),
Dyskusja kierowana i praca w grupach, Cwiczenia diagnostyczne i symulacje samoobserwacja i
obserwacja, projekty indywidualne i grupowe



Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

E — learning

B.1.W1
B.1.W2
B.1.W3
B.1.W5
OwWo02
Owo03
OWO05
OWO06
owo7
OW10
Oow11
Oow12
OowW14
B.1.U1
B.1.U2
B.1.U5
B.1.U7
B.1.U8
ouo1
ouo03
Ou05
Ouo06
ou09
ou11l
ou12
ou14
ou15
ou18
B.1.K1
B.1.K2.
OKo01
OKO03
OK04
OKO06
OK07

Kryteria oceny

g 3 > A j? c -g
5l fo 3% 8 |28/ 2323 58| 5=| 2|2
> 5o =] € ¢85 93 ®32 5 2@ c EE %
5% 8% £5 § f: fe82 5 %8 £ §3 ¢#
T 3 < s o e >0 D0 & o T Avgre
© O o c e o0
= a |
X X
X X X
X X
X X X
X
X
X
X X
X
X
X
X X
X X X
X X X
X X X X
X X X
X X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X
X X
X
X
X
X X

Zaliczenie kursu dokonywane sg na podstawie aktywnego uczestnictwa w
zajeciach, udziatu w dyskusjach oraz w oparciu o sporzgdzony esej na zadany
temat.

Egzamin pisemny. Kryteria oceniania:

91 - 100% bardzo dobry (5.0), 81 — 90% plus dobry (4.5), 71 —80% dobry (4.0), 61 —



Uwagi

70% plus dostateczny (3.5), 51 — 60% dostateczny (3.0), 50% i ponizej 50%

niedostateczny (2.0)

Praca pisemna (esej) oceniana jest jako: bardzo dobra (gdy znajomos¢ tematyki i
aktualnos¢ wiedzy nie budzg zastrzezen), dobra (gdy praca prawidtowo przedstawia
opisywany temat, ale zawiera drobne braki), dostateczna (gdy praca spetnia jedynie
podstawowe kryteria znajomosci opisywanej problematyki), niedostateczna (gdy
praca zawiera podstawowe btedy i niescistosci opisywanej problematyki)

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Forma zajec: wyktady

Symbol . Odniesienie do efektéw Liczba
. . Tematyka zaje¢: . .
zajec: kierunkowych godzin
. g . B.1.W1,B.1.W2, OWO02,
w1 Wprowadzenie do psychologii kliniczne;j OW06, OW14 1
W2 Klasyfikacja zaburzen psychicznych: ICD-11, DSM-5 | B.1.W2, B.1.W3 2
W3 Zaburzenia emocjonalne i zachowania u dzieci i B.1.W2, OWO05, OWO06, 5
miodziezy 0uUO03, 0U06, OU12
. B.1.W2,B.1.W3, OWO05,
w4 Depresja, ADHD, spektrum autyzmu OWO06, OUO3, OUO6, OU12 2
. . . B.1.W2, B.1.U1,
W5 Diagnoza psychologiczna — metody, narzedzia OWO07 , 0UO1, OUO3, 0U11 2
. . . B.1.WS5, B.1.U7, OUO05,
W6 Kryzys psychiczny, interwencja, pomoc 0U14, OK03, OK04 2
B.1.WS5, B.1.U8, OW03,
w7 Stres i wypalenie zawodowe nauczyciela OU06, OU18, OK01, OKO6, 2
OK07
Etyczne aspekty pracy nauczyciela z uczniem w B.1.K1, B.1.K2, OW10,
w8 . 2
kryzysie Oow11
Liczba godzin: 15
Forma zajec: éwiczenia
Symbol Tematvka zaieé: Odniesienie do efektow Liczba
zajec: y 1&C: kierunkowych godzin
. L - B.1.U1, B.1.U2, OUO01,
Cc1 Obserwacja zachowan i objawow klinicznych 0U03, 0U11 2
. . - B.1.U1, B.1.K2, OUO01,
Cc2 Analiza przypadkdw klinicznych — praca grupowa 0U05, OK07 2
— . . B.1.U3, B.1.U4, OW12,
Cc3 Komunikacja z uczniem w kryzysie 0U06, OU15, OKO3 2
c4 Strategie radzenia sobie ze stresem B.1.W5, B.1.U7 2
. L .- B.1.U8, B.1.K1, OU18,
C5 Autorefleksja nauczyciela i rozwdj zawodowy 0KO1, OK06 2

Liczba godzin:

10




Forma zajec: ¢wiczenia zintegrowane z realizacjg praktyk zawodowych
Symbol . Odniesienie do efektow Liczba
., Tematyka zajec: . .
zajec: kierunkowych godzin
, . - B.1.U1, B.1.U2,
»,Zobaczyé, zrozumieé, zareagowac” —
identyfikowanie zaburzen rozwojowych u uczniéw B.1.US, B.1.U7,
cwl (Studi‘; vpadkew) Jowy B.1.U8, B.1.K2, OW0S, 5
Przyp L | ouo3, 0UOs, OUDY, OU12,
Sytuacje trudne w klasie — ¢wiczenia symulacyjne
OKO03
Liczba godzin: 5

Wykaz literatury podstawowej

Aronson E. (2001). Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Wyd. Zysk i S- ka.

Barbaro de B. (1997). Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny. Wyd. UJ, Krakow.

Biata M. (2006). Problemy z zachowaniem dzieci i mfodziezy. Wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa.
Bloomquist M.L. (2011). Trening umiejetnosci dla dzieci z zachowaniami problemowymi. Wyd. UJ,
Krakow.

Carson, R.C., Butcher, J.N., Mineka, S. (2003), Psychologia zaburzeri. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk.

Cierpiatkowska, L., Gosciniak, J. (2005) Wspdfczesna psychoanaliza. Modele konfliktu i deficytu.
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan.

Psychologiczne aspekty trudnosci w wychowywaniu dzieci z zaburzeniami rozwoju i zachowania, red.
K. Kaleta, J. Mrdz (2010), Wyd. Ped. ZNP, Kielce

Wykaz literatury uzupetniajacej

Psychologia zdrowia dzieci i mfodziezy: perspektywa kliniczna, red. W. Pilecka, (2011), Wyd. UJ,
Krakow.

Terapia dzieci i mtodziezy, red. |. Dgbrowska — Jabtoriska. (2006), Oficyna Wyd. Impuls, Krakéw
Geldard D., Geldard K. (2005), Jak pracowad z dzieciecymi grupami terapeutycznymi. GWP, Gdansk.
Rembowski, J. (1975). Metody projekcyjne w psychologii dzieci i mfodziezy, Wydawnictwo Naukowe
PWN.

Schaffer, H. R. (2007). Psychologia dziecka. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
ez ol ey Seaitelels 2 Konwersatorium, ¢wiczenia 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajec 3

) ) Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

liczba godzin pracy studenta L . . . 6
zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu

bez kontaktu z - - —

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

prowadzgcymi .
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2






Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia Prorektora ds. KsztatceniaiRozwoju nrRKR.Z.0211.15.2025

KARTA KURSU
Nazwa Psychologia rozwojowa
Nazwa w j. ang. Developmental psychology
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: dostarczenie wiedzy o teoretycznych ujeciach proceséw rozwoju cztowieka; wprowadzenie pojeé
stuzgcych wyjasnianiu procesu rozwoju cztowieka i jego modelowych uje¢;

Umiejetnosci: zapoznanie z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w poszczegélnych okresach rozwoju
cztowieka od dziecinstwa do dorostosci; zrozumienie teorii, norm rozwojowych z zakresu psychologii,
obserwacja, analiza, komunikacja.

Kompetencje spoteczne: uwrazliwienie na problemy zwigzane ze wspomaganiem rozwoju cztowieka,
praca w zespole oraz refleksja nad potrzebg ciggtego rozwoju osobistego, zawodowego i przestrzeganiem
etyki zawodowej.

Warunki wstepne

podstawowe pojecia z zakresu psychologii (np. procesy poznawcze, emocje,

Wiedza . L
motywacja, osobowos¢)

umiejetnosé analizy literatury naukowej oraz gotowos¢ do pracy indywidualnej i

Umiejetnosci zespofowej.

Kursy Wprowadzenie do psychologii, Komunikacja interpersonalna



Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do
Absolwent zna i rozumie: efektéw dla SKN
podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, B.1.W1.

spostrzeganie, odbidr i przetwarzanie informacji, mowe i jezyk,
myslenie i rozumowanie, uczenie sie i pamieé, role uwagi, emocje i
motywacje w procesach regulacji zachowania, zdolnosci i
uzdolnienia, psychologie réznic indywidualnych — réznice w zakresie
inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego;

proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa, adolescencji i B.1.W2.

wczesnej dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny,

rozwoj procesdw poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie,

uwaga i pamiec), rozwéj spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany

fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania, rozwdéj wybranych

funkcji psychicznych, norme rozwojowa, rozwdj i ksztattowanie

osobowosci, rozwdj w kontekscie wychowania, zaburzenia w

rozwoju podstawowych proceséw psychicznych, teorie integralnego

rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe u uczniow,

zaburzenia zachowania, zagadnienia: nie$miatosci i

nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen

funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depres;ji,

krystalizowania sie tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi

rolami spotecznymi, a takze ksztattowania sie stylu zycia

teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania B.1.W3.
Wiedza spotfeczne i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, empatie,

zachowania asertywne, agresywne i ulegte, postawy, stereotypy,

uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, porozumiewanie sie ludzi

w instytucjach, reguty wspédtdziatania, procesy komunikowania sie,

bariery w komunikowaniu sie, media i ich wptyw wychowawczy,

style komunikowania sie uczniéw i nauczyciela, bariery w

komunikowaniu sie w klasie, réozne formy komunikacji -

autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie,

komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie emocjonalne w

klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych

klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, OwW02

uczenia sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne

role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i OwWo03

zachowan uczniéw

zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajace z nich OWo06
zadania szkoty dotyczgce dostosowania organizacji procesu
ksztatcenia i wychowania;

sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w owo7
praktyce pedagogicznej
prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig OwW10

procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich OowW12
prawidtowosci i zaktdcenia



Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu
absolwent potrafi:

obserwowacé procesy rozwojowe ucznidéw
obserwowaé zachowania spoteczne i ich uwarunkowania

rozpoznawac bariery i trudnosci ucznidéw w procesie uczenia sie

identyfikowac potrzeby uczniéw w rozwoju uzdolnien i zainteresowan

obserwowad sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowad rozwigzania probleméw

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz
projektowac i prowadzié dziatania wspierajgce integralny rozwéj
uczniow, ich aktywnosc i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i
wychowania oraz w zyciu spofecznym

projektowac i realizowad programy nauczania z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw

podejmowac prace z uczniami rozbudzajacg ich zainteresowania i
rozwijajacy ich uzdolnienia, wtasciwie dobierad tresci nauczania,
zadania i formy pracy w ramach samoksztatcenia oraz promowac
osiggniecia uczniéw

skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan
edukacyjnych uczniéow

wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do
stymulowania ucznidw w ich pracy nad wtasnym rozwojem

monitorowac postepy uczniéw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym szkoty

pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
dzie¢mi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem
migracyjnym, pochodzgcymi ze srodowisk zréznicowanych pod
wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego
poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz
adekwatnie do wieku ucznidw postugiwac sie terminologig przedmiotu

samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem rdznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii

Odniesienie do
efektow dla SKN

B.1.Ul.

B.1.U2

B.1.U5.

B.1.U6.

ouo1

ouo3

ouo4

ouo7

ouo09

ou1o

ou11

ou12

0Ou15

ou18



Kompetencje
spotfeczne

Forma zajec

Liczba godzin

30

Efekt uczenia sie dla kursu
Absolwent jest gotow do:

autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym

wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych

postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w
dziatalnos$ci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla kazdego cztowieka

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznia, oraz

wiaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyjne;j
porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o
réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw
oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i
poza nig

podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w
edukacji wiaczajacej

rozpoznawania specyfiki sSrodowiska lokalnego i podejmowania
wspotpracy na rzecz dobra ucznidw i tego srodowiska

projektowania dziatarn zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub placowki
systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych
instytucji

pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspétpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami
uczniéw i innymi cztonkami

spotecznosci szkolnej i lokalnej

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach
w
W) A K L S
15 - 15 - -

Odniesienie do
efektow dla SKN
B.1.K1.

B.1.K2.

OKO01

OKo02

OKO03

OKo4

OKO05

OKO06

OK07



Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad interaktywny, dyskusja dydaktyczna, analiza przypadkow (case study), ¢wiczenia warsztatowe,
praca w grupach, praca projektowa, odgrywanie rél- gry dydaktyczne, praca z tekstem zrédtowym

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

Gry
dydaktyczne
Projekt
indywidualny
Projekt
grupowy
dyskusji
Referat
Egzamin
pisemny

E — learning
Udziat w

Cwiczenia w
szkole
warsztaty
Analiza
przypadku
Praca pisemna
(esej)
Egzamin ustny

B.1.W1.

B.1.W2.

B.1.Ws3. X
OWO02

Oowo03 X X
OWo06

OowWo7 X

OowW10 X X

OoW12 X

B.1.U1 X
B.1.U2 X

B.1.U5 X
B.1.U6 X

ouo1 X
ouo3
ouo4d
ouo7
ou09
ou1lo
Oou1l1
ou12
Oou15 X X X
ou1s8

B.1.K1. X

B.1.K2.

0OK01

0OK02 X X
0OKO03 X

0OK04

OKO05 X

OKO06 X

OK07 X X

X X | X X
x

X X X | X X
X X X | X X X X | X X

X X X X X

X X X X X

X X | X X

X X | X X | X

Test



Kryteria oceny .

Uwagi

e Woykiad: egzamin pisemny (min. 50 %)

e Cwiczenia: zaliczenie na ocene — aktywnos$¢, analiza studiéw przypadkéw,

warsztaty; praca w grupach

Cwiczenia zintegrowane z realizacjg praktyk zawodowych: zaliczenie z

integracja praktyczng — ocena za zaangazowanie i refleksje w kontekscie

rzeczywistych zajec.

Obecnos¢: min. 80 % (¢w.) i 60 % (wyktady).

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Forma zajec: wyktady
Symbol . Odn|e5|er’\|e do Liczba
zajet: Tematyka zaje¢: . efektow godzin
kierunkowych
B.1.W1.,,B.1.W2,
W1 Wprowadzenie do psychologii rozwojowej OW02, 0OW12, 3
0u01, OKo1
W2 'Iv'vitlnor;:ecze;(:]zewpoojzejécczi;owieka: Piaget, Erikson, Vygotski, gvlv(\;\é,l’ol-:\)/vlog,l' 3
0u03, OK0o4
B.1.W2,,B.1.W,
Rozwdj poznawczy i emocjonalny — od niemowlectwa do B.1.UL, B.1.U5,
w3 adolescencji OW02, OW0e, 3
0u03, 0U07,
0K02
B.1.W3,B.1.U6.,
" Normy rozwojowe i dysharmonie — zaburzenia, specyficzne OWo06, OW10, 3
potrzeby uczniéw 0Ou07, 0U12,
OKO04, OK05
B.1.W3,,B.1.U2,
. o o B.1.K2., OW12,
W5 Psychologia spoteczna rozwoju i komunikacja interpersonalna 0UO1L, 0U09, 3
OKO03
Liczba godzin: 15




Forma zajec: ¢wiczenia

Odniesienie do .
Symbol ., . Liczba

., Tematyka zajec: efektow .
zajec: godzin

kierunkowych

B.1.U1.,, B.1.U5,,
B.1.U6., OW02,
0u01, OU11,
0K07

C1 Obserwacja i analiza zachowan uczniéw

B.1.U6.,B.1.U2,
C2 Diagnoza potrzeb i trudnosci rozwojowych OwWO07, 0UO03, 2
0u04, OKo4

B.1.W3,, B.1.U6.
B.1.K2., OWO06,
OwW10, OU12,
OKO04

Cc3 Zaburzenia i specyficzne potrzeby edukacyjne

B.1.W3.,,B.1.K2,,
Cc4 Komunikacja w pracy nauczyciela OW12, OU15, 2
OKO03

B.1.K2,, B.1.K1,,

C5 Autorefleksja i rozwdj zawodowy nauczyciela 0U18, OKO6

Liczba godzin: 10

Forma zajec: éwiczenia zintegrowane z realizacjq praktyk zawodowych

Odniesienie do .
Symbol . A Liczba

. . Tematyka zajec: efektow .
zajec: godzin

kierunkowych

B.1.U1, B.1.U2,
B.1.U5, B.1.US6,
Owo02, OW06, 5
0u03, oU10,
OK02

Uczen w rozwoju — rozpoznawanie i wspieranie potrzeb

K1 L iy . o o
dzieci i uczniéw w procesie wychowanla I uczenia sig

Liczba godzin: 5

Wykaz literatury podstawowej

e TrempatalJ. (2011) (red.), Psychologia rozwoju cztowieka: podrecznik akademicki. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.
® Brzezinska A. (red.), Psychologiczne portrety cztowieka: praktyczna psychologia rozwojowa. GWP.

® Erikson E. H. (2004). Tozsamos¢ a cykl zycia. Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka.

e (Czerwinska-Jasiewicz M. (2005). Rozwdj psychiczny mtodziezy a jej koncepcje dotyczgce wtasnego
zycia. Warszawa: IP PAN.



Wykaz literatury uzupetniajacej

e Bee H., Psychologia rozwoju cztowieka, Zysk i S-ka

o Wréblewska M. (2015) Kompetencje tworcze w dorostosci. Wydawnictwo Trans Humana Biatystok

(monografia)

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium, éwiczenia, laboratorium, itd. 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajec 2
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 4
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z ) : -
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 3
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Ogodtem bilans czasu pracy 50
2

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika
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KARTA KURSU
Nazwa Wprowadzenie do psychologii
Nazwa w j. ang. Introduction to psychology
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

poznanie kluczowych pojeé psychologii

zrozumienie rozwoju psychicznego i spotecznego ucznia

rozwijanie umiejetnosci obserwacji, analizy i komunikacji w pracy nauczyciela

przygotowanie do wykorzystywania wiedzy psychologicznej w analizie zachowan uczniéw i organizacji
Srodowiska edukacyjnego

wzmacnianie postawy refleksyjnej i gotowosci do samorozwoju.

Warunki wstepne

Wiedza -
Umiejetnosci -

Kursy
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Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Efekty uczenia sie dla kursu
Absolwent zna i rozumie:

podstawowe pojecia psychologii: procesy poznawcze, spostrzeganie, odbior
i przetwarzanie informacji, mowe i jezyk, myslenie i rozumowanie, uczenie
sie i pamie¢, role uwagi, emocje i motywacje w procesach regulacji
zachowania, zdolnosci i uzdolnienia, psychologie réznic indywidualnych —
réznice w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu
poznawczego;
proces rozwoju ucznia w okresie dzieciistwa, adolescencji i wczesnej
dorostosci: rozwdj fizyczny, motoryczny i psychoseksualny, rozwéj proceséw
poznawczych (myslenie, mowa, spostrzeganie, uwaga i pamiec), rozwéj
spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany fizyczne i psychiczne w okresie
dojrzewania, rozwéj wybranych funkcji psychicznych, norme rozwojows,
rozwdj i ksztattowanie osobowosci,
rozwoj w kontekscie wychowania, zaburzenia w rozwoju podstawowych
proceséw psychicznych, teorie integralnego rozwoju ucznia, dysharmonie i
zaburzenia rozwojowe u uczniéw, zaburzenia zachowania, zagadnienia:
niesmiatosci i nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien, zaburzen
funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia nastroju, depresji,
krystalizowania sie tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi rolami
spofecznymi, a takze ksztattowania sie stylu zycia;
teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania, sytuacje interpersonalng, empatie, zachowania asertywne,
agresywne i ulegte, postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie
z nim, porozumiewanie sie ludzi w instytucjach, reguty wspétdziatania,
procesy komunikowania sie, bariery w komunikowaniu sie, media iich
wptyw wychowawczy, style komunikowania sie uczniéw i nauczyciela,
bariery w komunikowaniu sie w klasie, rézne formy komunikacji -
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje
niewerbalng, porozumiewanie sie emocjonalne w klasie, porozumiewanie
sie w sytuacjach konfliktowych;
proces uczenia sie: modele uczenia sie, w tym koncepcje klasyczne i
wspotczesne ujecia w oparciu o wyniki badan neuropsychologicznych,
metody i techniki uczenia sie z uwzglednieniem rozwijania metapoznania,
trudnosci w uczeniu sie, ich przyczyny i strategie ich przezwyciezania,
metody i techniki identyfikacji orazwspomagania rozwoju uzdolnieni
zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie komunikowania sie, techniki i
metody usprawniania komunikacji z uczniem oraz miedzy uczniami;

Odniesienie do
efektow dla SKN

B.1. W1.

B.1. W2.

B.1. W3.

B.1. w4,

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w pracy nauczyciela | B.1. W5.

—identyfikacja i rozwdj, indywidualne strategie radzenia sobie z
trudnosciami, stres i nauczycielskie wypalenie zawodowe.

klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i | OW02

nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne

procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich
prawidtowosci i zaktdcenia
tresci nauczania i typowe trudnosci uczniéw zwigzane z ich opanowaniem

Efekty uczenia dla kursu

ow12

Oow14

Odniesienie do

absolwent potrafi: efektow dla SKN
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obserwowacé procesy rozwojowe ucznidéw B.1.U1
obserwowacé zachowania spoteczne i ich uwarunkowania B.1.U2.
skutecznie i Swiadomie komunikowac sie B.1.U3.
porozumiec sie w sytuacji konfliktowej B.1.UA4.
rozpoznawac bariery i trudnosci uczniéw w procesie uczenia sie B.1. U5
radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z B.1.U7.
trudnosciami;

obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je z ouo1

wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz

proponowad rozwigzania probleméw

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia ucznidéw oraz ouo03
projektowac i prowadzié¢ dziatania wspierajgce integralny rozwéj

ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo

w procesie ksztafcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym

samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z ou18
wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii

Efekty uczenia dla kursu Odniesienie do
Absolwent jest gotéw do: efektow dla SKN
autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym B.1. K1
wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen B.1. K2
pedagogicznych
postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w OKO01
_ dziafalnosci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego
Kompetencje crtowieka
spotfeczne

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi | OK02
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznia, oraz wtaczania ich w dziatania sprzyjajgce

efektywnosci edukacyjnej

porozumiewania sie z osobami pochodzacymi z réznych Srodowisk i o | OKO3
réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktow

oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i

poza nig
Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 - - - - - i

15
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Opis metod prowadzenia zajec
o  Woykfad problemowy, prezentacje multimedialne,
e Studium przypadku,

e Analiza obserwacji z praktyk,
e Dyskusja refleksyjna.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

O
? B3.s15 sieszss E. f & <2
£ ozfige st 3S3is35 8% ¢ f 2%
2 O¥ 3% Fe ¥ 93T g5 8§¢v 5 28 E 2 3%
| 33" Ng 5 &3x3 gDt & o S 3 & 5
w < O -~ < s L?_lo —
B.1.W1. X X X X X
B.1.W2. X X X X
B.1.W3. X X X X X
B.1.W4. X X X X
B.1.WS5. X X
Oowo02 X X X
ow12 X X
ow1i4 X
B.1.U1 X X
B.1.U2. X
B.1.U3. X
B.1.UA4. X
B.1.U5 X X X
B.1.U7. X
ouo1 X X X
ouo3 X
ou1s
B.1.K1
B.1.K2 X X
0OK01 X
0K02 X
0OKO03 X

e Obecnosc na zajeciach (min. 80%)

e Aktywnos¢ podczas zajec zintegrowanych z praktyka

e Udziat w dyskusjach

e Test lub esej podsumowujgcy wiedze psychologiczng i refleksje

Kryteria oceny

Test/praca pisemna (esej) oceniany jest jako: bardzo dobry (gdy znajomos¢ tematyki i
aktualnosé wiedzy nie budzg zastrzezen), dobry (gdy praca prawidtowo przedstawia
opisywany temat, ale zawiera drobne braki), dostatecznie (gdy praca spetnia jedynie
podstawowe kryteria znajomosci opisywanej problematyki), niedostatecznie (gdy praca

Uwagi
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zawiera podstawowe btedy i niescistosci opisywanej problematyki).

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Forma zajec: wyktady
Symbol o Odn|e5|er’\|e do Liczba
zajec: Tematyka zajec: . efektow godzin
kierunkowych
W1 Przedmiot i zadania psychologii. Podstawowe kierunki i teorie | B.1.W1, OWO02, 1
psychologiczne. 0OuU18, OK01
Metody badan psychologicznych. B.1.W1, OWO02,
W2 0u01, 0U1s, 1
OKo1
Psychologia rozwoju cztowieka — rozwdj poznawczy, B.1.W2, OWO02,
W3 emocjonalny, spoteczny. OwW14, ouo0s1, 5
0u03, 0U18,
0K02
Osobowos¢, temperament, réznice indywidualne. B.1.W1, B.1.W2,
OW02, 0U01,
wa 0uUO03, 0U18, 1
OK02
Motywacja i emocje — znaczenie w regulacji zachowania. B.1.W1, OWO02,
Ow12, 0u01,
w5 0uUO03, 0U18, 1
OKo03
Postawy, wartosci, zachowania spoteczne, komunikacja B.1.W3, OW12,
W6 spotfeczna. 0u01, 0U1s, 1
OK02, OK03
Psychologia grupy — dynamika klasy szkolne;. B.1.W3, OW12,
0u01, oU03,
w7 0uU18, OK02, 1
OKo03
Uczenie sie i pamie¢ — wybrane modele i strategie B.1.W4, OWO02,
W8 wspierania. OW14, 0UO03, 1
ou1s
W9 Zdrowie psychiczne nauczyciela — autorefleksja i samorozwdéj. | B.1.W5, OU18, 1
OKO01, OK03
Liczba godzin: 10
Forma zajec: ¢wiczenia zintegrowane z realizacjg praktyk zawodowych
Symbol o Odn|e’5|en|e do Liczba
zajec: Tematyka zajeé: efektow godzin
kierunkowych
K1 Obserwacja rozwoju i zachowan uczniéw w Srodowisku klasy. | B.1.U1, B.1.U2, 5
0Owo02, 0OW14,
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0u01, ouo03,
0OuU18, OK03
K2 Analiza sytuacji komunikacyjnych i konfliktowych w klasie. B.1.U3, B.1.U4,
OW12, 0u0s1,
0U18, OK02,
OKO3

K3 Refleksja nad rolg nauczyciela, autorefleksja i radzenie sobie B.1.U7, B.1.K1,
ze stresem. B.1.K2, OW02,
0ou01, ouo0s, 1
0OuU18, OK01,
OK02, OK03

Liczba godzin: 5

Wykaz literatury podstawowej
Necka E., Psychologia. Wprowadzenie, Warszawa 2023.
Kosslyn S. M., Rosenberg R. S., Psychologia, Krakéw 2006.
Zimbardo F. G., Johnson R. L., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje, T. |-V, Warszawa 2010.
Dariusz Dolinski, Jan Strelau Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne /
GWP 2024.

Wykaz literatury uzupetniajacej
Augustyniak A., Wprowadzenie do psychologii, Warszawa 2018.
Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii. Podstawowe zagadnienia, Gdarisk 2003.
Hock R. R., 40 prac badawczych, ktére zmienity oblicze psychologii, Gdarsk 2003.
Zimbardo P., Johnson R., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje.
Pilch T., Bauman T., Zagadnienia psychologii wychowawcze;.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
lloé¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajec 2
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 4
lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
ez [otntelnl Z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzgcymi .
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 3
25

Ogotem bilans czasu pracy

llos¢ punktdw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1
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KARTA KURSU
Nazwa Diagnoza edukacyjna
Nazwa w j. ang. The Educational Diagnosis
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Anna Kwatera
Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest przedstawienie procesu diagnozy edukacyjnej. Poznanie i umiejetnosci stosowania metod i technik
indywidualnego poznawania ucznia oraz diagnozowania problemoéw grupowych w klasie szkolnej. Dogtebne poznanie
technik: wywiadu, obserwacji, ankiety, dyferencjatu semantycznego, badania socjometrycznego, analizy
dokumentéw. Poznanie wybranych narzedzi badania dojrzatosci szkolnej oraz testéw badania umiejetnosci szkolnych
i ich znaczenia w procesie edukacyjnym.

Warunki wstepne

Wiedza o podstawowych kategoriach uzywanych w badaniach nad edukacjg i

wychowaniem; znajomos$¢ systemu oswiaty; o roli nauczyciela i koncepcji pracy
Wiedza nauczyciela; gtdwnych koncepcjach rozwoju ucznia, podstawowa wiedza na temat
metod takich, jak: obserwacja, analiza dokumentéw, wywiad, ankieta, socjometria,
pomiar dydaktyczny
korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania
probleméw edukacyjnych, wychowawczych; rozumienia réznic indywidualnych i
kontekstu edukacyjnego; znajomos¢ warunkéw wptywajgcych na uczenie sie,
rozwoju mowy, emocji i motoryki

Umiejetnosci

Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii, Komunikacja

Kursy interpersonalna, Dydaktyka ogdlna



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu
absolwent zna i rozumie:

sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w
praktyce pedagogicznej

sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne
potrzeby edukacyjne uczniow i ich uwarunkowania (zakres diagnozy
funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane w diagnozie), koniecznos¢
dostosowywania procesu ksztatcenia do specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw (projektowanie wsparcia, konstruowanie
indywidualnych programoéw) oraz tematyke oceny skutecznosci wsparcia
ucznioéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie, przyczyny i
przejawy trudnosci w uczeniu sie, zapobieganie trudno$ciom w uczeniu
sie i ich wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w uczeniu sie —
dysleksja, dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu
sie wynikajace z dysfunkc;ji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen
rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i arytmetycznych i sposoby ich
przezwyciezania; zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki
diagnostyczne w pedagogice

Efekt uczenia sie dla kursu
absolwent potrafi:

zdiagnozowac potrzeby, mozliwosci, zdolnosci i trudnosci ucznia i
zaprojektowad dla niego odpowiednie wsparcie; potrafi zastosowac
techniki poznawania ucznia w praktyce

okresli¢ przyblizony potencjat ucznia
rozpoznawac sytuacje zagrozen u uczniéw

skutecznie realizowa¢ dziatania wspomagajgce ucznidw w swiadomym i
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych

Efekt uczenia sie dla kursu
absolwent jest zdolny do:

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy
profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej

samodzielnego pogtebiania wiedzy

rozpoznawania specyfiki sSrodowiska lokalnego i podejmowania
wspotpracy na rzecz dobra uczniéw i tego Srodowiska

Odniesienie do
efektow dla SKN

owo7

B.2.WS5.

B.2.W6.

Odniesienie do
efektow dla SKN

B.2.U6.

B.2.U7.
B.2.U5.
ou14

Odniesienie do
efektow dla SKN

B.2.K1.
B.2.K2.

B.2.K3.
OKO05



Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zajec
(W)

Liczba godzin 15

15

Opis metod prowadzenia zajec
Case study, dyskusja, warsztaty/symulacje z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, obserwacja uczniéw

na podstawie filmu - dokonywanie opisu zgodnego z procedurg obserwacyjng, zadanie w terenie
(socjometria lub wywiad z uczniem)

Formy sprawdzania efektow uczenia sie

w | & |3 .| £ | 3§ = |z
N
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B.2.W5 X X X X

B.2.W6 X X X X

OwWo07 X X X X X

B.2.U5 X X X X X X

B.2.U6 X X X X X X

B.2.U7 X X X X X X

ou14 X X X X

B.2.K1 X X X

B.2.K2 X

B.2.K3 X X X X

OKO05 X X

Zaliczenie — projekt indywidualny (25 %), aktywnosé warsztatowa i dyskusja (25%), zadanie

Kryteri
rytenaoceny terenowe (25%), kolokwium zaliczeniowe (25%).

Uwagi

zaliczeniowe



Forma zajec¢: ¢wiczenia
Symbol . Odmesmrue do Liczba
zaieé: Tematyka zajec: efektow odzin
Jec: kierunkowych 9
Pojecie | zrwaczenl.e .funkqonalnej dlagr.wozy edukacyjr.\ej. B.2.W5, B.2.W6,
Typologie i sktadniki systemu edukacyjnego. Warunki OWO07. B.2.U5
C1 wpltywajgce na przebieg oraz skutecznos$¢ uczenia sie i B.2.U 6, B- 2' K37 1
funkcjonowania ucznia; srodowisko spoteczno-wychowawcze; o OkOé Y
metody i techniki wspomagajgce uczenie sig.
Zasady i metody dokonywania diagnozy nauczycielskiej i
okres!a'nle'a potencjatu ucznia; prac? Z uczniem z<'10Inym;' B.2.W5, B.2.W6.
techniki diagnostyczne w pedagogice: obserwacja, analiza
. . ; ) . OWo07, B.2.U6,
dokumentow, metody kwestionariuszowe: wywiad, ankieta,
C2 . . . . B.2.U7, OU14, 2
dyferencjat semantyczny; socjometria; pomiar dydaktyczny;
; ) g - . B.2.K1, B.2.K2,
analiza dokumentéw. Trafno$¢ oceniania szkolnego jako OKO5
proces wspierania edukacyjnego rozwoju ucznia i cel diagnozy
edukacyjne;.
B.2.W5, B.2.W6,
Specyficzne trudnosci w uczeniu sie — dysleksja, dysgrafia, OowaQ7, B.2.U5,
C3 dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu sie: B.2.U6, B.2.U7, 2
zapobieganie, wczesne wykrywanie, dziatania wspierajgce. OuU14, B.2.K1,
B.2.K2, OK05
Liczba godzin: 5
Forma zajeé: éwiczenia zintegrowane z realizacja praktyk zawodowych
Symbol i Odniesieniedo |\ . b,
zaieé: Tematyka zaje¢: efektow odzin
Iec: kierunkowych g
Techniki diagnozy w szkole — praktyczny warsztat B.2.U5, B.2.U6,
Cw1 . . 5
nauczycielski B.2.U7
.Nie tylko literki i cyferki” — jak rozpoznawac specyficzne B.2.U5, B.2.U6,
Cw2 o - S
trudnosciami w uczeniu sie. B.2.U7
Liczba godzin: 10

Wykaz literatury podstawowej:

Brzezinska, A. I. (2020). Socjometria. W: J. M. Brzezinski (Red.), Metodologia badan spotecznych (s. 243-298).
Warszawa: Zysk i S-ka.
Chojak, M. (2021). Nauczycielska diagnoza pedagogiczna w przedszkolu i w szkole. Warszawa: Difin.
Knapik, T. (2018). Diagnoza funkcjonalna. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Warszawa: ORE.
Pozyskano z: https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf
Kowalewski, M. (2021). Ocenianie wspierajgce w budowaniu jakosci praktyki edukacyjnej szkoty. todz: Wydawnictwo
Uniwersytetu todzkiego.
Kwatera, A. (2016). Zakresy kompetencji nauczyciela do pracy z uczniem wybitnie zdolnym. W: H. Stepniewska-Gebik, J.
Rybska-Klapa (red.), Teoretyczne i praktyczne konteksty specjalnych potrzeb edukacyjnych (s. XX—=XX). Krakéw:

Libron.

Kwatera, A., Madry-Kupiec, M. (2017). Edukacyjne znaczenie intra- i interpersonalnych relacji nauczyciel-uczen w
nawigzaniu do analizy transakcyjnej. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 6, 88—108.


https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2018/10/ost_knopik_diagnoza-funkcjonalna-2-z-okl..pdf

Niemierko, B. (red.). (2023). Diagnostyka edukacyjna. Warszawa: PWN.

Wykaz literatury uzupetniajace;j:

Budzik, M. (2019). Ocenianie ksztattujgce. Praktyczne wskazowki dla nauczycieli. Warszawa: Raabe.

Grzywniak, C. (2012). Stymulacja rozwoju dzieci z trudnosciami w uczeniu sie. Krakéw: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Pedagogicznego.

Koszwa, U. (2019). Wczesna diagnoza dzieciecych trudnosci w liczeniu. Krakéw: Impuls.

Madry-Kupiec, M., Zawisza, E., Sliwa, E. (2018). Objaw—znak—kod. Rozwazania w kontekscie prawidfowego i
zaburzonego rozwoju dziecka. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Pedagogicznego.

Minski, R. (2017). Wywiad pogtebiony jako technika badawcza. Mozliwosci wykorzystania IDI w badaniach
ewaluacyjnych. Przeglgd Socjologii Jakosciowej, 13(3). Pozyskano w listopadzie 2020 z
http://www.qualitativesociologyreview.org/PL/Volume39/PS) 13 3 Minski.pdf

Paszkiewicz, A. (2019). Trudne sytuacje w klasie szkolnej — identyfikacja, propozycje rozwigzan. Warszawa: Difin.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach z pdzn. zm. (2020). Pozyskano
z https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001280/0/D20201280.pdf

Skalik, K. (2018). Specjalne potrzeby edukacyjne a matematyka. \Warszawa: ORE.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta).

Wyktad -
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajec 2
Przygotowanie krdtkiej pracy pisemnej lub referatu po 3
zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
llos¢ godzin pracy studenta bez
@il 2 [pronei el Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 2
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium zaliczeniowego 2
Ogotem bilans czasu pracy 25
llos¢ punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1


http://www.qualitativesociologyreview.org/PL/Volume39/PSJ_13_3_Minski.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20200001280/O/D20201280.pdf

Zatacznik nr6 do zarzadzenia Prorektora ds. KsztatceniaiRozwoju nrRKR.Z.0211.15.2025

KARTA KURSU
Nazwa Praca nauczyciela — wychowawcy w szkole
Nazwa w j. ang. The work of the teacher educator in the school
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest przyblizenie studentom problematyki zwigzanej z wykonywaniem zawodu nauczyciela. W
trakcie kursu studenci zapoznajg sie ze specyfikg pracy nauczyciela,-wychowawcy w przestrzeni szkoty i
klasy szkolnej, ze specyfikg dziatan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych nauczyciela-
wychowawcy, ze specyfikg dokumentacji szkoty i nauczyciela-wychowawcy, aspektami prawnymi i
etycznymi pracy i zawodu nauczyciela.

Warunki wstepne

Wiedza o podstawowych kategoriach uzywanych w badaniach nad edukacja i
Wiedza wychowaniem; znajomos¢ systemu os$wiaty; o roli nauczyciela i koncepcji pracy
nauczyciela

korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania

Umiejetnosci probleméw edukacyjnych, wychowawczych

Kursy Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii



Efekty uczenia sie

Wiedza

Efekt uczenia sie dla kursu
Absolwent zna i rozumie:

-system o$wiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu o$wiaty,
podstawowe zagadnienia prawa oswiatowego, krajowe imiedzynarodowe
regulacje dotyczgce praw cziowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z
niepetnosprawnosciami, znaczenie pozycji szkoly jako instytucji
edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspotczesnej szkoty,
pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne formy edukaciji,
zagadnienie prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowg w
kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-
profilaktyczne, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placéwki
systemu oswiaty

-zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki
nauczyciela jako wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej,
program pracy wychowawczej, style kierowania klasg, tad i dyscypline,
poszanowanie godnosci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie,
indywidualizacje i personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy
szkolnej jako grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktéw w klasie lub grupie wychowawczej, animowanie
zycia spoteczno-kulturalnego klasy, wspieranie samorzgdnosci i autonomii
ucznidw, rozwijanie u dzieci, ucznidw lub wychowankéw kompetenciji
komunikacyjnych i umiejetno$ci  spotecznych niezbednych do
nawigzywania poprawnych relacji; pojecia integracji i inkluzji; sytuacje
dziecka z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng w szkole
ogolnodostepnej, problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i
ich funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki
oraz szkolng sytuacie dzieci z doswiadczeniem migracyjnym;
problematyke dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagrozenia
dzieci i miodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji
elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od srodkéw psychoaktywnych i
komputera, a takze zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi,
podkulturami mtodziezowymi i sektami

-doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia w projektowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej, metody i techniki okreslania potencjatu ucznia
oraz potrzebe przygotowania uczniéw do uczenia sie przez cate zycie

Odniesienie do
efektow SKN

B.2.W1

B.2.W4

B.2.wW7

-zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajgce z nich zadania OWO06

szkoly dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i
wychowania



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu
Absolwent umie i potrafi:

-wybra¢ program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy
programowe;j i dostosowaé go do potrzeb edukacyjnych uczniéw
-zaprojektowaé $ciezke wlasnego rozwoju zawodowego

-formutowaé oceny etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
nauczyciela

-rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow

-okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢ mu Sciezke rozwoju
-adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb
ucznidéw materiaty i $rodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i
efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

-tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujgce uczniéw do
nauki i pracy nad sobg, analizowac ich skutecznos¢ oraz modyfikowac
dziatania w celu uzyskania pozgdanych efektéw wychowania i ksztatcenia
-podejmowac prace z uczniami rozbudzajgcg ich zainteresowania i
rozwijajaca ich uzdolnienia, wtasciwie dobierac¢ tresci nauczania, zadania i
formy pracy w ramach samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia
uczniow

-rozwijac kreatywnos$¢ i umiejetnosé samodzielnego, krytycznego myslenia
uczniow

-skutecznie animowac i monitorowacé realizacje zespotowych dziatan
edukacyjnych uczniéw

-wykorzystywaé proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do
stymulowania uczniéw w ich pracy nad wtasnym rozwojem

- monitorowac postepy uczniéw, ich aktywnosc¢ i uczestnictwo wzyciu
spotecznym szkoty

- odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku

Efekt uczenia sie dla kursu
Absolwent jest gotow do:

-okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy
-profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej

-samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej

-wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego
warsztatu pracy

-postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w
dziatalnosci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego cztowieka
-budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznia oraz wigczania ich w dziatania sprzyjajgce efektywnosci
edukacyjnej;

-porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o
réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz
tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig
-rozpoznawania specyfiki sSrodowiska lokalnego i podejmowania
wspétpracy na rzecz dobra uczniow i tego srodowiska

-pracy w zespole, petnienia w nim réznych rol oraz wspétpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami
uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej

Odniesienie
do efektow
SKN
B.2.U1

B.2.U2
B.2.U3

B.2.U5

B.2.U7
ouo02

Ou06

ouo7

ouo08
Ou09
ou10
Ou11

Oou13

Odniesienie
do efektow
SKN
B.2.K1
B.2.K2

B.2.K3
B.2.K4

OKO1

OKo02

OKO03

OKO05

OKO7



Organizacja

Cwiczenia w grupach
Forma zajec Wyklad
(W)

A K L S P E
Liczba godzin 30

30

Opis metod prowadzenia zajeé

Wyktad, dyskusja, analiza aktéw prawnych, metody aktywizujgce, metody sytuacyjne i symulacyjne, esej;
egzamin pisemny

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

© >
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w5953 g E °°° 8 N | e
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B.2.W1 X X X X X
B.2.W4 X X X X X X
B.2.W7 X X X X X X
OWo06 X X X X X X
B.2.U1 X X X X
B.2.U3 X X X X
B.2.U5 X X X X X X
ouo02 X X X X X X
Ou06 X X X
ouo7 X X X
ouo0s X X
Qu09 X X X
ou10 X X X
Oou1M1 X X X X X
Ou13 X X X X X
B.2.K1 X
B.2.K2 X X
B.2.K3 X
B.2.K4 X
OKO1 X
OKO02 X
OKO03 X X
OKO05 X X
OKo07 X

Kryteria oceny  Udziat w dyskusji oraz grach dydaktycznych podczas zajeé;



Uwagi

Opracowanie planu pracy wychowawczej, konspektu godziny wychowawczej oraz

projektu dziatah nad rozwojem ucznia;
Esej na zadany temat;
Egzamin pisemny

Tresci kursu, cele uczenia sie i efekty uczenia sie mogg by¢ realizowane za
pomocg zaje¢ stacjonarnych, w formie hybrydowej lub za pomoca platformy

Ms Teams.

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Forma zajeé: éwiczenia

Odniesienie do

formy i trudnosci. Wspétpraca ze specjalistami
(psycholog, pedagog, kurator sgdowy).

B.2.K2, OKO01, OK02,
OKO03, OK05, OK07

Szyarjnebéc:l Tematyka zajec: efektow Ig':;z:?‘
kierunkowych
Praca opiekunczo-wychowawcza i profilaktyczna
nauczyciela:  program  wychowawczo-profilaktyczny B.2.W1, B.2.W4,

c1 szkoly, zadania wychowawcy klasowego w $wietle B.2.W7, OWO06, 9
przepisbw prawa oraz prawa wewnatrzszkolnego. B.2.U2, B.2.U3,

Diagnoza potrzeb wychowawczych klasy. Planowanie | B.2.K3, B.2.K4, OK07
dziatann wychowawczych, monitorowanie i ewaluacja.
oamon 5 scaniem. - Wysnowane. ko proses | . B2W1, BZWA

. L . . B.2.U3, OU02, OU09,

C2 ksztaltowania osobowosci. Wczesna interwencja 2

wychowawcza. Diagnoza potrzeb wychowawczych grupy OU10, OKD1, OKO2,
L : o OKO05, OKO07

uczniow. Ewaluacja zaje¢ wychowawczych.

Specyfika funkcjonowania klasy szkolnej: organizacja B.2.W4, B.2.W7,

pracy klasy (zasady pracy), style kierowania klasg; | OWO06, B.2.U7, OUO02,

Animacja zycia klasowego (integracja, samorzadnos¢, | OUO06, OU07, OUO08,

C3 kreowanie zycia klasy), prawa ucznia. Znaczenie | OUO09, OU10, OU11, 3
wartosci w  wychowaniu. Scenariusze  zaje¢ | OU13, B.2.K1, OKO01,
wychowawczych: integracja klasy, komunikacja, OKO02, OK03, OKO05,
wartosci, radzenie sobie ze stresem. OKO07
Konflikt — mediacje, negocjacje, komunikowanie potrzeb B.2.W4, B.2.U1,

— strategie rozmowy. Etapy rozwoju psychospotecznego | B.2.U5, OU06, OUO08,

C4 dzieci i mtodziezy. Problemy okresu dojrzewania i ich | OU10, OU11, OU13, 2
znaczenie dla dziatan wychowawczych. Rola relacji | B.2.K1, B.2.K2, OK01,
interpersonalnych w klasie szkolne;j. OKO02, OK03, OK05
Dor.adztw’o. e_dl.Jkachn'e i zqwodpwe w per'spektyW|e B.2.W4. B.2W7,
projektu sciezki rozwoju ucznia. Diagnozowanie potrzeb OW06. B.2.U1

c5 ucznia w perspektywie indywidualizacji procesu B.2 U7 O’UO7 OL308 3
wychowania oraz potrzeb zespotu klasowego w ’ ’ ’

Lo . L . . Oou10, OU13, B.2.K1,
odniesieniu do animacji zycia klasy. Wspieranie OKO7
samorzadnosci i rozwoju odpowiedzialnosci uczniéw.
Zagrozenia dzieci i mtodziezy. Sie¢ wsparcia dla ucznia, B.2.W4, OWO06,
c6 rodzica i nauczyciela. Wspotpraca z rodzing ucznia — B.2.U5, B.2.K1, 3

Liczba godzin:

15




Forma zajec¢: ¢wiczenia zintegrowane z realizacja praktyk zawodowych

Odniesienie do .
Symbol ., , Liczba
zaie: Tematyka zajec: efektow odzin
Jec: kierunkowych 9
cwi Od diagnozy do d2|.a%an|a — tworzenie programu B.2.U1, B.2.U5 5
wychowawczo-profilaktycznego szkoty
Cw2 Jak roz.ma\./vlac, zeby ustyszed i by¢ ustyszanym — skuteczna B.2.K1, B.2.K2 5
komunikacja z uczniem
cw3 ,,Uczn|oYV|e dla L!CZhIOW. —’medlaCJe réwiesnicze jako sposob B.2 K2 5
na rozwigzywanie konfliktow w szkole
Liczba godzin: 15

Wykaz literatury podstawowej

Elliot, T., Place, M. (2000). Dzieci i mtodziez w ktopocie. Poradnik nie tylko dla psychologéw. Warszawa:
WSIP.

Janowski, A. (2002). Poznawanie ucznia. Warszawa: WSIP.

Jarosz, E., Wysocka, E. (2007). Diagnoza psychopedagogiczna: Podstawowe problemy i rozwigzania.
Warszawa: Zak.

tukasik, J. M., Jagielska, K., Solecki, R. (2013). Nauczyciel-Wychowawca—Pedagog. Szkolne wyzwania.
Kielce: Jednos¢.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r., poz. 1327).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 619).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.
60, 949, 2203; z 2018 r., poz. 2245; z 2019 r., poz. 1287).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215; z 2021 r., poz. 4).

Rozporzadzenia do ustaw - aktualne.

Wykaz literatury uzupetniajace;j

Kwatera, A., Lukasik, J. M., & Kowal, S. (2018). Odpowiedzialnos¢. Wspdlnotowosé. Wspoditpraca. Krakdw:
Impuls.

tukasik, J. M. (2016). Poznac siebie i dbac o rozwoj. W drodze do sukcesu. Krakéw: Akademia Ignatianum
w Krakowie i Wydawnictwo WAM.

McWrither, J. J., McWrither, B. T., McWrither, E. H. (2001). Zagrozona mfodziez. Warszawa: PARPA.

Szempruch, J. (2013). Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne. Krakéw: Impuls.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
llos¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, symulacje) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 2
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 5
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z . . .
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 3
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 5
Ogotem bilans czasu pracy 50

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



Zatgcznik nr7 do zarzadzenia Prorektora ds. KsztatceniaiRozwoju nrRKR.Z.0211.15.2025

KARTA KURSU
Nazwa Uczen ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (SPE)
Nazwa w j. ang. Student with Special Educational Needs
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

= Zapoznanie z podstawowymi regulacjami prawnymi w zakresie pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

» Poznanie najczestszych przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia

* Poznanie probleméw ucznia z dysleksjg (dysgrafig, dysortografig, dyskalkulig), nadpobudliwo$cig
psychoruchowg z deficytami uwagi (ADHD), zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD),
zaburzeniami zachowania, zaburzeniami odzywiania (anoreksjg i bulimig) oraz wsparcie uczniéw
szczegolnie uzdolnionych

Warunki wstepne

Wiedza o podstawowych kategoriach uzywanych w badaniach nad edukacja i

Wiedza wychowaniem; znajomos¢ systemu oswiaty; o roli nauczyciela i koncepciji pracy
nauczyciela
Umiejetnosci korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania
problemoéw edukacyjnych, wychowawczych
Kursy Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii, Psychologia

rozwojowa



Efekty uczenia sie

Wiedza

Efekt uczenia sie dla kursu OdnleSIeple
: e do efektow
Absolwent zna i rozumie: SKN

system oswiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty, znaczenie B.2.W1
pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej,
modele wspoétczesnej szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne
formyedukacji, podstawe programowg w kontekscie programu nauczania oraz
dziatania wychowawczo-profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa
oswiatowego, krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczgce praw cztowieka,
dziecka, ucznia oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami, zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub placéwki
systemu oswiaty;

zasady pracy opiekunczo-wychowawczej nauczyciela: obowigzki nauczyciela
jako wychowawcy klasy, metodyke pracy wychowawczej, program pracy
wychowawczej, style kierowania klasg, tad i dyscypline, poszanowanie
godno$ci dziecka, ucznia lub wychowanka, réznicowanie, indywidualizacje i
personalizacje pracy z uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy
spotecznej, procesy spoteczne w klasie, rozwigzywanie konfliktow w klasie lub
grupie wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-kulturalnego klasy,
wspieranie samorzadnosci i autonomii uczniéw, rozwijanie u dzieci, uczniéw
lub wychowankéw kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych relacji; pojecia integracji i inkluz;ji;
sytuacje dziecka z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng w szkole
ogolnodostepnej, problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i ich
funkcjonowanie, problemy dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz
szkolng sytuacje dzieci z dodwiadczeniem migracyjnym; problematyke
dziecka w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej; zagrozenia dzieci i
miodziezy: zjawiska agresji i przemocy, w tym agres;ji elektronicznej, oraz
uzaleznien, w tym od srodkéw psychoaktywnych i komputera, a takze
zagadnienia zwigzane z grupami nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi

i sektami;

sytuacje uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: specjalne
potrzeby edukacyjne uczniéw i ich uwarunkowania (zakres diagnozy
funkcjonalnej, metody i narzedzia stosowane w diagnozie), koniecznos$¢
dostosowywania procesu ksztatcenia do specjalnych potrzeb edukacyjnych B.2.W5
uczniéw (projektowanie wsparcia, konstruowanie indywidualnych programéw)

oraz tematyke oceny skutecznosci wsparcia uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnym

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w uczeniu sie; przyczyny i przejawy

trudnosci w uczeniu sie, zapobieganie trudnosciom w uczeniu sie i ich

wczesne wykrywanie, specyficzne trudnosci w uczeniu sie — dysleksja,

dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz trudnosci w uczeniu sie¢ wynikajgce | B.2.W6
z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen rozwoju zdolnosci,

w tym jezykowych i arytmetycznych, i sposoby ich przezwyciezania; zasady
dokonywania diagnozy nauczycielskiej i techniki diagnostyczne w pedagogice

normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej
(wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach podstawowych i srednich
ogolnoksztatcgcych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych | OW04
i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych, w réznego typu osrodkach
wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym)

zagadnienie edukacji wtgczajgcej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji OWO05
zréznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajgce z nich zadania OW06
szkoty dotyczgce dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania

prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig ow10
metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym
zasobdw internetowych, wspomagajgcych nauczanie przedmiotu lub
prowadzenie zajeé, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych
uczniow

B.2.W4

OwW15



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin
15

Efekt uczenia sie dla kursu
Absolwent umie i potrafi:

potrafi rozpoznawac sytuacje zagrozen i uzaleznien uczniow

potrafi zdiagnozowac¢ potrzeby edukacyjne ucznia i zaprojektowac dla niego
odpowiednie wsparcie

obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowaé
rozwigzania problemow

adekwatnie dobierac, tworzy¢ i dostosowywaé do zréznicowanych potrzeb
ucznidéw materiaty i $rodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i
efektywnego realizowania dziatain pedagogicznych, dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw oraz projektowac i
prowadzi¢ dziatania wspierajgce integralny rozwdj ucznidw, ich aktywnos¢ i
uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu spotecznym
projektowac i realizowac programy nauczania z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow

pracowac z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
dzie¢mi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z doswiadczeniem
migracyjnym, pochodzacymi ze srodowisk zréznicowanych pod wzgledem
kulturowym lub z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego

Efekt uczenia sie dla kursu
Absolwent jest zdolny do:

okazywania empatii uczniom oraz zapewnianie im wsparcia i pomocy
profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolnej lub grupie
wychowawczej

samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej

wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego
warsztatu pracy

postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci
zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego cztowieka

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznia, oraz wtgczania ich w dziatania sprzyjajgce efektywnosci
edukacyjnej

porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o roznej
kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig

podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w
edukacji wigczajacej

pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspotpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw
i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

W) A K L S P

Odniesienie
do efektow
SKN

B.2.U5
B.2.U6

Ou01

ouo02

ouo03

ouo04

Oou12

Odniesienie
do efektow
SKN

B.2.K1
B.2.K2
B.2.K3

B.2.K4

OKO1

OKo02

OKO03

OKO04

OKO7

El



Opis metod prowadzenia zaje¢

Metody problemowe, eksponujgce i podajace; film, analiza przypadkéw; metody aktywizujgce, interpretacja
przepiséw, warsztaty problemowe

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia

E — learning
problemowe
Cwiczenia w
szkole
przypadkow
Projekt
indywidualny
Projekt grupowy
Referat

lub projekt dziatan
Egzamin ustny
Egzamin
praktyczny

B.2.W1
B.2.W4
B.2.W5
B.2.W6
OoWo4
OwWo5
OWo06
OowW10
Oow15
B.2.U5
B.2.U6
ouo01

ouo02

ouo03

ouo04

ou12

B.2.K1
B.2.K2
B.2.K3
B.2.K4
OKO1 X
OKO02

OKO03 X
OK04 X
OKO07

X 3 % % % % x| % x x x x x x x| x Metody

XX 3 X x x x x x Analiza prawna
><><><><><><><><><xXxxxxPracapsemna
XXX X X X X X X X X X X X xEgzamin pisemny

X 3 % x| % x| x| % % x x x x x x xAnalizy
XXX XXX X X X X X X X X X X X X X X x x x x Udziat w dyskusji

Udziat w analizach i dyskusji; umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa dotyczgcych pracy

z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

Do wyboru: projekt/plan pracy z uczniem (wspoétpracy z nauczycielami i rodzicami): z
Kryteria oceny dysleksja, dyskalkulia, nadpobudliwoscig psychoruchowa z deficytem uwagi, ASD lub

innymi trudnosciami rozwojowymi lub praca wykonana z dzieckiem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych - prowadzenie z dzieckiem Dziennika Wydarzen przez 2 tygodnie;

Egzamin pisemny



Uwagi

Istota przedmiotu zawiera sie w kilku aspektach:
- Znajomosci prawa zwigzanego z prawami ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
obowigzkami nauczyciela w tym zakresie, odpowiedzialno$ci zawodowej oraz umiejetnoscig

interpretacji odpowiednich przepisow;

- wiedzy na temat najczesciej wystepujgcych zaburzen rozwojowych i neurorozwojowych u
dziecka oraz znajomos$ci metod pracy z okreslonymi trudnosciami rozwojowymi
- wyksztatceniu potrzeby statej aktualizacji wiedzy i podnoszenia kwalifikacji nauczycielskich

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Forma zajec¢: ¢wiczenia
Symbol . Odniesienie do efektéw | Liczba
. . Tematyka zajec: . .
zajec: kierunkowych godzin
Podstawy prawne funkcjonowania szkoty i
znajomos¢ obowigzkow nauczyciela wynikajgcych z
zapisOw prawa, szczegolnie zas Ustawy o systemie | B.2.W1, B.2.W4, B.2.W5,

C1 oswiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz Oowo04, OW10, B.2.U5, 1
rozporzgdzen MEIN zwigzanych z pracg z uczniem B.2.K3, B.2.K4
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, pojecia
integracji i inkluzji
Poznanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie i
fachoyvamrl;y rl:czrrm:w z rgznyz! problem’aI?l B.2.W4. B.2.W5, B.2.W6,
oz-won’)m-/y- i, neu o- ozwo!owy i, szczegd |§ OW04, OW06, OW15,
najczesciej wystepujgcymi (ADHD, zaburzeniem ze

2 spektrum autyzmu, dysleksja, dyskalkulig) B.2.U6, OU03, 0U04, !

P autyzmu, Cysiers)a, dyska’kulia), 0U12, B.2.K1, OKO1,
zaburzeniami odzywiania oraz uczniéw ze
] : Co , OKO07
szczegoblnymi uzdolnieniami, z zespotem Touretta’a,
a takze z uczniem wybitnie zdolnym.
Obowigzki nauczyciela wynikajace z opieki nad B.2.W4, B.2.W5, B.2.W6,
grupg uczniow o specjalnych potrzebach Oowo04, OW06, OW15,

C3 edukacyjnych, poznanie technik i metody pracy z B.2.U6, OU01, OU02, 1
takimi uczniami, planowanie pracy nauczyciela, 0Ou03, OU04, B.2.K1,
interwencje. B.2.K4, OK02, OKO07
Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych w B.2.W4, B.2.W5, B.2.W6,
klasie szkolnej. Uczen ze srodowisk zaniedbanych Owo04, OW06, OW15,

ca spotecznie i kulturowo oraz z doswiadczeniem B.2.U6, OU01, OU02, 1
migracyjnym. Uczen w sytuacji kryzysowej i 0Ou03, OU04, OU12,
traumatycznej. Projektowanie dziatan edukacyjnych B.2.K1, B.2.K2, OKO01,
dla uczniéw z SPE. OKO02, OK03, OKO07
Edukgqa v.viac.zajaca - wprowadzgnle. , OW05, OW15, OUO1,
Indywidualizacja procesu nauczania. Wspotpraca
. . e . - 0OuU02, OU03, OU04,

C5 interdyscyplinarna - wspotdziatanie nauczycieli, 1

X : ) , OU12, B.2.K3, B.2.K4,
pedagogow specjalnych, psychologow, terapeutdw,

) o ) OKO04, OKO07
asystentow oraz rodzicéw na rzecz ucznia.
Liczba godzin: 5




Forma zajec¢: ¢wiczenia zintegrowane z realizacja praktyk zawodowych

Odniesienie do .
Symbol ., . Liczba
zaie: Tematyka zajeé: efektow odzin
Jec: kierunkowych 9
Jak pracowac z uczniem o zréznicowanych potrzebach?
Cw1 - projektowanie dziatan edukacyjno-terapeutyczno- B2.U5, B.2.UG, 10
projet Yl peuty B.2.K3, B.2.K4
wpierajgcych
Liczba godzin: 10

Wykaz literatury podstawowej

Kotakowski, A., Wolanczyk, T., Pisula, A., Skotnicka, M., Brynska, A. (2016). ADHD — zespot
nadpobudliwos$ci psychoruchowej: Przewodnik dla rodzicow i wychowawcdéw. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Mihilewicz, S. (2001). Dziecko z trudno$ciami w rozwoju. Krakéw: Impuls.

Orfowska-Popek, Z., Btasiak-Tytuta, M. (2017). Dziennik wydarzeh jako technika ksztattowania kompetencji
komunikacyjnej w sytuacji dwujezycznosci. Conversatoria Linguistica, 11, 157-170.

Potempska, E., Kotodziejczyk, A. (2001). Trening Zastepowania Agresji. Cze$¢ I. Warszawa: Remedium.

Wykaz literatury uzupetniajace;j

Boraczynska, M. (2012). Uczen zdolny — metody pracy. Warszawa: Raabe.

Cieszynska, J., Korendo, M. (2007). Wczesna interwencja terapeutyczna. Krakow: Wydawnictwo
Edukacyjne.

Dabrowska, A., Steinborn, B. (2019). Zaburzenia zachowania i emocji w zespole Tourette’a. Child
Neurology, 28(57). https://doi.org/10.20966/chn.2019.57.450

Dobinska, G., Cieslikowska-Ryczko, A. (2019). Techniki i metody relaksacyjne w wychowaniu, edukacji i
terapii. L6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu £.édzkiego.

Dyrda, B. (2012). Edukacyjne wspieranie uczniow zdolnych: Studium spoteczno-pedagogiczne. Warszawa:
ZAK.

Mikotajczak, M. (2023). Wspomaganie rozwoju dziecka z autyzmem i zespotem Aspergera 2. Poradnik dla
rodzicéw i terapeutéw. Warszawa: Difin.

Molicka, M. (2002). Bajkoterapia. O lekach dzieci i nowej metodzie terapii. Poznan: Media Rodzina.

Pawliczuk, W., tobodda, K., Nowinska, A. (2015). Trening Zastepowania Agresji: opis metody, jej
skutecznos$¢ oraz zastosowanie w praktyce oddziatu psychiatrii dzieci i mtodziezy. Psychiatria i
Psychologia Kliniczna, 15(1), 33-37.

Pomirska, Z. (2007). Wygraj z dysortografig. Zbiér ¢wiczen usprawniajgcych umiejetno$¢ poprawnego
pisania. Warszawa: ZNP.

Reid, G. (2018). Dysleksja. Podrecznik praktyka. Gdansk: Harmonia.

Stupek, K. (2018). Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, dostosowanie wymagarn. Gdansk: Harmonia.

Wycisk, J., Ziotkowska, B. (2010). Mfodziez przeciwko sobie: zaburzenia odzywiania i samouszkodzenia —
jak pomoc nastolatkom w szkole. Warszawa: Difin.

Akty prawne:
Akty prawne obowigzujgce w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Pozyskano z: https://isap.sejm.gov.pl



https://doi.org/10.20966/chn.2019.57.450
https://isap.sejm.gov.pl/

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
llo$¢ godzin w kontakcie z ¢wiczenia, ¢wiczenia zintegrowane, symulacyjne)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej / projektu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie prezentacji na podany temat (praca w

grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogétem bilans czasu pracy

llo$¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15

25



Zatacznik nr8 do zarzadzenia Prorektora ds. KsztatceniaiRozwoju nrRKR.Z.0211.15.2025

KARTA KURSU
Nazwa Wprowadzenie do pedagogiki
Nazwa w j. ang. Introduction to Pedagogy
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele uczenia sig)

Wiedza: Zaznajomienie studentéw z podstawowymi kategoriami uzywanymi w badaniach nad
edukacjg i wychowaniem

Umiejetnosci: Przygotowanie studentéw do korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu
analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych, wychowawczych.

Kompetencje spoteczne: refleksja nad potrzebg ciggtego rozwoju osobistego, zawodowego i
przestrzeganiem etyki zawodowe.

Warunki wstepne

Brak



Efekty uczenia sie

Wiedza

Efekt uczenia sie dla kursu
zna i rozumie:

system o$wiaty: organizacje i funkcjonowanie systemu oswiaty,
znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele
edukacji szkolnej, modele wspéiczesnej szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoty, alternatywne formy edukacji, podstawe programowg w
kontekscie programu nauczania oraz dziatania wychowawczo-
profilaktycznej; podstawowe zagadnienia prawa oswiatowego, krajowe i
miedzynarodowe regulacje dotyczgce praw cziowieka, dziecka, ucznia
oraz 0s6b z niepetnosprawno$ciami, = zagadnienie = prawa
wewnatrzszkolnego, tematyke oceny jakosci dziatalnosci szkoty lub
placéwki systemu oswiaty;

nauczycielskg pragmatyke zawodowg — prawa i obowigzki nauczycieli,
zasady odpowiedzialnosci prawnej opiekuna, nauczyciela, wychowawcy
i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia ucznidéw, tematyke oceny
jakosci pracy nauczyciela, zasady projektowania $ciezki wiasnego
rozwoju zawodowego, role poczatkujgcego nauczyciela w szkolnej
rzeczywistosci, uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz
choroby zwigzane z wykonywaniem zawodu nauczyciela

wychowanie w kontekscie rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i
antropologiczne podstawy wychowania; istote i funkcje wychowania oraz
proces wychowania, jego strukture, wtasciwosci i dynamike; formy i
zasady udzielania wsparcia w placowkach systemu oswiaty, a takze
znaczenie wspétpracy rodziny ucznia i szkoly oraz szkoly ze
srodowiskiem pozaszkolnym; pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
szkole — regulacje prawne

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike
gtéwnych srodowisk wychowawczych i proceséw w nich zachodzacych;
klasyczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia
sie i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne;

role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan
uczniow;

normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci
pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie w szkotach
podstawowych i $rednich ogdlnoksztatcgcych, technikach i szkotach
branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych oraz
integracyjnych, w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz
ksztatceniu ustawicznym);

strukture i funkcje systemu o$wiaty — cele, podstawy prawne, organizacje
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, a takze alternatywne formy edukac;ji

podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego
realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych

tresci nauczania i typowe trudnosci ucznibw zwigzane z ich
opanowaniem;

metody nauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym
zasobdw internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub
prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb
edukacyjnych uczniéw

Odniesienie
do efektow
SKN

B.2.W1

B.2.W2

B.2.W3

Oowo1

owo2

OwWo3

OwWo4

Owo8

OwWo9

Oow14

OW15



Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie

umie i potrafi: o @i
' SKN
formutowaé oceny etyczne zwigzane z  wykonywaniem zawodu | B.2.U3
nauczyciela
Umiejetno$ci  nawigzywac wspotprace z nauczycielami  oraz ze srodowiskiem | B.2.U4
pozaszkolnym
obserwowaé sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z OuU01
wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowac rozwigzania problemow
samodzielne rozwijaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z| OU18
wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii
o Odniesienie
Efekt uczenia sig dle? kursu do efektow
jest zdolny do: SKN
okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy B.2.K1
samodzielnego pogtebiania wiedzy pedagogicznej B.2.K3
wspotpracy z nauczycielami i specjalistami w celu doskonalenia swojego| B.2.K4
, warsztatu pracy
Kompetencje e — - I - dami i ot - OKO1
spoleczne postugiwania sig uniwersalnymi zasadami i normami etycznymiw
dziatalnosci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego cziowieka;
rozpoznawania specyfiki $rodowiska lokalnego i podejmowania | OK05
wspotpracy na rzecz dobra uczniéw i tego srodowiska
projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju szkoty lub placowki | OK0O6
systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytugji
pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspotpracy z OKO07
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami
uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej
Organizacja
Forma zaiet Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
K L S P E
Liczba godzin 15 15

30

Opis metod prowadzenia zaje¢

wyktad z dyskusjg problemowg za pomocg MS Teams, prezentacje multimedialne, praca z
tekstem, éwiczenia warsztatowe




Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

(0] >
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B.2W1 X X X X
B.2W2 X X X X
B.2W3 X X X X
OWO01 X X X X
OWo02 X X X X X
OwWo03 x X X X
owo4 x X X X
Oowo8 x X X X
Oow09 x X X X
OW14 X X X X X
OW15 X X X X X
B.2.U3 X X X X
B.2.U4 X X
ouo1 X X X
Qou18 X X
B.2.K1 X X
B.2.K3 X X X X
B.2.K4 X X
OKO01 X X
OKO05 X X
OKO06 X X
OKO07 X X

Udziat w dyskusiji (zabranie przynajmniej jeden raz gtosu lub przygotowanie

Kryteria ocen . . S s . . X . .
Y y wypowiedzi), realizacja projektow podczas ¢wiczen; kolokwium zaliczeniowe

Tresci kursu, cele uczenia sie i efekty uczenia sie mogg by¢ realizowane za
Uwagi pomocg zaje¢ stacjonarnych, w formie hybrydowej lub za pomoca platformy Ms
Teams.



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Forma zajeé: wyktady

Ouo01, OU18, B.2.K3,
OKO05, OK06, OK07

Symbol Tematvka zaieé: Odniesienie do efektow | Liczba
zajec: y 1&C: kierunkowych godzin
WA1 Wprowadzenie do pedagogiki jako nauki ?)VZV(\;\Q B.2.W2, OW01, 1
W2 Historia i nurty pedagogiczne ?)Vzvc\;\g B.2.W2, OWoT, 1
W3 Szkota jako instytucja spoteczna ?)vzvc\w OBV\?O\éV?’OVOV\(l)\gO:}’ 2
W4 Wychowanie i jego konteksty gvzvc\;\ésoov\\;\(/)T owoz, 2
W5 Wartosci w edukac;ji CB)\IZVC\ﬁs OW02, OW03, 2
W6 Rola nauczyciela — pedeutologia gvzvgl? OBV\?1 §3o(\3vv¥g3 2
B.2.W1, B.2.W3, OWO01,
w7 Szkota alternatywna i przysztos¢ edukacii owo02, OW03, OWQ8, 2
OW15
Kryteria réznicowania subdyscyplin
pedagogicznych. Uzasadnienia  potrzeby B2 W1. OW01 OW02
W8 zachowania inter- i transdyscyplinarnego | ~Avvna ’ ’ 3
. . : Oowo8
charakteru wiedzy pedagogicznej. Procedury
metodologiczne
Liczba godzin: 15
Forma zajeé: ¢wiczenia
Symbol Tematvka zaieé: Odniesienie do efektow | Liczba
zajec: y J¢c: kierunkowych godzin
Podstawowe pojecia i terminy stuzgce do
C1 opisu i rozumienia zjawisk pedagogicznych. B.2.W1, B.2.U3, OUO1 1
C2 Komunikacja edukacyjna i jej zaktécenia BBZZV}\Q %\ngf ’ 8%%4 2
Przedmiot  pedagogiki oraz  potrzeba
c3 interdyscyplinarnosci pedagogicznej wiedzy | B.2.W1, B.2.W3, B.2.U3, 1
stuzgcej profesjonalizacji praktyki. Kryteria Ouo01, OuU18, OK06
subdyscyplinarnego réznicowania przedmiotu
B.2.W3, OW01, OW02,
C4 Obserwacja i analiza zachowan edukacyjnych | W03, OW04, B.2.K3, 2
B.2.K4
B.2.W1, B.2.W3, OW14,
C5 Studium przypadku — bariery w uczeniu sie OW15, B.2.U3, B.2.U4, 2

B.2.W3, OW01, OWO03,

Ouo01, OU18, B.2.K3

C6 Grupy rowiesnicze i struktury socjometryczne OW09, B.2.U3, OUO01, 1
B.2.K1, OK01, OK05
B.2.W3, OW01, OW02,
Cc7 Podstawowe metody badan pedagogicznych OW04, OW15, B2.U3, 1

Liczba godzin:

10




Forma zaje¢: ¢wiczenia zintegrowane z realizacjg praktyk zawodowych
Symbol Tematvka zaieé: Odniesienie do Liczba
zajec: y Jec: efektéw kierunkowych | godzin
Ccwi Przetamywanie barier. Jak rozwija¢ swoje B.2.W3, OW14, OW15, >
talenty i osiggaé sukcesy w edukac;ji? B.2.U4, B.2.K3, OK07
Qz’rowek lllalgorytm — wykorzystanie sgtuc;nej OW02, OW14, OW15,
Cw2 inteligencji w pracy z uczniami o0 3
e ou18
zréznicowanych potrzebach
Liczba godzin: 5

Wykaz literatury podstawowej

Hejnicka-Bezwinska, T. (2015). Pedagogika. Podrecznik dla pierwszego stopnia ksztatcenia na poziomie
wyzszym. Warszawa: Difin.

Kunowski, S. (2011). Podstawy wspétczesnej pedagogiki. Podrecznik akademicki. Warszawa:
Wydawnictwo Salezjaskie.

Kwiecinski, Z., Sliwerski, B. (2019). Pedagogika. Warszawa: PWN.

Melosik, Z. (2013). Kultura popularna i tozsamo$¢ mtodziezy. W niewoli wiadzy i wolnosci. Krakéw: Impuls.

Sliwerski, B. (2012). Pedagogika ogéina. Krakéw: Impuls.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Albanski, £. (2019). Bielszy odcien inteligencji: o réznicach rasowych i etnicznych w kontekscie badan nad
inteligencjg. Studia Edukacyjne, 53, 239-254.

Albanski, £., Kowalski, M. (2022). Some concerns about automated teaching in times of the COVID-19
pandemic: A call for prevention schemes. Resocjalizacja Polska, 23, 103—116.

Holmes, W., Bialik, M., Fadel, C. (2023). Atrtificial intelligence in education. W: Ch. Stiickelberger, P.
Duggal (red.), Data ethics: Building trust: How digital technologies can serve humanity (s. 621-653).
Globethics Publications.

Jaworowska, T., Leppert, R. (red.). (2001). Wprowadzenie do pedagogiki. Wybdr tekstéow. Krakéw: Impuls.

Koziej, S. (2023). Mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji do wspierania edukac;ji inkluzyjnej.
Student Niepetnosprawny. Szkice i rozprawy, 23(16), 11-20.

Kupisiewicz, Cz., Kupisiewicz, M. (2009). Stownik pedagogiczny. Warszawa: PWN.

Lewowicki, T. (2007). O tozsamosci, kondycji i powinnoS$ciach pedagogiki. Warszawa-Radom: Instytut
Technologii Eksploatacji — PIB.

Mitschke, K. (2019). Kiedy szkofa jest problemem. Szczecin: Wydawnictwo Natuli.

Sliwerski, B. (2011). Wspdfczesna mysl pedagogiczna. Znaczenia, klasyfikacje, badania. Krakéw: Impuls.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z : - S o
i Konwersatorium (¢wiczenia, ¢wiczenia zintegrowane) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgacym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 5

Przygotowanie sie do dyskusji po zapoznaniu sie z niezbedng

liczba g;edzz:sozzlityusztudenta literaturg przedmiotu S
prowadzacymi Przygotowanie prezentacji na podany temat (praca w grupie) 4
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5

Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2
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KARTA KURSU
Nazwa Praktyka psychologiczno-pedagogiczna
Nazwa w j. ang. The Psychological and Pedagogical Teaching Practice
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem praktyki psychologiczno-pedagogicznej przygotowujgcej do wykonywania zawodu nauczyciela jest
zapoznanie sie ze specyfikg szkoty/placowki, w ktérej praktyka jest odbywana, w tym gromadzenie
doswiadczen zwigzanych z:

- obserwowaniem spontanicznych i intencjonalnie prowadzonych dziatan nauczycieli i aktywnosci
uczniéw/wychowankow w szkole,

- wspotdziataniem z opiekunem praktyk w zakresie planowania i prowadzenia zajec,

- petnieniem roli opiekuna-wychowawcy, w szczegolnosci z:

- pracg opiekuhczo-wychowawczg z uczniami/wychowankami,

- zarzgdzaniem grupa,

- diagnozowaniem indywidualnych potrzeb oraz specyficznych i niespecyficznych sytuacji
uczniéw/wychowankow oraz okolicznosci ich wystgpienia wraz z uwzglednieniem ich trafnej identyfikaciji,
charakterystyki, dogtebnej analizy i opisu (w formule studium przypadku)

- konfrontowaniem nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z rzeczywistoscig pedagogiczngw
dziataniu praktycznym.

Warunki wstepne

Wiedza o podstawowych kategoriach uzywanych w badaniach nad edukacjag i
wychowaniem; znajomosc¢ systemu oswiaty; o roli nauczyciela i koncepcji pracy
Wiedza nauczyciela; gléwnych koncepcjach rozwoju ucznia, podstawowa wiedza na temat
metod takich, jak: obserwacja, analiza dokumentéw, wywiad, ankieta, socjometria,
pomiar dydaktyczny
korzystania z wiedzy z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania
probleméw edukacyjnych, wychowawczych; rozumienia réznic indywidualnych i
kontekstu edukacyjnego; znajomos¢ warunkéw wptywajacych na uczenie sie,
rozwoju mowy, emocji i motoryki
Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii, Komunikacja
Kursy interpersonalna, Dydaktyka ogdlna, Praca nauczyciela — wychowawcy w szkole,
Psychologia rozwojowa

Umiejetnosci



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zajec

Liczba godzin
30

Efekty uczenia sie dla kursu
absolwent zna i rozumie:

zadania charakterystyczne dla szkoty lub placéwki systemu oswiaty oraz
srodowisko, w jakim one dziataja;

organizacje, statut i plan pracy szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny
oraz program realizacji doradztwa zawodowego;

zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.

Efekty uczenia sie dla kursu
absolwent umie i potrafi:

wyciggac¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z
uczniami oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajecia wychowawcze

wyciggac¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-
wychowawczych i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotéw

wyciggac¢ wnioski, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwaciji pracy
rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas

wyciggac wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan
opiekunczo- -wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na
przerwach miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich

zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem opiekuna
praktyk zawodowych

analizowag, przy pomocy opiekuna praktyk zawodowych oraz nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia w zakresie przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk

Efekty uczenia sie dla kursu
absolwent jest gotéw do:

skutecznego wspotdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i z
nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy oraz skutecznie
wspotpracuje z uczniami

postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w
dziatalnosci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego cztowieka
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznia oraz wigczania ich w dziatania sprzyjajgce efektywnosci
edukacyjnej

pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspotpracy z
nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami
uczniéw i innymi czitonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej

Organizacja
Cwiczenia
A K L S P

- - - - 30 -
- - - - 30 -

Odniesienie
do efektow
SKN

B.3.W1.

B.3.W2.

B.3.W3.

Odniesienie
do efektow
SKN

B.3.U1.

B.3.U2.

B.3.U3.

B.3.U4.

B.3.US.

B.3.U6.

Odniesienie
do efektow
SKN
B.3.K1.

OKO01

OKo02

OKO7



Opis metod prowadzenia zaje¢

- analiza przypadku

- obserwacja

- dyskusja

- analiza dokumentéw

- asystowanie wychowawcy

- mikronauczanie — prowadzenie lekcji/zaje¢ wychowawczych

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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B.3.W1. X X X X X
B.3.W2. X X X X X
B.3.W3. X X X X X
B.3.U1. X X X X
B.3.U2. X X X X
B.3.U3. X X X X
B.3.U4. X X X X
B.3.U5. X X X
B.3.U6. X X X X X
B.3.K1. X X X
OKO01 X X X
OKO02 X X X
OKoO7 X X X

Warunki zaliczenia przedmiotu:

o Obecnosc¢ na praktyce i realizacja zadan wynikajgcych z instrukcji praktyki
psychologiczno-pedagogicznej w czasie i zakresie okreslonym standardami
ksztatcenia nauczycieli.

o Pozytywna ocena zawarta w opinii na temat praktycznych dziatan Studenta,
sporzgdzona przez opiekuna praktyk z ramienia szkoty/placowki.

e Przedstawienie w ustalonym terminie kompletnej (zgodnej z wytycznymi i
poprawnej formalnie i merytorycznie) dokumentacji praktyki.

Kryteria oceny

Uwagi



Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

1. Zapoznanie sie ze specyfikg szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana i
Srodowiskiem w jakim dziata w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez
nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji
pracy, pracownikow, uczestnikéw proceséw pedagogicznych oraz
dokumentami szkoty (statut, plan pracy szkoty, plany profilaktyczno-
wychowawcze, program realizacji doradztwa zawodowego).

2. Zapoznanie sie z dokumentacjg prowadzong przez psychologa i pedagoga
szkolnego, w tym miedzy innymi z: planami dziatan wspierajgcych ucznia,
kartami rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia, arkuszami
indywidualnych programéw edukacyjnych, arkuszami indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych.

3. Obserwowanie godzin do dyspozycji wychowawcy. B.3.W1., B.3.W2,,

4. Obserwowanie zaje¢ w swietlicy szkolnej, zaje¢ dodatkowych, kétek B.3.W3., B.3.U1.,
zainteresowan, pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych B.3.U2.,B.3.U3.,
nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach i zorganizowanych wy;js$¢ B.3.U4.,B.3.U5.,
grup uczniow. B.3.U6., B.3.K1,,

5. Obserwowanie zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z analizg OKO01, OK02,
ich scenariuszy, np.: rozwijajgcych uzdolnienia, dydaktyczno- OKoO07

wyréwnawczych, specjalistycznych, np. korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych), innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym (arteterapia: muzykoterapia, biblioterapia, teatroterapia),
dogoterapia itp., zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
(opcjonalnie: uczestniczaca rady pedagogicznej i zespotu wychowawcow.

6. Asystowanie nauczycielowi wychowawcy w planowaniu i prowadzeniu godzin
wychowawczych.

7. Planowanie i samodzielne prowadzenie godzin wychowawczych/zaje¢ o
charakterze opiekunczo-wychowawczym pod nadzorem opiekuna praktyk.

8. Analizowanie wspélnie z opiekunem praktyki i/lub nauczycielem akademickim
prowadzacym zajecia w zakresie przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, zdarzen i sytuacji obserwowanych lub doswiadczanych w
czasie praktyk.

Wykaz literatury podstawowej

Brudnik, E., Moszynska, A., Owczarska, A. (2003). Ja i méj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik
po metodach aktywizujgcych. Kielce: Wydawnictwo Jednosc.

Dzierzgowska, |. (2004). Jak uczy¢ metodami aktywnymi. Warszawa: Fraszka Edukacyjna.

Hattie, J. (2015). Widoczne uczenie sie dla nauczycieli (Visible learning for teachers). Warszawa:
Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Jader, M. (2013). Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dziecmi. Krakéw: Impuls.

Kedrecka-Feldman, E. (1999). Aktywizowac? Alez to catkiem proste: wybrane metody i techniki
aktywizacji uczniow. Warszawa: CODN.

Kwatera, A. (2014). Praktyczne implikacje znieksztatcen poznawczych i ich znaczenie w wyjasnianiu
(d)efektoéw skutecznego oddziatywania nauczycieli — wybrane zagadnienia. W: A. Domagata-
Krecioch, B. Majerek (red.), Szkofta jako przestrzen edukacyjnego (nie)porozumienia (s. 27-45).
Krakow: Impuls.

Kwatera, A., Demeshkant, N. (2020). Praktyki pedagogiczne w szkole jako kluczowy element
uniwersyteckiej profesjonalizacji nauczycieli w Polsce. Annales Universitatis Paedagogicae
Cracoviensis. Studia ad Didacticam Litterarum et Linguae Polonae, 11(315), 179-183.

Kwatera, A., Lukasik, J. M., Kowal, S. (2018). Odpowiedzialnos¢, wspdélnotowos$¢, wspofpraca w
szkole. Nauczyciele i rodzice. Krakow: Impuls.



Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Kwatera, A., Madry-Kupiec, M. (2017). Edukacyjne znaczenie intra- i interpersonalnych relac;ji
nauczyciel-uczen w nawigzaniu do analizy transakcyjnej. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 6,
88-108.

Maksymowska, E., Sobolewska, Z., Werwicka, M. (2006). Wychowywac¢ uczgc. Warszawa: Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli. (z przewodnikiem dla realizatora programu)

Putkiewicz, E. (2002). Proces komunikowania si¢ na lekcji. Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;.

Rubacha, K. (2008). Schemat studium przypadku. W: Metodologia badan nad edukacjg. Warszawa:
Oficyna Wydawnicza t OSGRAF.

Vopel, W. K. (2002). Umiejetno$¢ wspotpracy w grupach (cz. 1i 2). Kielce: Jedno$c.

West, E. (2012). Przetamywanie pierwszych lodow. Integracja i aktywizacja grupy. Warszawa:
Wolters Kluwer.

Akty prawne:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotfach i
placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 z pézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz.U. 2017 poz. 1743 z p6zn. zm.).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i
placowkach (Dz.U. 2018 poz. 2140).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425 z pézn. zm.).

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad -
liczba godzin w kontakcie z Praktyka 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 4
liczba godzin pracy Przygotowanie scel?ariuszy zaque,é opiekunczo- 5
studenta bez kontaktu z wychowawczyc
prowadzgcymi Opracowanie dokumentacji praktyki 10

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia -
Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



Zatgczniknr10dozarzadzeniaProrektorads. KsztatceniaiRozwojunrRKR.Z.0211.15.2025

KARTA KURSU
Nazwa Dydaktyka ogodlna
Nazwa w j. ang. The General Didactics
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

klasyczne i wspétczesne teorie dotyczace rozwoju cztowieka, wychowania, nauczania uczenia sie
oraz réznorodnych uwarunkowan tych proceséw oraz potrafi je krytycznie

oceniac i tworczo z nich korzystag;

role nauczyciela-wychowawcy w ksztattowaniu postaw i zachowan uczniéw;

edukacje wtagczajgcy, a takze sposoby realizacji zasady inkluz;ji;

tresci nauczania i typowe trudnosci ucznidw zwigzane z ich opanowaniem;

metodynauczania i doboru efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym zasobdéw
internetowych, wspomagajgcych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajec.

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

adekwatnie dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac do potrzeb uczniéw materiaty i srodki,

w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu
samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

diagnozowac¢ potrzeby, mozliwosci i zdolnosci kazdego ucznia oraz projektowac i realizowaé
zindywidualizowane programy ksztatcenia i wychowania;

tworzy¢ sytuacje motywujgce do nauki, analizowac¢ ich skutecznos¢ i modyfikowaé dziatania
dydaktyczne w celu osiggniecia pozadanych efektéw uczenia sieg;

podejmowac prace z uczniami rozbudzajgca ich zainteresowania i rozwijajgcg ich uzdolnienia,
wiasciwie dobierac¢ tresci nauczania, zadania i formy pracy samoksztatceniowej oraz promowac
osiggniecia uczniow;

rozwijac¢ kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia uczniow rozwijac
kreatywnos¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia uczniéw;

skuteczne animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan uczniow;

wykorzystywac proces oceniania uczniow i udziela¢ im informacji zwrotnej do stymulowania ich
pracy nad wtasnym rozwojem;

pracowac z dzie¢mi pochodzgcymi ze srodowisk odmiennych kulturowo i posiadajgcymi
ograniczong znajomos¢ jezyka polskiego;

odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego
prawa do odpoczynku;

samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem roznych

zrédet, w tym obcojezycznych i technologii

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w swojej dziatalnosci oraz
kierowania sie szacunkiem dla kazdego cztowieka;

budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi uczestnikami
procesu ksztatcenia, w tym rodzicami i opiekunami uczniow, a takze do wigczania ich

w dziatania sprzyjajgce efektywnemu nauczaniu;

porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk, bedacymi w réznej



kondycji emocjonalnej; rozwigzywania konfliktéw przez dialog i tworzenia dobrej
atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;

Efekty uczenia sie

Wiedza

Efekty uczenia sie dla kursu
absolwent zna i rozumie:

- usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot i zadania
wspétczesnej dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogdlnej do dydaktyk
szczegobtowych;

- zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska edukacyjnego: style
kierowania klasg, problem tadu i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie,
integracje klasy szkolnej, tworzenie srodowiska sprzyjajgcego postepom w
nauce oraz sposob nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego;

- wspofczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia — zrodta, sposoby ich
formutowania oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, tresci
nauczania i organizacje procesu ksztatcenia oraz pracy uczniéw;

- zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele
lekcji i sztuke prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy z uczniami;
interakcje w klasie; srodki dydaktyczne;

- konieczno$¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do
zréznicowanych potrzeb i mozliwosci ucznidw, w szczegdlnosci mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie, a takze potrzebe i sposoby
wyréwnywania szans edukacyjnych, znaczenie odkrywania oraz rozwijania
predyspozycji i uzdolnien oraz zagadnienia zwigzane z przygotowaniem
uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; autonomie
dydaktyczng nauczyciela;

- sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych uczniéw: ocenianie
ksztattujgce w kontekscie efektywnos$ci nauczania, wewnatrzszkolny system
oceniania, rodzaje i sposoby przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych; tematyke oceny efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i
jakosci dziatalnosci szkoty oraz edukacyjng warto$¢ dodang;

- znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z
uczniami z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami
komunikacji jezykowej, metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych
— sztuke wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci
komunikacyjnej uczniéw, praktyczne aspekty wystgpien publicznych —
poprawnos¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i
elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisjg gtosu — budowe,
dziatanie i ochrone narzgdu mowy i zasady emisji gtosu.

- zagadnienie edukacji witagczajgcej, a takze sposoby realizacji zasady
inkluz;ji

- zroznicowanie potrzeb edukacyjnych uczniéw i wynikajgce z nich zadania
szkoly dotyczgce dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i
wychowania

Odniesienie
do efektow
SKN

C.wW1.

C.w2.

C.Wa.

C.W4.

C.W5.

C.We.

C.wW7

OWO05

OWO06



Efekty uczenia sie dla kursu
absolwent potrafi:

- zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy
zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego;

- zaprojektowac dziatania stuzgce integracji klasy szkolnej;

- dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac¢ prace
uczniow;

- wybra¢ model lekcji i zaprojektowac jej strukture;

Umiejetnosci | - zaplanowa¢ prace z uczniem zdolnym, przygotowujgca go do udziatu w

konkursie przedmiotowym;

- dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac jg w formie oceny
ksztattujgcej;

- poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym, wykazujgc troske o kulture i
etyke wypowiedzi wtasnej i uczniow

- monitorowac¢ postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu
spoftecznym szkoty

- odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku

- samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne z
wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii

Efekty uczenia sie dla kursu
absolwent jest gotéw do:

- twodrczego poszukiwania najlepszych rozwigzan dydaktycznych
sprzyjajgcych postepom uczniow;

Kompetencje - Skutecznego korygowania swoich btedow jezykowych i doskonalenia
spoteczne aparatu emisji gtosu

- postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w
dziatalno$ci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego cztowieka

- budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznia, oraz wtgczania ich w dziatania sprzyjajgce efektywnosci

edukacyjnej
Organizacja
. o Wykiad Cwiczenia w grupach
orma zaje¢ W
(W) A K L s P
Liczba godzin 15 - 30 - - -

45

Opis metod prowadzenia zaje¢

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny

metoda warsztatowa

metoda dziatan praktycznych/projekty
case study

mikronauczanie

dyskusja

Odniesienie
do efektow
SKN

C.U1.
C.u2.
C.Us.

C.u4.
C.US.

C.U6.
C.us8

OuU11
Oou13

ou18

Odniesienie
do efektow
SKN

C.K1.
C.K2.
OKO1

OKO02



Formy sprawdzania efektow uczenia sie

2 o | = £ B

£ N | = S £

£ S5 | a2 8 <2 || 2% | % S 1E | EE

8| 2828858388 58|32 F scafzSil.

I P | 32X mwo| So 25 2 | o2 | @ Sondd o o0 c

L Ooc | Ow N as ac oo | OO 14 ool WS wa | £
C.w1 X X X X
c.w2 X X X X
C.W3 X X X X
Cc.w4 X X X
C.W5 X X X
C.W6 X X X
C.wv X X X X X X
OWO05 X X X X
OWo06 X X X X X X
C.U1 X X X X X
C.U2 X X X X X
C.U3 X X X X X
C.u4 X X X X
C.U5 X X X
C.U6 X X X X
C.U8 X X X X X X
Oou1M1 X X X X X X
Ou13 X X X X
ou18 X X X X
C.K1. X X X
C.K2. X X X X X
OKO1 X X X X
OKO02 X X

Kryteria oceny

Uwagi

Warunki zaliczenia z éwiczen: aktywny udziat w ¢wiczeniach, zaliczenie wszystkich
zleconych zadan indywidualnych i grupowych.

Egzamin testowy o zréznicowanej metodologii konstruowania pytan; w formie pisemnej;
warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest posiadanie zaliczenia z wykfadow i
cwiczen.

Kryteria oceniania:

91 — 100% bardzo dobry (5.0), 81 — 90% plus dobry (4.5), 71 — 80% dobry (4.0), 61 —
70% plus dostateczny (3.5), 51 — 60% dostateczny (3.0), 50% i ponizej 50%
niedostateczny (2.0)

Wyktady prowadzone sg w trybie zdalnym



Tresci merytoryczne (wykaz tematéw zgodnych z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa

wyZzszego z dnia 25 lipca 2019 r. z p6zn. zm. w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela)

Forma zaje¢: wyktady

Symbol
zajeé:

Tematyka zajec:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Liczba
godzin

W1

Dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiczna. Przedmiot i
zadania wspotczesnej dydaktyki. Dydaktyka ogdlna a dydaktyki
szczegdbtowe. Gtéwne nurty myslenia o edukacji szkolnej i szkole.

C.w1, C.w2

1

W2

Wspétczesne koncepcje nauczania. Cele ksztatcenia — zrédta,
sposoby ich formutowania i ich rodzaje; zasady dydaktyki; metody
nauczania; tresci nauczania - program nauczania a podstawa
programowa; organizacja procesu ksztatcenia i pracy uczniow

C.W3, C.w2,
OWO06

W3

Lekcja jako jednostka dydaktyczna. Budowa, modele lekcijiiich
struktura; sztuka prowadzenia lekcji; style i techniki pracy z
uczniami; $rodki dydaktyczne, korzystanie z otwartych zasobow
edukacyjnych, samodzielne tworzenie narzedzi dydaktycznych

C.w4, C.W3,
OWO06

W4

Projektowanie dziatan edukacyjnych dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci ucznia, w szczegdlnosci mozliwosci
psychofizycznych i tempa uczenia sie; wyréwnywanie szans
edukacyjnych; odkrywanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;
indywidualizacja i personalizacja pracy z uczniem (projektowanie
indywidualnych Sciezek ksztatcenia i ich realizacja), nauczanie w
klasie zrdznicowanej; przygotowania ucznidw do udzialu w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych; autonomia
dydaktyczna nauczyciela.

C.W5, OWO05,
OWO06

W5

Ocenianie osiggnieé¢ szkolnych uczniéw; ocenianie
ksztattujgce w kontekscie efektywnosci nauczania;
wewnatrzszkolny system oceniania; rodzaje i sposoby
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw zewnetrznych;
ocena efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakosci dziatan
szkoty; edukacyjna wartos¢ dodana

C.We, OW06

W6

Jezyk jako narzedzie pracy nauczyciela; praca z uczniami z
ograniczong  znajomoscig  jezyka polskiego; metody
porozumiewania sie w celach dydaktycznych: wyktadanie i
zadawanie pytan, stymulowanie aktywnosci komunikacyjnej
uczniéw; praktyczne aspekty wystgpien publicznych; etykieta
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej.

C.W7, OW06

Liczba godzin:

15




Forma zajec¢: ¢wiczenia

Symbol ey Odniesienie do Liczba
zajec: Tematyka zajec: efektéw kierunkowych | godzin
Klasa szkolna jako srodowisko edukacyjne. Style
kierowania klasg; fad i dyscyplina; procesy spoteczne w
C1 | érodoviska sprzyiajasega postapom w nauce: spossh | W2 CUTL.CUZ |
. d e ) ’ C.K1, OK01, OK02
nauczania w klasie zr6znicowanej pod wzgledem ’ ’
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego Iub
materialnego
Cele i tresci nauczania. Klasyfikacja celéw: poznawcze,
emocjonalno-wychowawcze, dziataniowe. Dobdr tredci C.W3, C.W4, C.WS5,

C2 nauczania adekwatnych do poziomu edukacyjnego OwWo5, C.U1, C.U2, 2
ucznidw. Zréznicowanie tresci w kontekscie C.U3, C.U4, OU18,
indywidualizacji i inkluzji. Wspotpraca interdyscyplinarna C.K1, OKO02
na rzecz ucznia.

Metody, srodki i formy pracy. Metody ksztatcenia: C.W3, C.W4, C.WS5,

Cc3 wyktad, dyskusja, praca projektowa, problemowa. Srodki C.U1, C.U2, C.U3, 3
dydaktyczne (wizualne, audiowizualne, ICT). Organizacja C.U4, OU13, OU18,
procesu nauczania (praca indywidualna, grupowa). C.K1, OKO01, OK02
Organizacjai planowanie dydaktyki. Etapy lekcji/ zaje¢ C.W4. C.W5. C.W6
— fazy planowania i realizacji. Konstruowanie planéw OWOé C U1’ C'U2’

c4 dydaktycznych i konspektéw. Harmonogramowanie i C.U3 ,C 'U4 ’C U5 ’ 3
realizacja procesow dydaktycznych. Metody 0013’ O-U1é C K1’
indywidualizacji i personalizacji pracy z uczniem o Ok01 OkOé ’
réznych potrzebach edukacyjnych. ’

Ocena i ewaluacja. Rodzaje oceniania: diagnostyczne,
biezgce, podsumowujgce. Narzedzia oceniania: testy, C.W6. OWO06. C.U6

c5 obserwacje, projekty, portfolio. Ewaluacja procesu O.U11’ OU18’ C.K1’ 3
ksztalcenia i wiasnej pracy nauczyciela. Samoocena Ok01 OkOé ’
pracy nauczyciela i autorefleksja. Doskonalenie ’
umiejetnosci poprzez superwizje i mentoring.

Praktyczne umiejetnosci komunikacji gtosowej. Zasady
pracy gtosem i profilaktyka przecigzenia gtosu. Techniki
cé6 efektywnego porozumiewania sie (intonacja, artykulacja). C.w7, C.U8, OU18, 2

Adaptacja gtosu do warunkéw dydaktycznych: przestrzen
lekcyjna, duze grupy. Kultura jezyka i etyka zawodowa
nauczyciela.

C.K2

Liczba godzin:

15




Forma zajec¢: ¢wiczenia zintegrowane z realizacjg praktyk zawodowych
Odniesienie do .
SzyaTebgl Tematyka zaje¢: efektow ;L(;Zzb"a]
) kierunkowych
Cele, Srodki dydaktyczne, metody, ewaluacja.
Odpowiedzialnos¢, etyka, relacje w zespole nauczycielskim, w C.U1 C.U2 OU11

Ccw1 grupie uczniéw. Zarzadzanie klasg i budowanie autorytetu. O'U18’ C K17 OK017 4
Integracja klasy szkolnej. Praca z dokumentacjg ,Ok02, ’
nauczycielskg. Dziennik lekcyjny, arkusz obserwacji,
scenariusze.

Wprowadzenie do obserwacji pedagogicznej. Rozpoznawanie
§tylow uczenia sie, roznic |nc_lyvs{|dualnych. Praga C.U1, C.U2, C.U3,
indywidualna, grupowa, metody aktywizujgce. Dostosowanie C.U4 OU18. C.KA

Cw2 form do warunkéw szkoty. Dobér metod nauczania a poziom .C k02 O},<01- ’ o
edukacyjny uczniéw. Praktyczne przyktady metod ’ Ok02 ’
aktywizujgcych. Planowanie strategii dostosowanych do
grupy.

Tworzenie konspektu lekcji zgodnego z podstawg
programowg. Przygotowanie i prowadzenie lekcji probnej.
Komunikacja nauczyciel-uczen: sytuacje trudne i wspierajgce. | C.U1, C.U2, C.U3,
Cwiczenia w komunikatach wspierajgcych. Informacja zwrotna | C.U4, C.U5, C.U6,

Cw3 i analiza stylu pracy. Ewaluacja pracy ucznia i samoocena C.U8, OU13, 6
nauczyciela. Ocenianie ksztattujgce vs. sumujgce. Jak | OU18, C.K1, C.K2,
zbiera¢ informacje zwrotne od ucznibw i nauczycieli- OKO01, OK02
opiekundéw. Planowanie rozwoju kompetencji dydaktycznych
studenta.

Liczba godzin: 15
Wykaz literatury podstawowej
Babel P., Wisniak M., (2019), 12 zasad skutecznej edukacji, czyli Jak uczy¢ zeby nauczyc,
Gdansk
Bereznicki F., (2018), Dydaktyka szkolna dla kandydatéw na nauczycieli, Krakéw
Budzik M., (2019), Ocenianie ksztattujgce. Praktyczne wskazéwki dla nauczycieli, Warszawa
Dylak S. (red.), (2011), Metodyka ksztatcenia strategig wyprzedzajgcg, Poznan
https://edustore.eu/pliki/Strategia_Ksztalcenia Wyprzedzajacego.pdf
Kordzinski J., (2022), Nowoczesne nauczanie, Warszawa
Kowalewski M., (2021), Ocenianie wspierajgce w budowaniu jakoSci praktyki edukacyjnej szkoty,
tédz
Kruszewski K., (2017), Sztuka nauczania. Czynnos$ci nauczyciela, Warszawa
Kwatera A., (2010), Kreta droga do metodycznej efektywnosci nauczyciela [w:] Kwatera A.,
Ciesla P. (red.), Rola i zadania dydaktyk przedmiotowych w ksztatceniu nauczycieli, Krakow
Kwatera A., (2014), Zakresy kompetencji nauczyciela do pracy z uczniem wybitnie
zdolnym [w:] H. Stepniewska-Gebik, J. Rybska-Klapa (red.). ,Teoretyczne i praktyczne
konteksty specjalnych potrzeb edukacyjnych”, Krakéw
Kwatera A., (2015), Praktyczne implikacje znieksztalcei poznawczych i ich  znaczenie w
wyjasnianiu (d)efektow skutecznego oddziatywania nauczycieli - wybrane
zagadnienia[w:]  A. Domagata-Krecioch, B. Majerek, Szkota Jako przestrzen

edukacyjnego (nie)porozumienia, Krakow: Impuls,
Kwatera K. Kocon-Rychter, K. Okulicz-Kozaryn, Z. Soltys, M. Zasunska, (2021), Good Behavior Game
- Gra w Dobre Zachowania. Alternatywa dla tradycyjnych metod zarzgdzania klasg - doniesienie z
badar ewaluacyjnych w Polsce [w:] L. Zabtocka-Zytko, J.Cz. Czabata (red.) ,Promocja Zdrowia
psychicznego - od teorii do praktyki”.
Lamri J., (2021), Kompetencje XXI wieku. Kreatywnos¢, komunikacja, krytyczne myslenie, kooperacja,
Warszawa
Moss M., BrookhartS.M., (2017), Cele uczenia sie. Jak pomo6c uczniom zrozumiec¢ kazdg
lekcje, https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/content/cele-uczenia-sie-moss-brookhart
Nelsen J., (2020), Pozytywna dyscyplina, Warszawa
Paszkowska A., (2019), Trudne sytuacje w klasie szkolnej. Identyfikacja, propozycje rozwigzan,
Warszawa
Petlak E.,(2017), Innowacje w nauczaniu szkolnym, Krakow



https://edustore.eu/pliki/Strategia_Ksztalcenia_Wyprzedzajacego.pdf
https://aktywnaedukacja.ceo.org.pl/content/cele-uczenia-sie-moss-brookhart

Wykaz literatury uzupetniajace;j

Bellanca J.A., (ed.) (2015). Deeper learning. Beyond 21st Century Skills. Bloomington:
Solution Tree Press.
Brophy J.E., (2008), Motivating Students to Learn, New Jersey [Wydanie polskie: Motywowanie uczniéw do
nauki, PWN, 2012]
Burden P. R., Byrd D.M., (2019), Methods for Effective Teaching: Meeting the Needs of All
Students , Eight Edition, London
Bruner J., (2010), Kultura edukacji, Krakéw
Cohen L., Manion L., Morrison K., (2003), Wprowadzenie do nauczania, Poznan
Dzierzgowska I., (2007), Jak uczy¢ metodami aktywnymi, Warszawa
Gotebniak B. D., (2002), Uczenie metodg projektow, Warszawa
Harmin M., (2015), Jak motywowac uczniéw do nauki, Warszawa
Kwatera A., Ciesla P. (red.), (2010), Rola i zadania dydaktyk przedmiotowych w ksztatceniu
nauczycieli, Krakow
Kwatera A., (2015), Nauczyciel-Kreator: tworcze potencjaty tkwigce w zawodowej roli nauczyciela a
ksztattowanie kreatywnoSci uczniow. [w:] A. Kwatera, S. Kowal, E. Zawisza, (red.), ,Nauczyciel -
miedzy etosem a presjg rzeczywisto$ci. Wielowymiarowo$é kompetencji wspétczesnego
nauczyciela”, Tom |, Bedzin
Kwatera A., Madry-Kupiec M. (2017), Edukacyjne znaczenie intra- i interpersonalnych
relacji nauczyciel-uczen w nawigzaniu do analizy transakcyjnej, [w:] ,Edukacyjna Analiza
Transakcyjna”, 2017 nr 6, s. 88-108.
Limont W., Uczen zdolny, (2012), Sopot
Niemierko B., (2012), Ksztafcenie szkolne, Warszawa
OECD (2018), Teaching for the Future: Effective Classroom Practices To Transform
Education, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264293243-en.
Pellegrino, J. W., & Hilton, M. L. (Eds.). (2012). Education for life and work: Developing
transferable knowledge and skills in the 21st century. Washington, DC: National Academies Press.
Pople J., (1997), Uczen trudny — jak go sktoni¢ do nauki, Warszawa
Ripp P., (2017), Uczy¢ (sie) z pasjg, Stupsk
Sterna D., (2016), Ucze sie uczyc. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa
Winkler M., Commichau A., (2008), Sztuka prowadzenia wyktadow i lekcji, Krakow

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 2
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 8
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 8
llo$¢ godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 6
temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 6
Ogotem bilans czasu pracy 75

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3


https://www.amazon.com/s/ref%3Ddp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&amp;field-author=Paul%2BR.%2BBurden&amp;text=Paul%2BR.%2BBurden&amp;sort=relevancerank&amp;search-alias=books
https://doi.org/10.1787/9789264293243-en
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KARTA KURSU
Nazwa EMISJA GLOSU
Nazwa w . ang. VOICE EMISSION TRAINING
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele uczenia sig)

Wiedza: opanowanie podstaw konstrukcji wypowiedzi i metod zadawania pytan utatwiajgcych komunikowanie sie,
podstawowa wiedza stuzgca rozpoznawaniu wiasnych i cudzych deficytéw komunikacyjnych w celu poszukiwania
sposobu ich pokonania, znajomosé wybranych narzedzi unikania btedéw w komunikowaniu sie, sSwiadomos¢ roli
oddechu i higieny gtosu dla procesu komunikowania sie.

Umiejetnosci: umiejetnos¢ stuchania, prowadzenia i podtrzymywania konwersacji, weryfikacji klarownosci
wysytanego komunikatu, umiejetnos¢ wzbogacania wypowiedzi, zaréwno w sferze werbalnej, jak pozawerbalnej, z
naciskiem na wykorzystanie mozliwosci, jakie daje prozodia, sterowanie gtosnoscig wypowiedzi, unikanie forsowania
strun gtosowych i pomoc w ich szybkiej regeneracji, swoboda w stosowaniu srodkéw ekspresji w celu
podtrzymywania zainteresowania audytorium.

Kompetencje spoteczne: gotowosc do nawigzywania swobodnego kontaktu z kazdym potencjalnym rozmdwca,
okazywanie zrozumienia i szacunku dla przedstawiciela kazdego srodowiska, bez wzgledu na jego wiek i
wyksztatcenie, dopasowanie zabarwienia emocjonalnego do kontekstu komunikacyjnego.

Warunki wstepne

Podstawowa wiedza na temat roli spotgtosek i samogtosek w méwieniu, Swiadomos¢

Wiedza . . . L
znaczenia starannej wymowy dla komunikowania sie.
Umiejetnosci Potrafi wspotpracowad z grupa.
Kursy
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Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu
Absolwent zna i rozumie:

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela: problematyke pracy z uczniami

z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji
jezykowej, metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych — sztuke

Wiedza
ucznidw, praktyczne aspekty wystgpien publicznych — poprawnosé jezykowa,
etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej i elektronicznej oraz

zagadnienia zwigzane z emisjg gtosu — budowe, dziatanie i ochrone narzadu mowy

i zasady emisji gtosu

podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu,
podstawy funkcjonowania narzgdu wzroku i rGwnowagi

Efekt uczenia sie dla kursu
Absolwent umie i potrafi:

postugiwac sie zgodnie z zasadami aparatem emisji gtosu
Umiejetnosci

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim

poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do
wieku uczniéw postugiwac sie terminologia przedmiotu

postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu

Efekt uczenia sie dla kursu

Kompetencje Absolwent jest gotow do:
spoteczne
skutecznego korygowania swoich btedéw jezykowych i doskonalenia aparatu
emisji gtosu
Organizacja
. Wyklad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W)
A K L S P

Liczba godzin - - 15 - - -

Opis metod prowadzenia zajec

Metody dydaktyczne:
e asymilacja wiedzy: wykfad konwersatoryjny, dyskusja, pogadanka, opis, praca z tekstem,
e samodzielne dochodzenia do wiedzy: problemowa, przypadkdw, sytuacyjna
e praktyczne: ¢wiczebne, relaksacyjne, poprawiajgce koncentracje,

wyktadania i zadawania pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej

Odniesienie
do efektow
SKN

C.W7.

ow13

Odniesienie
do efektow
specjalnosci

owych
c.u7

C.us

Ou1s5

Oou1le

Odniesienie
do efektéw
specjalnosci

owych
C.K2
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Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

C.W7
Oow13
C.u7
C.ug
0ou15
0u16
C.K2

Kryteria oceny

Uwagi

[J) =,
c © %) ©
=}
& ) = @ ® 5 c Z £ o E
= by Lo ®232 =20 £w = © o —
e X~ cC 5 © 0 o §.® [T © . v o
© © (1)¥ o C N O O —_ O [0} 3 @
9 o NN @9 2z@ 923 32 9 )
| = = v Ng 33X a s 5 o =
w > ~5 =0 & N 2 N o
[ oy £ - &
(G) D
X X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X
X X

Egzamin ustny

Przygotowanie
do zajeci praca
W czasie zajec

X | X X X X X X

Prezentacja
ustna

X | X | X | X X X X

e regularna obecnos¢ na zajeciach w wymiarze wiekszym niz potowa czasu zajeé

(dozwolona jest nieobecnos¢ usprawiedliwiona),
aktywnosé i poprawnos¢ merytoryczna w dyskus;ji,

przez caty semestr pracy na zajeciach
regularne i aktywne uczestnictwo w zajeciach,

przygotowanie do zajec i praca w czasie zajeé, oceniany jest rozwdjumiejetnosci

e przygotowanie krétkiej wypowiedzi (recytacja lub interpretacja tekstu) pod katem

techniki gtosu, z uwzglednieniem prawidtowej artykulacji oddechu i akcentu

W przypadku catkowitej, usprawiedliwionej nieobecnosci, student jest zobowigzany do

tresci ustalonej z prowadzgcym

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

zrealizowania zaje¢ w formie zdalnej w ramach dyzuréw prowadzgcego i napisania pracy o

Forma zajec: ¢wiczenia
Symbol ., Odn|e5|e|’1|e do Liczba
Jaieé: Tematyka zajec: efektow odzin
1&c: kierunkowych g
Wprowadzenie do emisji gtosu. Znaczenie gtosu w pracy nauczyciela.
L. . s . . C.W7, OW13,
Cc1 Higiena gtosu — profilaktyka przecigzen. Anatomiczne uwarunkowania 1
. C.U7,0U1l6
wydobywania gtosu.
Prawidtowy oddech. Oddychanie przeponowo-zebrowe. Cele ¢wiczen
. . . C.W7, OW13,
C2 oddechowych, relaksacyjnych, sposoby poprawiania koncentracji. 1
. . L C.U7,0U1s6, C.K2
Zwigzek miedzy oddechem a brzmieniem gtosu.
c3 Fonacja — artykulacja — dykcja. Cwiczenia na wyrazisto$¢ mowy. Redukcja C.W7, C.U7,C.Us, )
btedéw wymowy. Praktyka ptynnej wypowiedzi. 0OuU1e, C.K2
Umiejetnos¢ samoobserwacji i nawyk notowania spostrzezen na temat
roli emocji wspierajgcych lub blokujacych proces porozumiewania sie;
. . L Oow13, C.U7,
c4 rola swobody ruchu i efektywnego oddechu w komunikowaniu sie. 3
. . L o, . 0OuU1s6, C.K2
Pojecia neurocepcji i koregulacji jako mechanizmoéw wspomagajacych
procesy komunikacyjne.
Gtos w sytuacjach dydaktycznych. Méwienie w przestrzeni klasy —
L . . s C.W7, OW13,
projekcja gtosu. Gtos jako narzedzie komunikacji i autorytetu.
(65) . . L - C.U7, C.U8, OU15, 3
Interpretacja tekstéw dydaktycznych z uwzglednieniem nastawienia
. 0u1s6, C.K2
emocjonalnego.
Liczba godzin: 10
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Forma zajec: ¢wiczenia zintegrowane z realizacjg praktyk zawodowych

Odniesienie do .
Symbol . , Liczba
saieé: Tematyka zajeé: efektow odzin
Jec: kierunkowych 8
cwl Prawidtowy oddech. O.ddychame przeponoyvo.-zebrowe. Cw-l.czema C.U7,0U16,CK2 | 1
oddechowe, relaksacyjne, sposoby poprawiania koncentraciji.
cw2 Fonacja — artykulacja — dykcja. Cwiczenia na wyrazisto$¢ mowy. Redukcja C.U7, C.U8, OU16, )
btedéw wymowy. Praktyka ptynnej wypowiedzi. C.K2
Praca nad ksztattowaniem samoobserwacji i wytworzeniem nawyku
cw3 notovyanla spostrzezen na temat rgll gmocp wsplerajq.cych lub C.U7,0U16,CK2 | 1
blokujacych proces porozumiewania sie, wypracowaniem swobody ruchu
i efektywnego oddechu w komunikowaniu sie.
Mdwienie w przestrzeni klasy — projekcja gtosu. Cwiczenia ekspres;ji C.W7, OW13,
w4 emocjonalnej i akcentu logicznego. Czytanie tekstow dydaktycznych z C.U7,C.U8,0U15, | 1
réznym nastawieniem emocjonalnym. Ou1le, C.K2
Liczba godzin: 5
Wykaz literatury podstawowej:
Bednarek, J.D. (2005). Cwiczenia wyrazistosci mowy. Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe
Tarasiewicz, B. (2003). Mdwie i spiewam swiadomie. Krakdw: Universitas
Wykaz literatury uzupetniajgcej
Deb, D. (2021) Teoria poliwagalna w praktyce. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego
Deb, D. (2022) Zakotwiczeni. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego
Milczanowski, J. (2021) Podrecznik instruktora teatralnego. Nowy Sacz
Toczyska, B. (2007) Gtosno i wyraznie. Gdansk: GWP
Walczak-Delezyriska, M. (2004) Aby jezyk gietki... Wroctaw: Wydawnictwo PWST
Wielki stownik poprawnej polszczyzny pod red. A Markowskiego, Warszawa 2007
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
liczba godzin w kontakcie z . L. L .
. Konwersatorium (¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne) 15
prowadzgcymi
Lektura w ramach przygotowania do zajec 5
liczba godzin pracy studenta ' ) B
bez kontaktu z prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat s
(praca indywidualna)
Ogotem bilans czasu pracy 25
Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1




