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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest przekazanie wiedzy na temat mechanizméw wplywu spotecznego oraz zapoznanie
studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania jednostki w grupie spotecznej - w
szczegdblnosci chodzi o procesy zwigzane z oddziatywaniem grupy na jednostke oraz mechanizmy

warunkujgce zachowanie ludzi znajdujgcych sie w sytuacjach spotecznych.

Warunki wstepne

Wiedza
Umiejetnosci

Kursy Student ukonczyt kurs psychologii ogéinej.

Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu

Wiedza WO01: posiada podstawowg wiedze na temat przedmiotu
badan oraz zadan psychologii spotecznej

WO02: zna mechanizmy wptywu spotecznego

Efekt uczenia sie dla kursu

U01: postuguje sie terminologig uzywang w psychologii

Umiejetnosci
- spotecznej

U02: potrafi objasni¢ mechanizmy wptywu spotecznego

Kompetencje

spoteczne Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_Wo02

K_W02

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U01

K_U02

Odniesienie do efektow
kierunkowych



KO01: szanuje i propaguje wiedze z zakresu psychologii | K_K05
spotecznej oraz wykorzystuje jg w praktyce

Organizacja

Cwiczenia w grupach

) Wyktad
Forma zaje¢
(W)
K L S P E
Liczba godzin 15 15

30

Opis metod prowadzenia zaje¢
Wykfad z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych, dyskusja.

Formy sprawdzania efektéow uczenia sie
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Zaliczenie z oceng
Student otrzymuje zaliczenie kursu na podstawie:
a) Obecnosci (1 mozliwa nieobecnosc).
b) Przygotowania i omoéwienia zagadnienia dotyczgcego konkretnego zjawiska
stanowigcego przedmiot zainteresowania psychologii spoteczne;.
Szczegodtowe wytyczne dotyczgce przygotowania projektu student otrzymuje na
; pierwszych zajeciach. Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga spetnienia wszystkich
Kryteria oceny  kryteriow podanych przez prowadzgcego. Projekt jest przygotowywany oraz
omawiany w kilkuosobowych grupach.

c) Pozytywnego wyniku kolokwium (pozytywny wynik zaliczenia z oceng oznacza
uzyskanie wyniku min. 50% + 1. Kolokwium ma forme testu, pytania sg zamkniete, za
kazdg poprawng odpowiedz student otrzymuje 1 punkt. Materiat obowigzujgcy do
kolokwium: tresci z wyktadow, tresci z ¢wiczen, literatura obowigzkowa).

Uwagi

Tresci merytoryczne

1.Wyktady

a) Psychologia spoteczna — wprowadzenie do problematyki
b) Zjawisko konformizmu normatywnego i informacyjnego
c) Zjawisko autorytetu



d) Zjawisko identyfikacji z rolg narzucong spotecznie
e) Zjawisko dysonansu poznawczego

2.Cwiczenia
Procesy grupowe i ich mechanizmy
Samowiedza — w jaki sposob poznajemy samych siebie?
Reguty wptywu spotecznego:
a) regula zaangazowania i konsekwencji
b) reguta wzajemnosci
c) regufa niedostepnosci
d) reguta lubienia i sympatii
e) regufa autorytetu
f) reguta spotecznego dowodu stusznosci

Wykaz literatury podstawowej

Aronson E. Willson T.D, Akert R.M., (2005). Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Poznan: Wyd. Zysk i s-
ka. Rozdziaty:

Wprowadzenie do psychologii spotecznej (rozdziat 1)

Dysonans poznawczy a potrzeba podtrzymywania wtasnej samooceny (rozdziat 3)
Poznanie spoteczne: w jaki sposéb myslimy o Swiecie spotecznym (rozdziat 4)
Spostrzeganie spoteczne: jak dochodzimy do rozumienia innych ludzi (rozdziat 5)
Postawy i zmiany postaw (rozdziat 8)

Atrakcyjnos¢ interpersonalna (rozdziat 10)

Zachowanie prospoteczne (rozdziat 11)

Agresja (rozdziat12)

Cialdini R. (2014). Wywieranie wptywu na ludzi: teoria i praktyka. Sopot: GWP

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Aronson E. (2012). Cztowiek istota spoteczna. Warszawa: PWN

Kaczmarska-Tabor, A, Curylo-Sikora, P. Duda-Machejek. A.( 2025).Dziecko w Swiecie relacji spotecznych
Krakow: Wydawnictwo Naukowe UKEN.

Kossowska, M. i Kofta, M. (2009). Poznanie spoteczne: Nowe idee. Warszawa: PWN

Moskovitz, G. (2009). Zrozumie¢ siebie i innych. Gdansk: GWP

Rozenbajgier.M. (2020).Klimat w klasie szkolnej w percepcji ucznidow szkét podstawowych, Problemy
Opiekunczo-Wychowawcze nr 9, s. 72-84

Wojciszke B. (2018). Psychologia spoteczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykfad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 15
Przygotowanie i wygtoszenie referatu po zapoznaniu sie z
llos¢ godzin pracy studenta niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 15
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu - kolokwium 15
Ogotem bilans czasu pracy 75

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3
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