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Opis kursu (cele ksztatcenia)
Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, teoriami i prawidtowosciami rozwoju
cztowieka w cyklu zycia, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziecihstwa i adolescencji, oraz przygotowanie ich
do rozumienia zachowan, potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka w kontekscie edukacyjnym i

wychowawczym.

Kurs ma na celu takze ksztaltowanie umiejetnosci analizy proceséw rozwojowych oraz ich zastosowania w
praktyce pedagogiczne;.

Warunki wstepne
Wiedza

Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Nie dotyczy

Nie dotyczy
Nie dotyczy

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 - posiada wiedze w zakresie psychologii rozwoju cztowieka.

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
K_WO01

Zna teorie i modele rozwoju cztowieka oraz wychowania, a takze | K_W02

zwigzane z nimi badania. Zna specyfike réznych faz rozwoju
cztowieka i znaczenia wiezi spotecznych. Ma wiedze o kryzysach
rozwojowych i wspétczesnych metodach wspierania rozwoju
czlowieka. Zna ich praktyczne zastosowanie w dziatalnosci
zawodowej pedagoga.

W02 - ma wiedze na temat wychowania i ksztatcenia oraz ich
filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych,
biologicznych i medycznych podstaw. Posiada zaawansowang
wiedze teoretyczng dotyczacg psychobiologicznego i
spofecznego rozwoju cztowieka oraz zagrozenh cywilizacyjnych

Efekt uczenia sie dla kursu

U01 - potrafi integrowac¢ posiadang wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii, pedagogiki i dyscyplin pokrewnych oraz zastosowaé
ja do opisu sytuacji i analizy podejmowanych dziatan
praktycznych.

U02 - postuguje sie terminologia z obszaru psychologii
rozwojowej

Odniesienie do
efektow
kierunkowych
K_UO01
K_U02
K_U04



Kompetencje
spoteczne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Odniesienie do

Efekt uczenia sie dla kursu efektow
kierunkowych
K01 - szanuje wiedze z zakresu psychologii rozwojowej i K_KO04
wykorzystuje jg w praktyce K_KO05

K02 - wykazuje umiejetno$ci komunikowania sie w sposob
tradycyjny oraz za pomocg nowoczesnych technologii. Jest
gotowy do pogtebiania umiejetnosci komunikacyjnych.

Organizacja

Cwiczenia w grupach
Wykiad

(W)

Opis metod prowadzenia zaje¢
Metody prowadzenia zajeé: prezentacja, praca indywidualna, grupowa i zespotowa.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

E—
learn

ing

W01

wo02

uo1

uo2

K01

K02

Kryteria oceny

Uwagi

Cwic Zaje Prac Proj

Gry : : Proj Udzi Praca Egz Egz
zeni  cia a ekt : : ;
dyda . ekt = atw Ref pisem amin amin
aw tere labor indy . Inne
ktyc . grup dysk  erat na ustn = pise
7ne szko now | atory widu ow Usii (esej) mn
le e jna | alny y J ) y y
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

Na ocene sktada sie: udziat w zajeciach, udziat w dyskusji, projekty grupowe.

Studia | stopnia, niestacjonarne, | rok, pedagogika

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Cwiczenia:

- Weczesne dziecinstwo (wiek niemowlecy, poniemowlecy - rozwgj fizyczny i spoteczny)
- Srednie dziecinstwo (procesy poznawcze, rozw0j i znaczenie zabawy, sprawnosc¢ jezykowa, rozwoj

spoteczny)

- Po6zne dziecinstwo (procesy poznawcze, rozwoéj spoteczny)

- Adolescencja (fizjologiczne przemiany, procesy poznawcze, rozwoj spoteczny)

- Woczesna dorostos¢ (rozwoj fizyczny, poznawczy, spoteczny)

- Srednia dorosto$é (zmiany fizyczne i fizjologiczne, praca zawodowa, rodzina, zmiany w czynnosciach

poznawczych)

- Po6zna dorostos¢ (zmiany w sferze percepcyjno-motorycznej, pamieci, intelektu, problem umierania i



$mierci)
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Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Schaffer, R. (2005). Psychologia dziecka. Warszawa: PWN.
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Warszawa:PWN.

3. Gatdowa A. (1995). Powszechnos¢ i wyjatek. Rozwdj osobowosci cztowieka dorostego. Krakéw:
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Warszawa:PWN.

8. Przetacznik-Gierowska, M., Makietto-Jarza, G. (1992). Psychologia rozwojowa i wychowawcza wieku
dzieciecego. Warszawa: WSIP.

9. Wadsworth, B. (2000). Teoria Piageta. Poznawczy i emocjonalny rozwdj dziecka. Warszawa:WSiP.
10.Vasta, R., Haith, M., Scott, M. (1995). Psychologia dziecka. Warszawa:PWN.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 5
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
25 (plus
zajecia z
. ; osobg
Ogotem bilans czasu pracy prowadz
aca
wyktady)

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



