KARTA KURSU
(realizowanego w module specjalnosci)

Pedagogika spoteczno-opiekuncza z elementami terapii pedagogicznej-nauczycielska
(Il st, st. stacjonarne, semestr trzeci)

Nazwa Praca z uczniem wybitnie zdolnym

Nazwa w j. ang. Working with an exceptionally gifted student

Zespot dydaktyczny
Koordynator

Dr Ewa Ir
Punktacja ECTS 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Cele ksztalcenia obejmuja:

- maksymalne wykorzystanie jego potencjatu intelektualnego, spotecznego i emocjonalnego. Obejmuje
indywidualizacje ksztatcenia, rozwijanie kreatywnosci, motywowanie do samodzielnej pracy, przygotowanie
do konkurséw oraz wsparcie w radzeniu sobie z wyzwaniami.

Warunki wstepne

Wiedza
Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektow dla

L specjalnosci
Efekt uczenia sie dla kursu (okre%onjych w karcie

programu studiéw dla
modutu
specjalnosciowego)

W01 Posiada pogtebiong wiedze dotyczgcy istoty ksztatcenia W01
ustawicznego i projektowania rozwoju w oparciu 0 najnowszg
Wiedza wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki.

W02 Dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu ustawodawstwa | W02
opiekuhczego, rodzinnego i prawa pracy.

W03 Zna warsztat metodyczny dotyczacy pracy spoteczno — w03
opiekunczej, w tym pracy pedagoga szkolnego. Potrafi go
dostosowac do osob i srodowisk, w tym patologicznych, zna

formy aktywizacji spoteczne;j.

Odniesienie do
efektéw dla
- . . . specjalnosci
Umiejetnosci Efekt uczenia sie dla kursu (okrezlonjych o [Tl
programu studiéw dla
modutu
specjalnosciowego)



U01 Samodzielnie opracowuje i projektuje rozwéj wtasny oraz | UO1
wspiera projektowanie karier innych oséb.

UO02 Interpretuje i stosuje przepisy prawa opiekunczego, uo2
rodzinnego, oswiatowego i prawa pracy.

U03 Potrafi dobiera¢ metody i sSrodki dziatania w pracy uo3
spoteczno — opiekunczej i terapeutycznej z osobami z réznych
Srodowisk i o réznych potrzebach.

Odniesienie do

efektow dla
L specjalnosci
Efekt uczenia sie dla kursu (okre%onjych w lereE
programu studiéw dla
modutu

specjalnosciowego)

K01 Prezentuje postawe otwartosci na problemy i potrzeby K01

Kompetencje cztowieka oraz gotowo$¢ do podejmowania réznorodnych form
spoteczne pomocy.

K02 Dysponuje wysokimi kompetencjami spotecznymi K02

umozliwiajgcymi nawigzanie relacji interpersonalnych z réznymi

podmiotami.

KO3 Jest przekonany o koniecznosci profesjonalnej wspotpracy | KO3

z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami.

Organizacja
Cwiczenia w grupach
Forma zajec Wyklad o
(W)
A K L S P E
Liczba godzin - 10 - - - -
10

Opis metod prowadzenia zaje¢

Metody prowadzenia zajeé: prezentacja, ¢wiczenia z analizy tekstéw zrédiowych, analiza studium
przypadku, praca zespotowa.

Formy sprawdzania efektéow uczenia sie
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W01 X X
w02 X X
W03 X X
uo1 X X



uo2 X X
uo3 X X
K01 X X
K02 X X
K03 X X

Kryteria oceny  Na ocene sktada sie: udziat w zajeciach, udziat w dyskusji, projekt zespotowy.

Pedagogika spoteczno-opiekuncza z elementami terapii pedagogicznej-nauczycielska,
Uwagi Studia Il stopnia, 2 rok niestacjonarne

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Prawne aspekty pracy z uczniem wybitnie zdolnym

2. Rozumienie podstawowych pojec¢: zdolnosci, uzdolnienia, talent, kreatywnosé

3. Ogolna charakterystyka ucznia zdolnego

4. Sposoby rozpoznawania zdolnosci ucznia - weryfikacja narzedzi diagnozy zdolnosci
5. Wybrane metody i formy pracy z uczniem zdolnym

Wykaz literatury podstawowej

1. Dyrda B., Edukacyjne wspieranie rozwoju uczniow zdolnych — studium spoteczno-pedagogiczne,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2012

2. Limont W., Cieslikowska J. (red.), Wybrane zagadnienia edukacji uczniéw zdolnych, tom I: Zdolnosci i
stymulowanie ich rozwoju, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw 2005

3. AKTY PRAWNE ( z: www.isap.sejm.gov.pl) — aktualnie obowigzujgce w zakresie pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

Wykaz literatury uzupetniajgcej

1. Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, PWN, Warszawa 2004

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 5
(praca w zespole)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 25

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1


http://www.isap.sejm.gov.pl/

	KARTA KURSU

