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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem jest zapoznanie z teoriami i koncepcjami starzenia sie, a takze radzenia sobie z troskami
egzystencjalnymi. Zainteresowanie problemami os6b starszych i uwrazliwienie na potrzeby oséb starszych.
Mozliwosci wsparcia o0séb starszych w trudnych sytuacjach Zyciowych, kreowania dialogu
miedzypokoleniowego oraz ksztattowanie pozytywnych postaw.

Warunki wstepne

Wiedza Z zakresu andragogiki, pedagogiki spotecznej, psychologii
Umiejetnosci Tworzenie konspektow zajec
Kursy Psychologia rozwojowa

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu
specjalnosciowego)

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 Posiada wiedze z zakresu gerontopedagogiki w jej w01, W02,
teoretycznym i spotecznym wymiarze.

Wiedza , . , i »
W02 Zna i rozumie istote i ztozonos¢ aktywno$ci

spotecznej i edukacyjnej oséb w podesziym wieku, Wo2
rozumie prawidtowosci i regulatory proceséw
edukacyjnych os6b w wieku senioralnym.

W03 Zna zatozenia organizacyjno-metodyczne wiodacych o2 w03
form oswiaty i uczestnictwa w zyciu spotecznym osob
starszych.



Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
Efekt uczenia sie dla kursu (okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu specjalnosc)
U01, Umie diagnozowaé potrzeby i rozpoznawaé

Umieietnosci potrzeby osob starszych. uo3
miejetnosc U02, Umie rozwijaC pozgdang motywacje i kreowac
formami wsparcia. uo2

U03, Umie organizowa¢ konkretne formy oswiatowe,
adekwatnie do oczekiwan, zainteresowan ipotrzeb U04
oswiatowych potencjalnych odbiorcéw, dobieraé tredci,
metody i Srodki dydaktyczne.

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu
specjalnosciowego)

Efekt uczenia sie dla kursu

Kompetencje
spoteczne K01, Angazuje sie w dziatania wspierajgce rozwoj oséb K03, K04
starszych.

K02, Poprawnie, skutecznie i zgodnie z zasadami etyki K01, K02
nawigzuje relacje z dorostymi jako podmiotami dziatan

edukacyjnych.
Organizacja
S Wykiad Cwiczenia w grupach
(W)
K L S P E
Liczba godzin 15 15 X

30

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktad z wykorzystaniem literatury oraz aktualnych informaciji z kraju i ze $wiata, wspomagany prezentacjg
multimedialng oraz krotkimi filmami, obrazami, raportami.

Cwiczenia z wykorzystaniem metody projektéw, dyskusja wielokrotna, konsultacje samoksztatceniowe,
warsztaty prowadzone przez zespoty studentéw pod nadzorem nauczyciela.

Diagnoza srodowiska lokalnego pod katem zaspokajanie potrzeb kulturalno-o$wiatowych oséb starszych.

Formy sprawdzania efektéow uczenia sie
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W03 X X
uo1 X X X
uo2 X X
uo3 X
K01 X X
K02 X X

Cwiczenia - udziat w dyskusji - zabranie gtosu przynajmniej raz podczas dyskusji na
temat wparcia rozwoju w p6znej dorostosci oraz przedstawienie projektu spetniajgcego
podstawowe kryteria prezentacji podejmowanej na zajeciach problematyki. Na
zaliczenie student opracowuje i przeprowadza zajecia przeznaczone dla senioréw lub
dla dzieci/mtodziezy (na temat starosci). Ocene korcowg stanowi wynik z egzaminu
pisemnego.

Kryteria oceny

Uwagi brak

Tredci merytoryczne

Wyktad

1.yGero)r/1toIogia, gerontologia spoteczna, geragogika, gerontopedagogika — geneza, ewolucja, przedmiot
zainteresowan, systematyka, podstawowe pojecia dyscyplin, kierunki i problemy badawcze. Cele, zadania,
terminologia, interdyscyplinarnos¢ w sferze badan i praktyki.

2. Sytuacja demograficzna Polski i $wiata. Tempo zmian demograficznych i przyczyny oraz skutki starzenia
sie spoteczenstw. Staros¢ a niepetnosprawnos¢. Przejawy biologicznego starzenia sie organizmu. Stan
zdrowia i stopien sprawnosci psychofizycznej oséb w okresie p6znej dorostosci. Polityka spoteczna wobec
zmiany demograficznej. Aspekty miedzynarodowe i krajowe.

3. Potrzeby cziowieka starszego. Mozliwo$ci i ograniczenia ich zaspokajania oraz rekompensowania. Leki i
niepokoje pokolenia 60+ w kontekscie ekskluzji spotecznej. Psychospoteczne funkcjonowanie osoéb
starszych z niepetnosprawnoscig: kryzysy okresu péznej dorostosci (utrata zdrowia i sprawnosci
psychofizycznej, odchodzenie bliskich osdb, samotnosé i osamotnienie, samobdjstwa, przemoc wobec osdb
starszych, uzaleznienia).

4. Gerontologia edukacyjna. Gerontopedagogika. Wartosci stuzgce pomysinemu starzeniu sie. Edukacja
do, przez, w i dla starosci. Stosunek spoteczenstwa i samych niepetnosprawnych senioréw do starosci,
niepetnosprawnosci, rehabilitacji - istota, przyczyny, konsekwencje, postepowanie zaradcze. Rézne oblicza
starosci a stereotyp staro$ci. Postawy miodszych pokolen wobec starosci. Ageizm — pojecie, symptomy,
przyczyny, postepowanie zaradcze. Staro$¢ w mediach

Cwiczenia



1. Wielowymiarowos¢ przestrzeni zyciowej i spotecznej ludzi starych — rodzina i spotecznos¢ lokalna w
zyciu senioréw.

2. Niepetnosprawna osoba dorosta i starsza w rodzinie. Funkcje matzenskie. Seksualnosé. Funkcje
rodzicielskie. Funkcje dziadkéw. Wsparcie rodziny.

3. Niepetnosprawna osoba dorosta i starsza w placéwkach pomocy spotecznej. Srodowiskowe i
instytucjonalne formy pomocy spotecznej. Zadania OPS i PCPR. Doradztwo gerontopedagogiczne —
typowe zakresy. Osrodki wsparcia dziennego — metodyka wsparcia geragogicznego. Przestrzen zyciowa
domu pomocy spotecznej dla oséb starszych. Zaspokajanie potrzeb rozwojowych.

4. Rola aktywnosci kulturalnej i spotecznej w zyciu osoby starszej. Instytucje wspomagajgce cztowieka
starszego: uniwersytet trzeciego wieku, klub seniora, kursy dla @-senioréow. Senior a nowoczesne
technologie. Mozliwosci intelektualne cztowieka starszego. Wiek senioralny oséb z niepetnosprawnoscig
— granice i mozliwo$ci rozwojowe. Senior w procesie uczenia sie - metodyka pracy.

Wykaz literatury podstawowej

Chrzanowska ., Pedagogika specjalna — od tradycji do wspdétczesnosci, Krakéw 2015: 5.4. Staro$¢ oséb z
niepetnosprawnos$cig — wyzwanie do pedagogiki specjalnej

Kijak R.J., Szarota Z., Staro$¢. Miedzy diagnozg a dziataniem. Warszawa 2013.

Leszczynska-Rejchert A., Czfowiek starszy i jego wsparcie - w strone pedagogiki starosci, Olsztyn 2005.

Kilian M., Geragogika specjalna w dobie starzenia sie spoteczenstw, [w:] Dylematy (niepetno)sprawnosci —

rozwazania na marginesie studiow kulturowo-spotecznych, red. M. Dycht, L. Marszatek, Warszawa 2009.

Kilian M., Pedagogika specjalna osob w starszym wieku, Wyd. Impuls, Krakow 2021.

Szatur-Jaworska B., Btedowski P., Dziegielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej, Warszawa 2006.

Zych A.A., Kaleta-Witusiak M.,Geragogika specjalna — moralnym obowigzkiem naszych czaséw, [w:]

Wybrane problemy 0séb starszych, red. A. Nowicka, Krakéw 2008.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Btedowski P., Lokalna polityka spoteczna wobec ludzi starych, Warszawa 2002

Bugajska B., Tozsamos$c¢ czfowieka w starosci. Studium socjopedagogiczne. Szczecin 2015.
Czerniawska O., Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, £ 6dz 2000.

Edukacja do i w staro$ci, M. Kuchcinska (red.), Bydgoszcz 2008.

Exlibris Biblioteka Gerontologii Spotecznej: www.bgs.up.krakow.pl

Kawula A., Klub seniora spoteczno$ci zydowskiej, [w:] Seniorzy w $rodowisku lokalnym,(red.) A. Zawada, t..
Tomczyk, Wyd. US, Katowice 2013.

Kijak R.J., Szarota Z., Staro$¢. Miedzy diagnozg a dziataniem. Warszawa 2013.

Klimek, M., Funkcjonowanie jednostek samorzqdu terytorialnego podczas pandemii COVID-19. Studia
Politologiczne, 2022, 64, 89—-108.

Nowicka A., Opieka i wsparcie 0oséb z chorobg Alzheimera i ich opiekundéw rodzinnych w Polsce, Zielona
Gora 2015.

Szarota Z., Starzenie sie i staro$¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw 2010.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykiad 15

Liczba godzin w kontakcie z Audytorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10


http://www.bgs.up.krakow.pl/

Przygotowanie referatu po zapoznaniu sie z niezbedna

Liczba godzin pracy
studenta bez kontaktu z
prowadzacymi

literaturg przedmiotu 15
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 10
(praca w grupie)
Przygotowanie sie do egzaminu 15
Ogotem bilans czasu pracy 90
3

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika



