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Opis kursu (cele ksztatcenia)

1. zapoznanie studentéw z uporzgdkowang wiedzg dotyczaca teorii ksztatcenia (uczenia sig i
nauczania) z uwzglednieniem najnowszej literatury przedmiotu
2. ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

3. ksztaltowanie kompetenciji spotecznych zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng oraz
samoksztatceniem.

Warunki wstepne
Wiedza Z zakresu pedagogiki ogoélnej
Umiejetnosci
Kursy
Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do sfekiow

kierunkowych
WO0L1 - zna elementarng terminologie uzywang w
dydaktyce i rozumie jej Zzrédta oraz zastosowania w
) obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych K_Wo01

Wiedza W02 ma uporzgdkowang wiedze na temat ksztatcenia, K_Wo03
W03 — zna podstawowe teorie dotyczgce uczenia sig i K_W10
nauczania, rozumie réznorodne uwarunkowania tych
procesow

W04 - ma podstawowg wiedze o uczestnikach
dziatalnosci edukacyjnej

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

U01, potrafi wykorzystywac podstawowg wiedze

teoretyczng z zakresu dydaktyki w celu analizowania i K_U01
interpretowania problemoéw edukacyjnych, K_U09
U02, potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami K_U02
teoretycznymi w celu analizowania, interpretowania oraz
projektowania strategii dziatan dydaktycznych; potrafi

generowac rozwigzania konkretnych probleméw

dydaktycznych i prognozowac przebieg ich

rozwigzywania

U03 prezentuje wtasne pomysty, watpliwosci dotyczace

przebiegu procesu dydaktycznego popierajac je

argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw

teoretycznych

Umiejetnosci

Kompetencje L Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie dla kursu )
spoteczne kierunkowych



K01, ma swiadomos$¢é poziomu swojej wiedzy i

umiejetnosci w zakresie dydaktyki; rozumie potrzebe K_K02
ciggtego samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji i K_K04
rozwoju kompetencji zawodowych i osobistych;

K02, ma przekonanie o sensie, wartosciach i potrzebie
podejmowania dziatan pedagogicznych z dzieémi w celu
rozwigzywania  sytuacji  problemowych, wykazuje
aktywnos$¢ w dziataniach indywidualnych i zespotowych z
zakresu planowania i realizacji procesu dydaktycznego

Organizacja

Cwiczenia w grupach

L Wyktad
Forma zajec W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 30

30

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktad konwersatoryjny, problemowy, dyskusja dydaktyczna, prezentacje multimedialne, projekty, praca z
tekstem, metoda symulacji, metoda przypadkow

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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uo3 X
K01 X
K02 X X

Obecnosé¢ na wykfadach jest obowigzkowa.
Aktywnosc¢ na zajeciach: udziat w dyskusji, udziat w grach dydaktycznych, realizacja
projektu grupowego. Egzamin
Kryteria oceny  Na koncowe zaliczenie zlozg sie nastepujace komponenty:
- aktywny udziat w zajeciach: 50%
- przygotowanie materiatdw i informacji do dyskusji: 20%
- realizacja projektu: 30%



Uwagi Studia Il stopnia, stacjonarne

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Przemiany dydaktyki jako nauki

2. Aparatura terminologiczna dydaktyki

3. Wartosci i cele ksztatcenia, ich klasyfikacje, taksonomie i operacjonalizacja

4. Tresci ksztatcenia — tradycyjne i wspétczesne wymagania. Zwigzek tresci ksztatcenia z programem i
planem nauczania, podreczniki i ich funkcje

Koncepcja wielostronnego procesu nauczania-uczenia sie, uczen jako podmiot i partner nauczyciela
w procesie ksztafcenia

Zasady ksztatcenia i ich realizacja w procesie dydaktycznym

6
7. Tradycyjne oraz nowoczesne metody ksztatcenia

8. Srodki dydaktyczne (teoria i zastosowanie w praktyce dydaktycznej TIK oraz AL)
9

Formy organizacji ksztatcenia i formy organizacyjne pracy ucznidow na lekcji

10. Projektowanie dziatan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia
11 Edukacja spersonalizowana i jej znaczenie (tutoring, coaching i mentoring w pracy z uczniami)

12. Ewaluacja przebiegu i efektéw ksztatcenia
13. Kompetencje nauczyciela jako determinanty osiggnie¢ szkolnych
Wykaz literatury podstawowej
Kupisiewicz C., Dydaktyka. Podrecznik akademicki Impuls, 2012

1

2. Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogdlnej. Wydawnictwo ,ZAK”, Warszawa 2003.
3. Bereznicki F., Dydaktyka szkolna dla kandydatéw na nauczycieli, Impuls 2018
4
5

o

Kruszewski K. (red.), Sztuka nauczania. Tom lill , PWN. Warszawa 2005.
Hurto L., D. Klus-Stanska, M. Lojko (red.), Paradygmaty wspotczesnej dydaktyki, "Impuls" Krakow
2009.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j
1. Babel P., Wisniak M., 20 zasad skutecznej edukacji, czyli Jak uczy¢ zeby nauczy¢, Gdansk 2015

2. Bocharova L., Chatas K., Nikitorowicz J., Poptawska A., Szkota — nauczyciel — uczen w warunkach
wielokulturowosci, Krakéw: Wydawnictwo UKEN, 2024

3. Dix P., Jak ocenia¢ postepy uczniow, Warszawa, 2014

4. Dziekonska, J., Nowicka, M., Cyfrowy tubylec w szkole-diagnozy i otwarcia. Tom 1: Wspoétczesny uczen
a dydaktyka 2.0, Zielona Géra, 2018

5. Kordzinski J., Nowoczesne nauczanie, Warszawa 2022

6. Palka S., Pedagogika w stanie tworzenia. Kontynuacje. Czes¢ Il: Dydaktyka ogdlna w toku rozwoju
naukowego wymiarze praktycznej uzytecznosci, Wyd. UJ, Krakéw 2003,

7. Poptawska A., Bocharova O.,Kompetencje nauczyciela klasy wielokulturowej — postulaty i
rzeczywistos$¢ edukacyjna, HUMANITAS Pedagogika i Psychologia T. 1, nr 29, 2024.

8. Philips D.C., Soltis J.F. Podstawy wiedzy o nauczaniu. GWP 2003

9. Wodjcik A. M., Podstawy dydaktyki dla studentéw przygotowujgcych sie do zawodu nauczyciela, UMCS
2019

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 2
Lektura w ramach przygotowania do zajec 15

liczba godzin pracy studenta

bez kontaktu z Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

prowadzacymi zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu 15



Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

. 13
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Ogotem bilans czasu pracy 100

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4





