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Opis kursu (cele kształcenia)
	Celem kursu jest pogłębienie wiedzy studentów na temat funkcjonowania ucznia wybitnie zdolnego w kontekście współczesnych teorii pedagogicznych i psychologicznych oraz przygotowanie do profesjonalnego projektowania działań edukacyjnych wspierających rozwój jego potencjału.

W zakresie wiedzy kurs ma na celu zapoznanie studentów z istotą, rodzajami i uwarunkowaniami wybitnych zdolności, modelami zdolności oraz psychospołecznymi aspektami funkcjonowania ucznia wybitnie zdolnego, a także z systemowymi i instytucjonalnymi formami wsparcia w edukacji.

W zakresie umiejętności kurs ukierunkowany jest na rozwijanie kompetencji w obszarze rozpoznawania i diagnozowania zdolności, projektowania indywidualnych form pracy z uczniem wybitnie zdolnym, doboru metod i strategii wspierania jego rozwoju oraz konstruowania programów edukacyjnych odpowiadających na zróżnicowane potrzeby uczniów.

W zakresie kompetencji społecznych celem kursu jest kształtowanie postawy odpowiedzialności zawodowej, wrażliwości na potrzeby uczniów wybitnie zdolnych, gotowości do współpracy ze środowiskiem szkolnym oraz potrzeby stałego doskonalenia własnych kompetencji w obszarze pracy pedagogicznej.


Warunki wstępne
	Wiedza
	Student posiada podstawową wiedzę z zakresu pedagogiki ogólnej, psychologii rozwojowej i pedagogiki szkolnej, w tym wiedzę dotyczącą rozwoju dziecka i młodzieży, procesów uczenia się oraz zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych uczniów.

	Umiejętności
	Student potrafi analizować sytuacje edukacyjne, posługiwać się podstawową terminologią pedagogiczną, obserwować funkcjonowanie ucznia oraz formułować wnioski pedagogiczne.

	Kursy
	Pedagogika, Psychologia rozwojowa, Dydaktyka ogólna, Podstawy diagnozy pedagogicznej

(lub inne równoważne kursy zrealizowane na studiach I stopnia).


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 – Student posiada pogłębioną wiedzę na temat istoty, rodzajów i uwarunkowań zdolności oraz wybitnych uzdolnień w kontekście procesów edukacyjnych

W02 – Student zna specyfikę funkcjonowania ucznia wybitnie zdolnego oraz rozumie psychospołeczne i edukacyjne konsekwencje wybitnych zdolności
W03 – Student posiada pogłębioną wiedzę na temat metod identyfikowania, diagnozowania oraz form wspierania rozwoju uczniów wybitnie zdolnych w instytucjach edukacyjnych.
	K_W01, K_W02, K_W04
K_W02, K_W08

K_W05, K_W08, K_W09

	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 – Student potrafi rozpoznawać przejawy wybitnych zdolności i interpretować potrzeby rozwojowe ucznia w oparciu o wiedzę pedagogiczną i psychologiczną.
U02 – Student projektuje działania edukacyjne i wychowawcze wspierające rozwój ucznia wybitnie zdolnego, dobierając adekwatne metody pracy
U03 – Student potrafi opracować indywidualny plan pracy z uczniem wybitnie zdolnym oraz uzasadnić przyjęte rozwiązania pedagogiczne
	K_U01, K_U02, K_U04
K_U04, K_U07, K_U08

K_U03, K_U08

	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 – Student jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań pedagogicznych na rzecz wspierania potencjału uczniów wybitnie zdolnych oraz do doskonalenia własnych kompetencji zawodowych.
K02 – Student wykazuje wrażliwość na potrzeby uczniów wybitnie zdolnych oraz gotowość do profesjonalnej współpracy ze środowiskiem szkolnym.

K03 – Student jest świadomy znaczenia etyki zawodowej i społecznej odpowiedzialności w pracy z uczniami wybitnie zdolnymi.

	K_K01, K_K02
K_K02, K_K03
K_K02, K_K05


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Opis metod prowadzenia zajęć
Zajęcia prowadzone w formie ćwiczeń z wykorzystaniem metod aktywizujących: analizy studium przypadku, pracy w grupach, dyskusji problemowej, metody projektu, prezentacji zespołowych oraz elementów tutoringu akademickiego. Studenci przygotowują projekty grupowe oraz opracowania pisemne.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Warunkiem zaliczenia kursu jest aktywny udział w zajęciach oraz uzyskanie pozytywnych ocen z wymaganych form pracy.

Ocena końcowa ustalana jest na podstawie:

– projektu grupowego (opracowanie programu wsparcia / modelu pracy z uczniem wybitnie zdolnym, prezentacja wyników) – 50%
– prezentacji grupowej / referatu problemowego – 20%
– pracy pisemnej (esej lub analiza studium przypadku) – 20%
– aktywności na zajęciach i udziału w dyskusjach – 10%




	Uwagi
	Studia II stopnia, stacjonarne




Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1. Współczesne ujęcia zdolności i wybitnych uzdolnień – definicje, modele teoretyczne (m.in. Renzulli, Gagné, Gardner), kontrowersje i implikacje pedagogiczne. (2 godz.)

2. Charakterystyka funkcjonowania ucznia wybitnie zdolnego – profil poznawczy, emocjonalny i społeczny, potrzeby rozwojowe, problemy adaptacyjne. (2 godz.)

3. Identyfikowanie i diagnoza ucznia wybitnie zdolnego – metody pedagogiczne, narzędzia diagnostyczne, rola nauczyciela i współpraca ze specjalistami. (3 godz.)

4. Środowisko edukacyjne ucznia wybitnie zdolnego – rola szkoły, nauczyciela i rodziny; uwarunkowania instytucjonalne, prawne i organizacyjne wsparcia. (2 godz.)

5. Strategie i metody pracy z uczniem wybitnie zdolnym – indywidualizacja nauczania, tutoring, mentoring, metoda projektu, enrichment, acceleration. (3 godz.)

6. Projektowanie indywidualnego planu pracy z uczniem wybitnie zdolnym – analiza przypadku, konstruowanie programu wsparcia, dobór form i metod pracy. (2 godz.)

7. Etyczne i społeczne aspekty pracy z uczniem wybitnie zdolnym – odpowiedzialność pedagoga, współpraca zespołowa, rola refleksji zawodowej. (1 godz.)


Wykaz literatury podstawowej
	Limont, W., Uczeń zdolny: jak go rozpoznać i jak z nim pracować, Gdańsk 2012
Giza, T. Socjopedagogiczne uwarunkowania procesów identyfikowania oraz rozwoju zdolności

uczniów w szkole, Wydawnictwo Akademii Świętokrzyskiej, Kielce 2006
Giza T. Bocharova O. (2023). Zdolności i twórczość w perspektywie międzykulturowej, Edukacja Międzykulturowa, 2 (21), 223-239 
Łukasiewicz-Wieleba, J. Jabłonowska, M (2010). Zdolności i twórczość. Warszawa: Wyd. APS.

Łukasiewicz-Wieleba, J., Baum.A.(2013). Rodzicielskie sposoby rozpoznawania i rozwijania zainteresowań i zdolności. Warszawa: Wyd.APS
Czaja-Chudyba I., Jak rozwijać zdolności dziecka? WSiP, Warszawa 2009.


Wykaz literatury uzupełniającej
	Bocharova O. Twórczy nauczyciel – utalentowany uczeń, Reflekcje. 2015, 3, s. 50-54.

Bocharova O. Współpraca szkoły z rodzicami dzieci uzdolnionych, Nauczyciele i rodzice. Komunikacja. Relacje. Współpraca / pod red. J. Łukasiewicz-Wieleby. Warszawa: Wydaw. Akad. Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 2014, s. 151-160.
Łukasiewicz-Wieleba, J., Baum, A. (2015). Kompleksowe wspieranie uczniów uzdolnionych. Program WARS i SAWA. Warszawa: APS.

Dyrda, B.(2012). Edukacyjne wspieranie rozwoju uczniów zdolnych. Wyd. "Żak"


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	_

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	3

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	2

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	3

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	_

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


1

