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Opis kursu (cele kształcenia)
	Celem kursu jest zapoznanie studentów z najważniejszymi umiejętnościami w relacjach i procesach społecznych dotyczącymi porozumiewania się w pracy wychowawczej.


Warunki wstępne
	Wiedza
	Student zna podstawowe modele porozumiewania się międzyosobowego, w tym słuchanie, odbieranie wiadomości i komunikację niewerbalną.

	Umiejętności
	Student potrafi samodzielnie pracować z tekstem naukowym, formułować pytania, analizować potrzeby społeczne i rozróżnia porozumiewanie się międzykulturowe.

	
	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 …..zna rodzaje umiejętności interpersonalnych to jest skuteczne słuchanie, zadawanie pytań, negocjowanie
W02 ..zna formy kontrolowania interakcji międzyosobowej, 
W03 ..zasady działania kultury i kodów języka

	K_  W….

	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 …..umie ocenić trudności w relacjach interpersonalnych
U02…umie nawiązać i podtrzymywać relacje międzyosobowe

U03… rozpoznaje problemy w relacjach nauczyciel-uczeń

	K_U….

	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 …pogłębia własne umiejętności w komunikacji interpersonalnej
K02… steruje emocjami w komunikacji społecznej

K03…rozumie znaczenie etycznej postawy w relacjach międzyosobowych


	K_K…..



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
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	Ćwiczenia w grupach
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Opis metod prowadzenia zajęć
	Ćwiczenia, gry dydaktyczne, warsztaty, projekty indywidualne


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Zaliczenie (w oparciu o literaturę przedmiotu)- projekt indywidualny lub grupowy z wybranego tematu


	Uwagi
	Studia jednolite magisterskie, stacjonarne


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1.Podstawy porozumiewania się międzyosobowego
2. Aktywna uważność i zadawanie pytań

3. Trening aktywizowania i integrowania grupy uczniów 
4. Doskonalenie umiejętności asertywnych w obszarze pracy
5. Uważność słuchania jako fundament zaufania 
6. Budowanie dobrych relacji w grupie
7. Efektywność negocjacji z zachowaniem dobrych stosunków w grupie




Wykaz literatury podstawowej
	Ronald Adler, Lawrence Rosenfeld, Russel Proctor, „Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania się”, Poznań 2018
Andrew Floyer Acland, „Doskonałe umiejętności interpersonalne”, Poznań 2000

Hamer Hanna, „Rozwój umiejętności społecznych:jak skuteczniej dyskutować i współpracować-przewodnik dla nauczycieli”, Warszawa 1999. 
Kudyba Wojciech, „Komunikacja w kształceniu i wychowaniu”, Nowy Sącz 2016


Wykaz literatury uzupełniającej
	David Goleman, Inteligencja społeczna, Poznań 2007 
M. Montana - Czarnowska, Przyjazne porozumiewanie się, Gdańsk 2004


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	3

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	35

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1
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