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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow

Nazwa ocenianego kierunku studiow:

1. Poziom/y studiow: studia 1 stopnia, studia 2 stopnia

2. Formaly studiow: stacjonarne, niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostal przyporzadkowany kierunek: pedagogika
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia si¢ Wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogolnej liczbie punktoéw ECTS wymaganej do ukonczenia
studiow na kierunku.

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
wiodacej

liczba %

studia 1 stopnia

pedagogika 125 69,4(ze 180
ECTS)

studia 2 stopnia

pedagogika 98 81,6 %(ze 120
ECTS)

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby
punktow ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogolnej liczbie punktow ECTS
wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku.



Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
studia 1 stopnia
1. psychologia 13 7,2
2. socjologia 8 4,4
3. nauki o komunikacji 9 5,0
spotecznej i mediach
studia 2 stopnia
1. psychologia 5 4,2
2. socjologia 2 1,7
3. filozofia 5 4,2

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Pedagogika, studia I stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Odniesienie do efektow uczenia

paradygmatyczne badan spotecznych i

zgodnych
z Polska Rama Kwalifikacji
Symbol
Ei)(leTubnokloflt/iktcl: Kierunkowe efekty uczenia si¢ y
g charakterystyk | Symbol
charakterystyk
uniwersalnych | || stopnia
| stopnia
WIEDZA
K_W01 Zna terminologie uzywang w pedagogice i rozumie jej P6U_W P6S_WG
zrodia oraz zastosowania w obrebie dyscyplin
pokrewnych.
K_W02 Ma wiedze na temat edukacji oraz jej filozoficznych, P6U_W P6S_WG
spoteczno-kulturowych, historycznych, biologicznych,
psychologicznych, prawnych i medycznych podstaw.
K_W03 Ma wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznychi | P6U_W P6S_WG
instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych
miedzy nimi relacjach.
K_Wo04 Zna teorie dotyczgce wychowania, uczenia si¢ i P6U_W P6S_WG
nauczania, rozumie roznorodne uwarunkowania tych
procesow.
K_W05 Posiada wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan P6U_W P6S_WG
w pedagogice, zna podstawowe tradycje
P6S_WK




humanistycznych, z ktérych wywodza si¢ poszczegdlne
podejscia badawcze.

K_W06 Zna i charakteryzuje rézne subdyscypliny pedagogiki. P6U_W P6S_WG
K_W07 Ma wiedze o strukturze, funkcjach i uwarunkowaniach | P6U_W P6S WG
systemu edukacji oraz instytucji kulturalnych i
pomocowych.
P6S_WG/K
K_W08 Zna normy, procedury i metodyke stosowang w P6U_W P6S_WG
roznych obszarach dziatalnos$ci pedagogiczne;.
P6S WK
K_W09 Zna stownictwo i gramatyke jezyka obcego na P6U_W P6S_WG
poziomie B2.
K_W10 Ma wiedze o rodzajach wigzi spolecznych i procesach P6U_W P6S_WG
komunikowania si¢ z zastosowaniem tradycyjnych i
nowoczesnych srodkoéw
UMIEJETNOSCI
K_U01 Postuguje si¢ terminologia uzywang w pedagogice i P6U_U P6S_UW
dyscyplinach pokrewnych oraz poprawnie uzasadnia jej
stosowanie.
K_U02 Interpretuje zjawiska edukacyjne, postuguje si¢ wiedzag | P6U_U P6S_UW
z zakresu pedagogiki i nauk wspotpracujacych.
K_U03 Korzysta z wiedzy o r6znych rodzajach struktur i P6U_U P6S_UW
instytucjach zycia spotecznego. Ttumaczy i ocenia
zachodzace migdzy nimi relacje i dobiera sposoby
skutecznego komunikowania sig.
K_U04 Wykorzystuje teorie do wyjasniania, przewidywania i P6U_U P6S_UW
organizowania procesOw wychowania, nauczania i
uczenia si¢, uwzgledniajac ich uwarunkowania.
K_U05 Projektuje i prowadzi badania pedagogiczne w ramach | P6U_U P6S_UW
znanych orientacji badawczych.
K_U06 Wykorzystuje wiedzg z zakresu subdyscyplin P6U_U P6S_UO
pedagogicznych w podejmowanych aktywnosciach.
K_U07 Systematyzuje i poglebia wiedze o strukturach, P6U_U P6S_UW
funkcjach i uwarunkowaniach systemu edukacji oraz
instytucji o$wiatowych, kulturalnych i pomocowych. P6S_UU
K_U08 Dobiera i stosuje odpowiednie metody dziatania w P6U_U P6S_UW
racy pedagoga, uwzgledniajgc zasady etyczne.
pracy pedagog gledniajg y ety P6S_UO
K_U09 Postuguje si¢ wybranym j¢zykiem obcym na poziomie | P6U_U P6S_UK
bieglosci B2.
P6S_UU




K_U10 Postuguje si¢ wiedza na temat wigzi spotecznych, P6U_U
inicjujac i podtrzymujac relacje interpersonalne z
wykorzystaniem tradycyjnych i nowoczesnych P6S_UK
narzgdzi komunikacyjnych.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_KO01 Dokonuje samooceny wiedzy i umiejgtnosci. Jest P6U_K P6S_KK
otowy do doskonalenia warsztatu pracy pedagoga.
gotowy pracy pedagog P6S KR
K_KO02 Potrafi zachowywac si¢ w sposob profesjonalny, jest P6U_K P6S_KK
zdolny do refleksji etycznej i przestrzegania zasad etyki
zawodowej. P6S_KR
P6S_KO
K_KO03 Jest zdolny do pracy indywidualnej i grupowej. Potrafi | P6U_K P6S KK
wyznaczac¢ i realizowac cele.
P6S_KO
K_K04 Wykazuje umiejetnos$ci komunikowania si¢ w sposob P6U_K P6S_KR
tradycyjny oraz za pomoca nowoczesnych technologii.
Jest gotowy do poglebiania umiejetnosci
komunikacyjnych.
K_KO05 Szanuje i propaguje wiedz¢ naukowsg z zakresu P6U_K P6S_KO
pedagogiki i nauk wspotpracujacych oraz wykorzystuje P6S KR

ja w praktyce.

Pedagogika, studia Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Odniesienie do efektow uczenia

si¢ zgodnych
z Polska Rama Kwalifikacji
S_ymbol efektu . o Symbol
kierunkowego Kierunkowe efekty uczenia si¢
uczenia sig charakterystyk | Symbol
charakterystyk
uniwersalnych | || stopnia
| stopnia
WIEDZA
K_wWo01 Opanowat w sposob poglebiony terminologie P7U_W P7S_WG
pedagogiczng i objasnia jej zrodla oraz rozumie jej
zastosowanie w obrebie dyscyplin pokrewnych.
K_Wo02 Ma poglebiong wiedz¢ na temat edukacji oraz jej P7TU_W P7S_WG
filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych,
biologicznych, psychologicznych i medycznych P7S_WK
podstaw.
K_W03 Zna w sposob poglebiony struktury spoleczne i P7TU_W P7S_WG

instytucje zycia spotecznego oraz zachodzace migdzy
nimi relacje.




K_W04 Opanowat w sposob poglebiony teorie dotyczace
proceséw edukacji i ich kontekstow

P7TU_W

P7S_WG

K_W05 Wykazuje si¢ poglebiona widza na temat
projektowania i prowadzenia badan pedagogicznych.
Opanowat zatozenia paradygmatyczne badan
spotecznych i humanistycznych i objasnia przyjete
podejscie badawcze.

P7TU_W

P7S_WG

K_WO06 Objasnia w poglebiony sposob relacje zachodzace
pomiedzy subdyscyplinami pedagogiki.

P7TU_W

P7S_WG

K_W07 Wykazuje si¢ poglgbiong wiedzg na temat struktury,
funkcji 1 uwarunkowan systemu edukacji oraz
instytucji kulturalnych i pomocowych.

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WG/K

K_W08 Posiada poglebiong wiedze na temat metodyki, norm,
procedur wykonywanych w réoznych obszarach
dziatalnosci pedagogicznej i pomocowe;.

P7TU_W

P7S_WG
P7S_WK

K_W09 Opanowatl w sposob poglebiony wiedze o rodzajach
wigzi spotecznych i procesach komunikowania si¢ z
zastosowaniem tradycyjnych i nowoczesnych srodkow.

P7TU_W

P7S_WG

UMIEJETNOSCI

K_U01 Korzysta z terminologii uzywanej w pedagogice oraz
dyscyplinach pokrewnych, opisujac zjawiska
edukacyjne.

P7U_U

P7S_UW

K-U02 Interpretuje, wyjasnia i przewiduje zjawiska
edukacyjne, postugujac si¢ poglebiong wiedza z
zakresu pedagogiki i nauk wspotpracujacych.

P7U_U

P7S_UW

K_U03 Postuguje si¢ poglebiong wiedza o réznych rodzajach
struktur i instytucji zycia spotecznego, ttumaczy i
ocenia zachodzace migedzy nimi relacje i dobiera
sposoby skutecznego komunikowania si¢ ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw oraz odpowiednio
uzasadnia przyjete stanowisko.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U04 Korzysta z teorii pedagogicznych i nauk
wspolpracujacych do interpretowania zjawisk
pedagogicznych oraz rozwigzywania r6znych
probleméw edukacyjnych z uwzglednieniem ich
kontekstu.

P7U_U

P7S_UW

K_U05 Projektuje i prowadzi badania pedagogiczne z
wykorzystaniem poglebionej wiedzy z zakresu
metodologii badan.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UK

K_U06 Doskonali wiedze z zakresu subdyscyplin pedagogiki
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych.

P7U_U

P7S_UO

K_U07 Wykorzystuje poglebiona wiedzg o strukturach,
funkcjach i uwarunkowaniach systemu edukacji oraz
instytucji pomocowych i kulturalnych.

P7U_U

P7S_UW
P7S_UU




K_U08 Dobiera, stosuje i doskonali metody dziatania w pracy | P7U_U P7S_UW
edagoga, kierujac sie zasadami etycznymi.
pedagog J4C 819 yezny P7S_UO
K_U09 Postuguje si¢ i propaguje wiedz¢ na temat wigzi P7U_U P7S_UU
spotecznych w relacjach interpersonalnych oraz potrafi
. S . P7S_UO
wykorzystaé tradycyjne i nowoczesne narzedzia
komunikacyjne. P7S UK
K_U10 Postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ oraz w | P7U_U P7S_UK
zakresie specjalistycznej terminologii
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_KO01 Dokonuje poglebionej i wielowymiarowej samooceny P7U_K P7S_KK
wiedzy 1 umiejetnosci. Jest gotow do doskonalenia
warsztatu pracy pedagoga i podejmowania P7S_KR
catozyciowej aktywnosci edukacyjne;j. Jest zdolny do
inicjowania podobnych dziatan u innych.
K_KO02 Podejmuje dziatania w sposob profesjonalny w oparciu | P7U_K P7S_KR
o najnowsza wiedzg z zakresu pedagogiki i nauk
pomocniczych. Dziala zgodnie z zasadami etyki P7S_KK
zawodowej. P7S KO
K_KO03 Jest zdolny do pracy indywidualnej i grupowej. Potrafi | P7U_K P7S_KK
wyznaczac sobie i innym cele oraz realizowac je z
wykorzystaniem warsztatu pedagogicznego P7S_KO
K_Ko04 Jest zdolny do komunikowania si¢ w sposob tradycyjny | P7U_K P7S_KR
oraz za pomocg nowoczesnych technologii. Jest
gotowy do poglebiania umiejgtnosci komunikacyjnych
i potrafi je rozwija¢ u innych.
K_KO05 Szanuje, rozwija i propaguje wiedzg z zakresu P7U_K P7S_KO
pedagogiki i nauk wspotpracujacych oraz wykorzystuje P7S KR

ja w praktyce.
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Prezentacja Uczelni

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie ksztalci
studentow od ponad 70 lat i jest zaliczany do najlepszych uczelni pedagogicznych w kraju. Jest
waznym osrodkiem naukowo-badawczy ksztalcgcym nauczycieli i wychowawcow, W tym
takze na kierunku pedagogika.

Struktura organizacyjna Uczelni obejmuje 4 wydzialy odpowiadajace dziedzinom
prowadzonych badan naukowych i dzialalno$ci artystycznej: Wydziat Humanistyczny,
Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych, Wydziat Nauk Spotecznych i Wydziat Sztuki.
Wydziaty realizuja zadania o charakterze naukowym (badania), monitoruja rozwoj naukowy
dyscyplin, kreuja proces dydaktyczny, dbaja 0 wysoka jakosci ksztalcenia. W strukturach
wydziatbw wyodrebniono 22 instytuty. Ponadto funkcjonuja: Centrum Sportu i Rekreacji i
Centrum Jezykdéw Obcych, Archiwum, Biblioteka Glowna, Uniwersytet Dzieci 1 Rodzicow,
Uniwersytet Trzeciego Wieku, Wydawnictwo Naukowe, Chor Educatus, Orkiestra
Symfoniczna, Centrum Symulacji i Doskonalenia Zarzadzania Bezpieczenstwem. Uniwersytet
dysponuje Akademickim Centrum Konferencyjno-Noclegowym oraz Klubem Studenckim
Bakatarz. Studentow wspiera Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Akademickie Biuro
Karier.

Uniwersytet ksztalci ponad 14 tys. studentdow na 56 kierunkach i1 ok. 200
specjalnosciach, prowadzac studia 1 i 2 stopnia oraz jednolite studia magisterskie. Prowadzone
sg tez studia doktoranckie w 10 dyscyplinach. Kadra nauczycieli akademickich liczy ok. 1000
0sOb.

Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie unowocze$nia oferte edukacyjna,
dostosowujac ja do potrzeb rynku pracy. Oferta edukacyjna obejmuje kierunki i specjalno$ci
nauczycielskie oraz nienauczycielskie. Wysoki poziom ksztalcenia, bogata oferta specjalnosci
oraz duza ilo$¢ zaje¢ praktycznych zwiekszaja szanse absolwentéw na rynku pracy.

Uniwersytet Pedagogiczny swoja wysoka pozycje wsrdd uczelni wyzszych w regionie
1 calym kraju zawdzigcza posiadanej kadrze naukowo-dydaktycznej, dobrze przemyslanym
koncepcjom ksztatcenia, statemu doskonaleniu procesu nauczania oraz unowocze$nianiu bazy

dydaktyczno-socjalnej, stwarzajacej dogodne warunki do studiowania i uprawiania nauki.



Cze$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia sie

1.1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja i celami strategicznymi Uczelni

Misja Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie jest
ksztalcenie profesjonalnie przygotowanych i ukierunkowanych na efektywne dziatanie
studentow oraz prowadzenie badan przyczyniajacych si¢ do rozwoju dyscyplin naukowych,
zwlaszcza w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych. Misja Uczelni zwigzana jest
W sposob szczegdlny z ksztalceniem i doskonaleniem nauczycieli w powigzaniu z najnowszymi
osiggnigciami badan naukowych oraz z zaangazowaniem w problemy zycia spotecznego,
a takze wsparciem merytorycznym placowek edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych,
funkcjonujacych w regionie.

Prowadzone przez Instytut Nauk o Wychowaniu studia na kierunku pedagogika wpisuja
si¢ w misje Uniwersytetu Pedagogicznego, bioragc pod uwage sposob ich realizacji - jakosé¢
ksztatcenia, problematyke prowadzonych badan naukowych, wspotprace migdzynarodowa oraz
aktywno$¢ podejmowang w roznych obszarach $rodowiska spotecznego. Ciaglos$¢ istnienia
kierunku studiow, ktory jest realizowany nieprzerwanie od lat 70-tych gwarantuje
podtrzymanie tradycji 1 dobrych praktyk, a jednoczesnie pozwala na wprowadzanie nowych
rozwigzan. Gromadzone przez lata doSwiadczenia w zakresie realizacji procesu ksztatcenia
studentow, prowadzone interdyscyplinarne badania naukowe oraz dynamiczny rozwoéj kadry
przyczyniaja si¢ do rozwoju 1 doskonalenia oferty edukacyjnej wpisujacej si¢ w zmieniajace si¢
potrzeby rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika jest zgodna ze Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie na lata 2014-2022
(Znowelizowana w roku 2019). Koncepcja ksztalcenia zorientowana jest na wielowymiarowy
I wieloaspektowy rozwdj cztowieka, na jego aktywng wspolprace z otoczeniem spotecznym
oraz na podejmowanie kariery naukowej. Na podkreslenie zashuguje fakt, ze koncepcja
ksztalcenia ma charakter interdyscyplinarny. Zostata osadzona w dziedzinie nauk spolecznych
jak rowniez poza pedagogika w szeregu innych dyscyplin, np. psychologii, socjologii, oraz

dziedzinie nauk humanistycznych, np. filozofii.
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Koncepcja ksztalcenia wpisuje si¢ w cele strategiczne Uniwersytetu Pedagogicznego,
do ktorych zalicza si¢: (1) doskonato$¢ naukowa, (2) nowg jako$¢ ksztatcenia, (3) skuteczne
wspotdzialanie uczelni z otoczeniem i (4) wykorzystywanie nowoczesnych metod zarzadzania.

Z koncepcja ksztatcenia $cisle korespondujg trzy pierwsze cele strategiczne. Na uwage
zastuguje  wspdlpraca z krajowymi 1 zagranicznymi oS$rodkami  badawczymi,
interdyscyplinarno$¢ badan naukowych, upowszechnianie osiagnig¢ nauki. W obszarze
drugiego celu strategicznego wyjatkowo istotne, ze wzgledu na prowadzony przez INoW
kierunek studiow, jest podnoszenie konkurencyjnos$cici studentow i absolwentéw na rynku
pracy, budowanie i promowanie oferty uczenia si¢ przez cale zycie oraz wspottworzenie
polityki edukacyjnej regionu. Natomiast jesli chodzi o skuteczne wspodtdziatanie uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika,
podejmujemy dzialania stuzace optymalizacji wspotpracy z przedstawicielami $rodowiska
lokalnego oraz regionalnego, krajowego i migdzynarodowego.

Ostatni z przytoczonych celéow strategicznych posrednio wplywa na koncepcje
ksztalcenia, poprzez rozwoj potencjatu informatycznego, unowocze$nianie i efektywne
wykorzystanie infrastruktury Uczelni oraz optymalizacje proceséw zarzadzania.

Realizacja dziatan wskazanych w strategii rozwoju przyczynia si¢ do budowania
pozytywnego wizerunku Uczelni, Instytutu oraz pracownikow i studentow. Zasygnalizowane
tu informacje sg opisane szczegélowo w kolejnych czgsciach Raportu. Ksztalcenie na kierunku
pedagogika jest prowadzone w INoW w zakresie studiow pierwszego i drugiego stopnia, w
trybie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Koncepcja tych studiow jest w pelni
powigzana ze Strategia Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego. Koncepcja ksztalcenia,
wynikajgca z celow Strategii Rozwoju Uczelni, zaklada rowniez realizacj¢ réznych form
aktywnosci pracownikow i studentow, wykraczajacych poza zajecia dydaktyczne (np. Kota

Naukowe, grupy wolontaryjne, osiagniecia sportowe i artystyczne).

Tabela 1.1. Przyktadowe zestawienie celow strategicznych UP ze wskazaniem na sposoby ich realizacji w §wietle
koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika, studia | i 1l stopnia

Cel strategiczny Uczelni Przyktadowe sposoby powigzania celu strategicznego UP
z koncepcja ksztalcenia
w INoW

Skuteczne wspotdziatanie Uczelni z otoczeniem Réznorodne formy kontaktu z interesariuszami

zewngtrznymi (Cykliczne i okazjonalne)

Praktyki  realizowane w placowkach otoczenia
spotecznego Uczelni
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Wolontariat staty i akcyjny

Wspotpraca ze srodowiskiem akademickim Krakowa

Kontakty z absolwentami

Nowa jako$¢ ksztalcenia Wdrazanie wewngtrznych procedur podnoszacych jako$é
ksztatcenia

Realizacja ksztalcenia zorientowanego na studenta
(autonomizacja procesu ksztalcenia)

Optymalizacja oferty ksztalcenia uwzgledniajacej
aktualne potrzeby edukacji (w tym edukacji
calozyciowej) i tendencje na rynku pracy

Doskonato$¢ naukowa Wiaczanie studentow w prowadzone badania

Intensyfikacja kontaktow z zagranicznymi osrodkami
badawczymi, prowadzaca do realizacji wspolnych
projektow badawczych

Tworzenie zespotow badawczych realizujacych badania o
charakterze interdyscyplinarnym

Uwzglednianie wdrozeniowego kontekstu efektow
prowadzonych badan

Transfer wiedzy wynikajacej z prowadzonych badan do
otoczenia spotecznego

Sprawnie funkcjonujacy Uniwersytet — rozwoj | Obstuga procesu dydaktycznego w systemie Uczelnia XP

potencjatu  informatycznego i infrastruktury,
budowanie atrakcyjnego wizerunku Modernizacja i aktualizowanie strony internetowej

Dbatos¢ o wizerunek INoW jako jednostki dydaktycznej i
badawczej

Rozwoj infrastruktury dydaktyczno-badawczej, w tym
nowoczesnych technologii

Programy studiéw realizowane w INoW, na kierunku pedagogika, spetniajg standardy
ksztalcenia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U. 2019 poz. 1450). Jednocze$nie
sg one odpowiedzig na zmiany zachodzace zarowno w systemie wiedzy, jak i potrzeb jednostek
i grup spotecznych. Powyzej wskazane specjalnosci i pozostate elementy sktadajgce si¢ na plan
studiow I i II stopnia mieszczg si¢ w dyscyplinie wiodacej, jaka jest pedagogika, i odnosza si¢

do pozostatych dyscyplin, do ktoérych kierunek jest przyporzadkowany. Widoczna jest takze
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zalezno$¢ pomigdzy specyfika realizowanych specjalnosci a zakresem 1 profilem badan
naukowych podejmowanych przez pracownikéw INoW.

W pracach nad koncepcja rozwoju kierunku uwzglednia si¢ najnowsze osiggniecia w
dziedzinie nauk spotecznych 1 dyscyplinie pedagogika oraz wyniki raportow
miedzynarodowych dotyczace stanu oswiaty w Polsce i innych krajach europejskich, jak
réwniez efektow projektow krajowych i miedzynarodowych ukierunkowanych na wychowanie
i edukacje mlodego pokolenia, na przyktad Eu Kids, PISA, Eurydice, OECD. W koncepcji
ksztalcenia oraz programach studiow uwzglednia si¢ réwniez transfer wiedzy z innych
osrodkéw akademickich, w kraju 1 zagranica. Istotng role w budowaniu koncepcji ksztatcenia i
planowaniu jej rozwoju odgrywajg opinie interesariuszy zewng¢trznych i wewnetrznych (opis
szczegotowy zawarty w kryterium 6 1 8). Ogo6t tych dziatan przektada si¢ na formulowanie
kierunkowych efektoéw uczenia si¢ i dobor tresci ksztatcenia w ramach realizowanych kursow
(szczegotowy opis znajduje si¢ takze w opracowaniu kryteriow 6 1 7).

1.2. Zwiazek ksztalcenia z prowadzong w Instytucie Nauk o Wychowaniu
dzialalno$cia naukowg

W Instytucie Nauk o Wychowaniu prowadzone sg badania osadzone w dyscyplinie pedagogika,
w sprofilowaniu na takie subdyscypliny i obszary jak: pedagogika spoleczna, dydaktyka,
andragogika, gerontologia, pedeutologia, historia wychowania i oswiaty, filozofia wychowania,
teoria wychowania, pedagogika mediow, edukacja zdrowotna, profilaktyka spoteczna.

Ponizej zamieszczone zostaja przyktadowe obszary badan realizowanych w Katedrach
i Laboratoriach funkcjonujacych w Instytucie Nauk o Wychowania.

Katedra Nauk o Rodzinie 1 Profilaktyki Spolecznej powstala 4 pazdziernika 2018r.
(pierwotnie jako Katedra Pedagogiki Opiekunczej i Rodziny). Od momentu powstania jest
kierowana przez dr hab. Jolant¢ Mackowicz, prof. UP. Zespot Katedry charakteryzuje si¢
interdyscyplinarnym wyksztalceniem w zakresie: pedagogiki, socjologii, psychologii,
psychoterapii, socjoterapii, resocjalizacji, seksuologii, teologii. Atutem zespotu jest znaczaca
wspolpraca wolontaryjna z ré6znorodnym srodowiskiem spotecznym. Czlonkowie Katedry
podejmujg badania wokoét szeroko rozumianej problematyki rodziny i dziecka, wychowania i
edukacji oraz holistycznego rozwoju czlowieka. Prace badawcze koncentrujg si¢ zarowno na
uwarunkowaniach jako$ci zycia rodzinnego, jak rowniez na zagrozeniach cywilizacyjnych oraz
profilaktyce patologii spotecznych.

Szczegolowe kierunki poszukiwan badawczych dotycza: migdzypokoleniowe;j

transmisji kulturowe;j, relacji 1 wigzi interpersonalnych, zjawiska przemocy w rodzinie, praw
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dziecka, znaczenia §rodowisk edukacyjnych w procesie wychowania, samotnego rodzicielstwa,
miejsca oraz roli 0s6b starszych, dlugowiecznych w rodzinie i srodowisku lokalnym. Wsréd
wybranych efektow dziatalnosci Katedry sa m.in.: publikacje artykuldéw na liscie filadelfijskie;j,
artykuly indeksowane w bazie Web of Science, rozdziat w mig¢dzynarodowej monografii
wydanej przez prestizowe wydawnictwo Springer, udziat w konferencji indeksowanej w bazie
Scopus oraz zorganizowanie Miedzynarodowej Konferencji Ekspertow z udziatem
przedstawicieli  WHO 1 ONZ. Pracownicy Katedry prowadza bogata wspotprace
miedzynarodowg na wielu poziomach. Wymiernym rezultatem tej wspolpracy byta aplikacja o
grant Komisji Europejskiej we wspolpracy z Hiszpania, Grecjg i Czechami. Duzym atutem
pracownikow Katedry jest cztonkostwo w miedzynarodowych gremiach naukowych.

Katedra Pedagogiki Spotecznej i Andragogiki kierowana przez dr hab. Artura Fabisia,
skupia pracownikow realizujacych szeroki wachlarz badan zwigzanych ze $rodowiskiem
spotecznym i edukacja w biegu zycia oraz uczestniczacych w wielu gremiach naukowych. W
ramach dziatalnosci Katedry podjeta zostala wspotpraca z Zespotem Pedagogiki Medialnej
PKNP, z NASK (Naukowa Akademicka Sie¢ Komputerowa) w zakresie pedagogiki medialne;.
Réwniez w tym obszarze prowadzone sg badania z EU KIDS Online oraz prestizowa siecig
badawcza COST Action CA16207 European Network for Problematic Usage of the Internet. W
okresie ostatnich pigciu lat czlonkowie Katedry opublikowali teksty w czasopismach
indeksowanych w bazie SCOPUS i WoS, a kierownik Katedry otrzymal nagrod¢ za wybitng
monografi¢ (Troski egzystencjalne w starosci. Perspektywa geragogiczna, Wyd. UP, Krakow
2018). Badania realizowane przez pracownikéw mieszczg si¢ w nastepujacych obszarach: (1)
szkota (problematyka relacji spotecznych w klasach integracyjnych, poradnictwo edukacyjne,
wsparcie edukacyjne 1 terapia os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, orzecznictwo
psychopedagogiczne, uwarunkowania realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przestrzeni edukacyjnej szkoty, niepowodzenia szkolne, diagnostyka 1 terapia pedagogiczna,
diagnostyczne 1 terapeutyczne kompetencje nauczycieli), (2) dorostos¢ (edukacja dorostych,
biografie edukacyjne, sytuacje krytyczne, rozwdj duchowy), (3) staro$¢ (uczenie si¢ 0sOb
starszych, aktywizacja osob starszych w $rodowisku rodzinnym 1 lokalnym, troski
egzystencjalne w staro$ci, przekaz pokoleniowy), (4) media w edukacji (inkluzja cyfrowa,
digitalizacja edukacji, kompetencje kluczowe). W ramach dziatalno$ci Katedry wydano
dotychczas 11 numeréw w serii "Czech-Polish-Slovak studies in andragogy and social
gerontology".

Pracownicy Katedry Dydaktyki i Metodologii Badan Edukacyjnych, kierowanej przez
dr hab. Katarzyng¢ Potyrate, prof. UP, koncentruja swoja dziatalno$¢ dydaktyczno-badawcza na

14



dydaktyce ogolnej, metodyce promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, pedagogice pracy,
prawie oswiatowym, mediach edukacyjnych, bezpieczenstwie cyfrowym dzieci i mlodziezy,
profilaktyce chorob i wuzaleznien, edukacji dla zrownowazonego rozwoju, strategiach
interwencyjnych i postawach wobec réznych problemow spotecznych oraz metodologii badan
spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem badan edukacyjnych. Prowadzone badania
dotycza gtownie: (1) synergii nowych mediow i dydaktyki, (2) ksztalcenia nauczycieli,
aktywnosci zawodowej i $ciezek kariery zawodowej nauczycieli (min. awanse zawodowe,
warsztat metodyczny pracy, kompetencje, kwalifikacje) oraz poczucia jakosci zycia
nauczycieli, (3) edukacji dla zréwnowazonego rozwoju, (4)kompetencji kulturowych
nauczycieli i uczniow, (5) sposobow dydaktycznej transformacji wiedzy na rézne poziomy
ksztalcenia i upowszechniania wiedzy oraz komunikacja problemoéow socjonaukowych, (6)
dydaktyki ogolnej, strategii i metod promocji zdrowia, edukacji zdrowotnej, problemoéw biologii
cztowieka w kontekstach edukacyjnych i spoteczno-kulturowych, (7) pedagogiki pracy oraz
zmian w zakresie prawa oswiatowego, (8) strategii interwencji kryzysowej, postaw wobec
sytuacji kryzysowych, (8) kategorii troski o siebie, (9) procesu stereotypizacji, uprzedzen i
dyskryminacji réznych grup uczniow, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci cyrkularnych
migrantow (tzw. ,,eurosierot™), (10) efektow oczekiwan intra- i interpersonalnych w edukaciji.

Pracownicy Katedry wspotpracuja z wieloma uniwersytetami europejskimi, Sa
kierownikami, liderami, ekspertami i beneficjentami licznych projektow krajowych i
migdzynarodowych oraz sg autorami publikacji indeksowanych w bazie SCOPUS i WoS.

Katedra Podstaw Pedagogiki skupia specjalistow z zakresu réznych dziedzin
naukowych pokrewnych pedagogice, w ktorych poszukuje jej podstaw. Pracownicy Katedry
prowadzg badania podstawowe w zakresie pedagogiki ogolnej, teoretycznych podstaw
wychowania, filozofii wychowania oraz specjalistyczne z obszaru psychologii, socjologii,
resocjalizacji, doradztwa zawodowego, pedagogiki specjalnej 1 porownawczej. Wyniki swoich
badan publikuja w polskich 1 zagranicznych wydawnictwach. Ponadto w ramach swojej
dziatalno$ci kadra wspotpracuje z licznymi instytucjami z kraju (szkoty, placéwki opiekunczo
— wychowawcze, instytucje kultury, jednostki penitencjarne, instytucje stuzby publicznej oraz
PAN) oraz z zagranicznymi uczelniami w ramach stazy i wyjazdéw naukowych. Pracownicy
uczestniczg w projektach polskich 1 migdzynarodowych.

Katedra Pedagogiki Szkolnej i Dydaktyki Akademickiej, zostata powotana w efekcie
przeksztatcenia Studium Ksztatcenia Nauczycieli w dn. 01.10.2019 r. Kierownikiem katedry
jest dr hab. Natalia Demeshkant, prof. UP. W sktad zespotu naukowo-dydaktycznego Katedry

wchodza badacze 1 praktycy, posiadajacy profesjonalne, potwierdzone dyplomami,
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certyfikatami oraz stazami wyksztalcenie w zakresie: pedagogiki, psychologii, socjoterapii,
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz instytucjami i organizacjami, design thinking, biologii,
fizyki, tutoringu, coachingu, mediacji, doradztwa zawodowego. Atutem zespotu jest
wspotpraca z licznymi instytucjami edukacyjnymi oraz z wiodgcymi osrodkami naukowo -
badawczymi w Polsce i Europie.

Badania podejmowane przez cztonkow Katedry koncentrujg si¢ na: uwarunkowaniach
procesu ksztatcenia nauczycieli kompetencjach pedagogicznych nauczycieli na zawodowym
starcie (zespol badawczy); rozwoju osobistym i zawodowym nauczycieli w calozyciowym
procesie rozwoju; edukacji $rodowiskowej i zdrowotnej; komunikacji interpersonalnej;
kompetencjach terapeutycznych nauczycieli; mediacjach rowiesniczych i szkolnych; edukacji
spersonalizowanej; nierownos$ciach edukacyjnych, zjawisku selekcji szkolnej i segregacji, a
takze potrzebach egzystencjalnych oséb zdrowych i chorych oraz na réznych etapach rozwoju.

Efektem pracy naukowo-badawczej pracownikow katedry s3 m.in.: publikacje
artykutow w wiodacych czasopismach pedagogicznych w Polsce (dawna lista A, B i C), a takze
indeksowanych w bazie Web of Science, SCOPUS, a takze monografic i rozdzialty w
monografiach wydawane w prestizowych wydawnictwach. Pracownicy uczestniczag w
og6lnopolskich 1 miedzynarodowych konferencjach naukowych indeksowanych w bazie
SCOPUS czy Web of Science, bardzo czgsto sg ich organizatorami i lub sg zapraszani do ich
komitetow naukowych. Konferencje zawsze sa zgodne z profilem badan pracownikow, zas
aktywny udziat w nich potwierdza warto$¢ prowadzonych badafh indywidualnych czy
zespolowych. Pracownicy Katedry prowadza bogata wspotprace migdzynarodowa w zakresie
badan oraz wymiany doswiadczen dydaktycznych. Wymiernym rezultatem tej wspotpracy sa
liczne projekty realizowane w ramach wspotpracy. Duzym atutem pracownikéw Katedry jest
aktywnos¢ cztonkowska w prestizowych, naukowych organizacjach (np. PTP), czy w radach
naukowych czasopism.

W dziatalno$¢ naukowa wpisuja si¢ takze funkcjonujace w INoW laboratoria -
Laboratorium Mikroprocesow Edukacji (LME) oraz Laboratorium Psychoedukacji (LE).
Laboratorium Mikroprocesow Edukacji (LME) powstato w 2016 r. z inicjatywy dr hab.
Stawomira Trusza, prof.UP. Jest ono wyposazone W oprogramowanie stuzace do projektowania
eksperymentow (E-Prime) oraz analizy zgromadzonego materiatu empirycznego (Statistica, R,
JASP). Procz tego LME (wraz z Laboratorium Psychoedukacji) dysponuje biblioteka
wystandaryzowanych testow 1 kwestionariuszy wykorzystywanych w badaniach psycho-
edukacyjnych. Prowadzone w LME badania korelacyjne i eksperymentalne dotycza

psychospotecznych procesow o podstawowym dla wychowania i ksztalcenia charakterze.
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Aktualnie realizowane prace koncentrujg si¢ wokot zagadnien: (1) jezykowych mechanizmow
procesu stereotypizacji, uprzedzen i dyskryminacji roznych grup uczniow, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci cyrkularnych migrantow (tzw. ,.eurosierot”), (2) efektow oczekiwan
intra- i interpersonalnych w Kklasie szkolnej oraz edukacyjnego samospelniajgcego si¢
proroctwa, (3) funkcjonowania uczniéw chorych onkologicznie w réznych Srodowiskach
socjalizacyjnych. Szczegotowe informacje zawarte sq na stronie

https://trusz4.wixsite.com/website/aktualnosci, (data ostatniego dostgpu: 20 grudnia 2019 r.).

Laboratorium Psychoedukacji (w skrocie LP) powstato w 2019 r. Kierownikiem LP jest
dr Jolanta Rybska-Klapa. Kontynuuje ono dziatania funkcjonujacej dotychczas Pracowni
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doradztwa Metodycznego oraz podejmuje nowe
zadania, sprofilowane na prowadzenie badan naukowych oraz opracowywanie poradnikow.
Koncepcja badan naukowych powstaje na zapotrzebowanie instytucji edukacyjnych i
pozaedukacyjnych, a ich realizacja przebiega w oparciu o zasoby INoW i instytucji
wspolpracujacej. Na lata 2020-2023 planowane sg: badania dotyczace uwarunkowan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz form
wsparcia edukacyjnego dyslektycznych studentow. W odpowiedzi na zapotrzebowanie
srodowiska rodzicow i nauczycieli dzieci chorych onkologicznie, zaplanowano przygotowanie
poradnika dla rodzicow dotyczacego edukacji dziecka z chorobg nowotworowa (maj/czerwiec
2020 r.) oraz poradnika dla nauczycieli (maj/czerwiec 2021 r.).

Szczegbtowy opis innych dziatan LP znajduje si¢ na stronie:

https://inow.up.krakow.pl/nauka/pracownia/ (data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

W omawianym kryterium na podkreslenie zastuguje dzialalnos¢ naukowa miodych
pracownikow INoW, ktorych badania sa wspierane finansowo z zasad ustalonych w
Uniwersytecie dla tej grupy Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1
kwietnia 2019 r. w sprawie stypendiéw ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki dla studentéw i wybitnych mtodych naukowcoéw. Dziatania te sa wspierane od strony
naukowej i organizacyjnej przez Dyrekcje oraz pracownikow INOW. Mtodzi naukowcy INOW
uczestnicza m.in. w miedzynarodowych seminariach organizowanych przez Katedre Dydaktyki
i Metodologii Badan Edukacyjnych, dotyczacych nowych orientacji w badaniach
interdyscyplinarnych, wchodza w sktad komitetow organizacyjnych i naukowych konferencji
naukowych. Mtodzi naukowcy maja mozliwos¢ doskonalenia swoich kompetencji i rozwoju
naukowego poprzez wchodzenie w sktad zespotéw redakcyjnych czasopism i aplikowanie o

granty badawcze w zespotach naukowych tworzonych przez bardziej doswiadczonych
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pracownikow INOW. W grupie mtodych naukowcow INoW jest stypendysta Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w latach 2018-2020.

Wyniki badan naukowych prowadzonych przez pracownikow INOW sg

wykorzystywane zaréwno w systematycznej optymalizacji koncepcji ksztatcenia, modyfikacji

programow studiow, jak i w doborze tresci realizowanych kursow. Mozna wskaza¢ na

przyktadowe sposoby wykorzystania wynikow dziatalnos$ci naukowe;j:

1.

rozwijanie kompetencji badawczych (warsztatu metodologicznego), poprzez udziat w
projektach oraz w ramach dodatkowych zaje¢ poszerzajacych kursy obligatoryjne;
doskonalenie umiejetno$ci uczestniczenia w dyskusjach naukowych, zarowno w trakcie
zaj¢¢ dydaktycznych, jak i w aktywnos$ciach dodatkowych, np. Studenckie Koto
Naukowe Pedagogow;

dzielenie si¢ ze studentami wiasng wiedzg i doswiadczeniem zdobytym w trakcie
realizacji krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych;

opracowywanie i realizowanie przez studentéw projektow badawczych w powigzaniu z
dorobkiem naukowym nauczyciela (np. promotora w ramach seminarium
dyplomowego);

wzbogacenie zestawu literatury zalecanej studentom o publikacje wtasne pracownikow
(wlaczajac literature obcojgzyczng);

udzial studentéw w konferencjach i seminariach naukowych (krajowych i
miedzynarodowych);

przygotowywanie przez studentow, pod kierunkiem nauczycieli akademickich INoW,
artykutow naukowych publikowanych w czasopismach naukowych lub pracach pod
redakcja;

nawigzywanie wspotpracy naukowej poprzez funkcjonujagce w Uczelni programy
wymiany mi¢dzynarodowej oraz projekty miedzynarodowe i umowy bilateralne

wyjazdy (szczegotowy opis znajduje sie¢ w opracowaniu Kryterium nr 7).

Szczegotowe informacje dotyczace projektow badawczych, wdrozeniowych oraz

edukacyjnych prowadzonych przez pracownikéw INOW znajduja si¢ w Czesci IV Raportu,
Zataczniku 1.1.
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1.3. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca ich zatrudnienia oraz zgodnos¢
koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego i rynku

pracy

Celem studiow jest wyposazenie studentow w wiedze, umiejetnosci i kompetencije spoteczne
niezbedne do wykonywania zawodu pedagoga i nauczyciela wychowawcy - stanowigce
bazowe kompetencje catozyciowe, wykorzystywane w procesie edukacji ustawicznej i w
petnieniu roznych rol spotecznych i zawodowych.

Dzi¢ki ofercie ,,specjalnosci do wyboru” studenci majg mozliwo$¢ ksztaltowania
wilasnej Sciezki rozwoju osobistego | zawodowego. W ramach kierunku pedagogika, w roku
akademickim 2019/20, studenci mogg wybra¢ jedng z proponowanych specjalnosci: (1) na
studiach I stopnia: spoteczno-opiekuncza, promocja zdrowia i profilaktyka uzaleznien i (2) na
studiach II stopnia: spoteczno-opiekuncza z pedagogika szkolng, poradnictwo edukacyjne i
zawodowe, resocjalizacja z penitencjarystyka.

W zakresie wymienionych wyzej specjalnosci wyodrgbniono i opisano sylwetki
absolwenta wraz ze wskazaniem mozliwych miejsc zatrudnienia. Na studiach | stopnia,
kierunek pedagogika, specjalno$¢ spoleczno-opieckuncza - absolwent jest przygotowany
teoretycznie i praktycznie do petnienia r6l zawodowych: pedagoga, andragoga, wychowawcy
w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastgpczej, animatora czasu wolnego mlodziezy, pedagoga animacji
kulturalnej. Absolwent dysponuje: (1) wiedzg z zakresu uwarunkowan i organizacji dziatan
edukacyjnych i opiekunczych, (2) umiejetno$ciami w zakresie diagnozowania i projektowania
dziatahh  spoleczno-opiekunczych 1 edukacyjnych, (3) kompetencjami spotecznymi
przejawiajacymi si¢ w §wiadomym 1 odpowiedzialnym inicjowaniu, organizowaniu dziatan
edukacyjnych i ich prawno-spotecznych konsekwencji.

Na studiach | stopnia: kierunek pedagogika, specjalnos¢ promocja zdrowia i
profilaktyka uzaleznien - absolwent jest przygotowany teoretycznie i praktycznie do petnienia
rol: specjalisty promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, wyktadowcy na kursach (edukator,
trener). Absolwent dysponuje: (1) wiedzg z zakresu uwarunkowan rozwoju, diagnozy,
profilaktyki 1 wsparcia czlowieka w biegu zycia, (2) umiejetnosci w zakresie diagnozowania i
projektowania dziatan diagnostyczno-terapeutycznych, (3) kompetencjami spotecznymi
przejawiajacymi si¢ w profesjonalnym (etycznym, wrazliwym, odpowiedzialnym) podejsciu
do podmiotéow swoich oddziatywan zawodowych.

Studia II stopnia na kierunku pedagogika, specjalno$¢ spoleczno-opiekuncza z

pedagogika szkolng przygotowujg absolwenta do petnienia r6l zawodowych: nauczyciela-
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pedagoga, organizujacego w  przedszkolach, szkotach, placéwkach oswiatowo-
wychowawczych, bursach oraz domach wczasow dziecigcych, pomoc psychologiczng i
pedagogiczng dla dzieci i mlodziezy, nauczyciela-wychowawcy w placowkach oswiatowych,
wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepcze;j.
Absolwent dysponuje: (1) poglebiong wiedzg w zakresie uwarunkowan i organizacji dziatan
edukacyjnych 1 opiekunczych, (2) umiejetnosciami w zakresie kierowania pracg opiekunczo-
wychowawczg, diagnozowania 1 projektowania dziatan spoteczno-opiekunczych i1
edukacyjnych, (3) kompetencjami spotecznymi, przejawiajagcymi si¢ w $Swiadomym i
odpowiedzialnym inicjowaniu, organizowaniu dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem ich
prawno-spotecznych konsekwencji, gotowosci wspotpracy z roznymi podmiotami w realizacji
zadan edukacyjnych.

Na studiach II stopnia: kierunek pedagogika, specjalno$¢ poradnictwo edukacyjne i
zawodowe, absolwent jest przygotowany do pehnienia rol zawodowych: nauczyciela-doradcy
zawodowego miodziezy, bezrobotnych, niepetnosprawnych, nauczyciela-pedagoga szkolnego,
nauczyciela-wychowawca w placéwkach o$§wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zast¢pczej. Absolwent dysponuje: (1) wiedza w
zakresie uwarunkowan, prawidlowosci i przebiegu procesu planowania dziatan poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w wymiarze indywidualnym i z uwzglednieniem potrzeb réznych
grup klientow, (2) umiej¢tno$ciami w zakresie diagnozowania, analizowania i interpretowania
sytuacji edukacyjno-zawodowej réznych grup klientow, zgodnie z aktualng wiedzg, m.in. w
obszarze prawa o$wiatowego 1 prawa pracy, (3) kompetencjami spolecznymi przejawiajgcymi
sie¢ w samodzielnym, krytycznym i odpowiedzialnym podej$ciu do dziatan na rzecz osob lub
podmiotow prawnych i roznych grup spotecznych funkcjonujacych w instytucjach publicznych
I prywatnych.

Studia II stopnia: kierunek pedagogika, resocjalizacja z penitencjarystyka,
przygotowuja absolwenta do petnienia r6l zawodowych: nauczyciela-pedagoga we wszystkich
typach szk6t i innych placowkach edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, penitencjarnych, nauczyciela-wychowawcy w osrodkach
resocjalizacyjnych, interwencyjnych, opiekunczych i penitencjarnych. Absolwent dysponuje:
(1) pogtebiong wiedza w zakresie specyfiki planowania i organizowania pracy w obszarze
instytucjonalnym 1 pozainstytucjonalnym z osobami naruszajacymi normy prawne, (2)
umiej¢tnosciami w  zakresie diagnozowania sytuacji jednostek 1 grup zagrozonych
marginalizacjg 1 przestepczo$cig oraz ich rodzin, prowadzenia dziatan interwencyjnych i

wspierajacych te podmioty zgodnie z obowigzujacymi zasadami i strategiami wychowania
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resocjalizujacego, (3) umiejetnosciami spotecznymi przejawiajagcymi sie w Swiadomym,
aktywnym 1 profesjonalnym planowaniu oraz organizowaniu dziatan interwencyjnych,
pomocowych 1 resocjalizacyjnych, kierowanych do jednostek 1 grup zagrozonych
wykluczeniem, demoralizacjg i marginalizacjg.

Analiza potrzeb rynku pracy oraz opinie wyrazane przez interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych sktonity do uruchomienia specjalnos$ci resocjalizacja z penitencjarystyka na
studiach II stopnia, a takze modyfikacji planéw studiow specjalnosci juz istniejacych. Analizy
te wptywajg rowniez na dobodr placowek, w ktorych studenci realizujg praktyki, zmiany w
tresciach ksztatcenia takich kursow jak np.: komunikacja interpersonalna (uzupetniono aspekty
wielokulturowo$ci  w  relacjach interpersonalnych), metodyka pracy opiekunczo-
wychowawczej (metody pracy z dzieckiem przejawiajgcym symptomy uzaleznienia od
cyberprzestrzeni), metodyka pracy pedagoga szkolnego i praca z jednostka o specjalnych
potrzebach (praca z uczniem przewlekle chorym 1 jego rodzing), interwencja kryzysowa

(kryzysy w przebiegu choroby nowotworowej).

1.4. Kluczowe Kierunkowe efekty uczenia si¢ — zwiazek z koncepcja, poziomem,
profilem, dyscyplinami

Z koncepcji ksztalcenia, cechujacej si¢ wysokim stopniem interdyscyplinarno$ci, wynikaja
kierunkowe efekty uczenia si¢. Sg one integralng cze$cig programow studiow | i 11 stopnia
modyfikowanych w kolejnych latach ich realizacji.

Studia pierwszego stopnia realizowane w profilu ogélnoakademickim, usytuowane sg w
dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych. Dyscypling wiodaca jest pedagogika( 70%),
pozostate dyscypliny to: psychologia(15%), socjologia(10%), nauki o komunikacji spotecznej
i mediach (5%).

Studia drugiego stopnia realizowane w profilu ogélnoakademickim, usytuowane sg w
dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych. Dyscypling wiodaca jest pedagogika (70%)
pozostate dyscypliny to: psychologia(15%), socjologia(10%), filozofia (5%).

Tabela 1.2. Koncepcja ksztalcenia a odpowiadajace jej kierunkowe efekty ksztalcenia 1 stopien (wybrane
przyktady)

Zatozenia koncepcji Kierunkowy efekt uczenia si¢ Symbol

Troska o uniwersalng Ma wiedze¢ o strukturze, funkcjach i uwarunkowaniach systemu edukacji | K_W07
wiedz¢ merytoryczna oraz instytucjach oswiatowych, kulturalnych i pomocowych
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kompetencji mickkich

realizowac cele

Korzystanie z Ma wiedze 0 rodzajach wiezi spotecznych, procesach komunikowania sie | K_W10
nowoczesnych z zastosowaniem tradycyjnych i nowoczesnych srodkéw przekazu

technologii z

uwzglednieniem

perspektywy

humanistycznej

Ksztalcenie Wykorzystuje wiedze z zakresu subdyscyplin pedagogicznych w | K_U06
umiejetnosei podejmowanych aktywnos$ciach

swobodnego

aplikowania wiedzy w

podejmowanych

aktywno$ciach

Uwrazliwienie na Dobiera i stosuje odpowiednie metody dziatania w pracy pedagoga | K_U08
etyczny wymiar dziatan | uwzgledniajac zasady etyczne

pomocowych

Dbato$¢ 0 uznanie Szanuje i propaguje wiedz¢ naukowa z zakresu pedagogiki i nauk | K_K05
edukacji i wiedzy jako | wspolpracujacych oraz wykorzystuje ja w praktyce

wartosci W zyciu

cztowieka

Rozwijanie Jest zdolny do pracy indywidualnej i grupowej, potrafi wyznacza¢ i | K_KO03

Tabela 1.3. Koncepcja ksztalcenia a odpowiadajace jej kierunkowe efekty ksztatcenia II stopien (wybrane

przyktady)
Zatozenia koncepcji Kierunkowy efekt uczenia si¢ Symbol
Ksztalcenie z Zna w sposob poglebiony struktury spoteczne i instytucje zycia | K_W03
uwzglednieniem spotecznego oraz zachodzace migdzy nimi relacje
potrzeb zycia
spotecznego i rynku
pracy
Powiazanie ksztalcenia | Posiada poglgbiong wiedze na temat metodyki, norm, procedur | K_W08
z praktyka i warsztatem | wykonywanych w roznych obszarach dziatalnosci pedagogicznej i
metodycznym pomocowej
Uwzglednienie Interpretuje, wyjasnia i przewiduje zjawiska edukacyjne postugujac si¢ | K_UO02
perspektywy poglebiona wiedzg z zakresu pedagogiki i nauk wspétpracujacych
interdyscyplinarnej w
procesie przygotowania
i realizacji roli
zawodowej w oparciu 0
umiejetnosé
analityczno-
krytycznego myslenia
Doskonalenie warsztatu | Projektuje i prowadzi badania pedagogiczne z wykorzystaniem K_U05
metodologicznego poglebionej wiedzy z zakresu metodologii badan
Dbatos¢ o etyczne i Podejmuje dziatania w sposob profesjonalny w oparciu 0 najnowsza | K_KO02

merytoryczne aspekty
pracy nauczyciela

wiedzg z zakresu pedagogiki i nauk pomocniczych. Dziata zgodnie z
zasadami etyki zawodowe;j.
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Eksponowanie Dokonuje pogtebionej 1 wielowymiarowej samooceny wiedzy i |K_KO01
refleksyjnosci i umiejetnosci. Jest gotéw do doskonalenia warsztatu pedagoga i
samodoskonalenia w podejmowania catozyciowej aktywno$ci edukacyjnej. Jest zdolny do

trosce o siebie i o inicjowania podobnych dziatan u innych.

innych w wymiarze

catozyciowym

Studia pierwszego stopnia wyposazaja studenta w podstawowa wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne. Ponadto przygotowuja absolwentéow do nauki na studiach drugiego
stopnia i studiach podyplomowych. Studia drugiego stopnia przygotowuja absolwentow,
specjalnosci nauczycielskich do podjecia pracy zawodowej w sektorze edukacji i pomocy
spotecznej. Umozliwiajg réwniez aplikowanie na studia trzeciego stopnia. Ponizej w tabeli
zostaty wskazane przykladowe zestawienia kierunkowych efektow. Absolwent studiow
pierwszego stopnia zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia J¢zykowego Rady Europy. Absolwent studiéw drugiego stopnia zna jezyk obcy na
poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J¢zykowego Rady Europy.
Rowniez jest przygotowany do postugiwania si¢ terminologia specjalistyczng z zakresu

pedagogiki.

Tabela 1.4. Zestawienie kierunkowych efektow z efektami uczenia si¢ i tresciami kurséw na studiach | stopnia
(wybrane przyktady)

Kierunkowy efekt uczenia sig Nazwa kursu Symbol Przyktadowe
efektu tresci
uczenia si¢ | merytoryczne
dla kursu
Zna terminologie uzywana w pedagogice i rozumie | Pojecia i systemy w02 Koncepcje natury
jej zrodta oraz zastosowania w obrebie dyscyplin | pedagogiczne cztowieka i ich
pokrewnych implikacje dla
procesu
wychowania i
ksztatcenia
Podstawy dydaktyki | W01 Proces ksztatcenia
i jego sktadowe
Ma wiedze na temat edukacji oraz jej Filozofia w01 Podstawowe nurty
filozoficznych, spoteczno-kulturowych, wychowania filozoficzne i ich
historycznych, biologicznych, psychologicznych i znaczenie dla
medycznych podstaw ksztaltowania
rzeczywisto$ci

pedagogicznej

Biomedyczne W03 Rozwdj

podstawy rozwoju somatyczny.
Mechanizmy
homeostazy.
Rozwoj
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(

ontogenetyczny.
Zaburzenia
rozwoju
somatycznego

Historia mysli
pedagogicznej

w02

Wychowanie w
poszczegolnych
warstwach
spotecznych

Dobiera i stosuje odpowiednie metody dziatania w
pracy pedagoga, uwzgledniajgc zasady etyczne

Etos pracy pedagoga

uo2

Etyczny wymiar
pracy nauczyciela
- pedagoga

Diagnostyka
pedagogiczna

uo2

Dobor strategii
diagnostycznej,
prognozowanie w
diagnostyce i
projektowanie
dziatan po
diagnozie

wybrane przyktady)

Tabela 1.5. Zestawienie kierunkowych efektow z efektami uczenia si¢ i treSciami kursow na

studiach 11 stopnia

Kierunkowy efekt uczenia sig

Nazwa kursu

Symbol
efektu
uczenia si¢
dla kursu

Przyktadowe tresci
merytoryczne

Opanowat w sposob pogtebiony teorie dotyczace
procesow edukacji i ich kontekstow

Nowe
edukacji

orientacje w

W03

Uwarunkowania
nowych
technologii w
edukaciji, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
procesow
globalizacji

Andragogika

w02

Edukacja
dorostych w
ponowoczesnym
Swiecie.

Wskazniki
charakteryzujgce
aktywno$¢
edukacyjna
dorostych Polakow

Objasnia W pogtebiony sposob relacje
zachodzace pomiedzy subdyscyplinami
pedagogiki

Pedagogika
poréwnawcza

uo2

Organizacje i
stowarzyszenia
miedzynarodowe a
badania
komparatystyczne;
osrodki
dokumentacji

Pedeutologia

uo3

Profesjonalizm
nauczyciela —
ewolucja pojecia —
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funkcja
edukacyjna

Projektuje i prowadzi badania pedagogiczne z Metodologia  badan | U0O7 Projektowanie
wykorzystaniem poglebionej wiedzy z zakresu spotecznych badania
metodologii badan empirycznego.
Rekonstrukcja
modelu badanego
zjawiska.
Konceptualizacja i
operacjonalizacja

zmiennych
Seminarium uo02 Przeprowadzenie
magisterskie zaplanowanych

badan w zgodzie z

przyjetymi

Zawarte w programach studiow I i II stopnia kursy, tre§ci merytoryczne oraz adekwatne
do nich metody ksztalcenia zapewniajg osiggnigcie zatozonych efektow uczenia si¢ dla danego
profilu, poziomu uwzgledniajac w catosci wymogi okreslone w Polskiej Ramie Kwalifikacji
oraz nowego standardu ksztalcenia nauczycieli (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 lipca 2019 r w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania

zawodu nauczyciela, Dz. U. 2019 poz. 1450).

1.5. Spelnienie wymagan dotyczacych ogélnych i szczegélowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztalcenia nauczycieli

Programy studiow realizowane w Instytucie Nauk o Wychowaniu na kierunku pedagogika
spetniajg Standardy Ksztatcenia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U. 2019
poz. 1450). Zgodnie z nimi w planie studiow zawarte sg kursy o charakterze teoretycznym i
praktycznym — metodycznym, ktérych tre$¢, formy realizacji, liczba godzin i przypisane punkty
ETCS $wiadcza o ich spetnieniu. Efekty uczenia si¢ wymagane w Standardach Ksztalcenia
Nauczycieli sg zatozone w procesie ksztalcenia obejmujacym tacznie 11 II stopien. Efekty te sa
yjete zarowno w efektach kierunkowych, jak 1 specjalnosciowych. Konsekwencjg jest ich
realizacja w kursach obligatoryjnych i specjalnosciowych. Specyfika kierunku pedagogika jest
wykraczajaca poza Standardy koncepcja ksztalcenia. Szczegdtowe informacje z tego zakresu

zawarte sg w tabelach 5.a. — 5.b. (Czg¢é¢ 111 Raportu, Zatacznik 1).
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztalcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Program i plan studiéow — struktura programéw studiow, dobor tresci
ksztalcenia w powiazaniu z kierunkowymi efektami i wynikami dzialalnosci
naukowej

Struktura programu studiéw jest dwudzielna. Pierwsza cze$¢ dotyczy kierunku, a druga

poszczegbdlnych specjalnosci. W czesci dotyczacej kierunku okreslone s3:

informacje wstepne (czego dotyczy program, data rozpoczgcia cyklu ksztatcenia, 0soby
zatwierdzajace);

informacje ogolne wskazujace na kierunek dziedzing, wiodaca dyscypling, poziom,
profil, forme, czas realizacji, warunki przyjecia i uzyskany tytut zawodowy,
kierunkowe efekty uczenia sig;

sylwetka absolwenta i uzyskiwane uprawnienia zawodowe oraz dostgp do dalszych
studiow;

plan studiow w uktadzie semestralnym (zawiera wykaz kursow 0 charakterze
obligatoryjnym oraz kursy do wyboru ze wskazaniem liczby godzin oraz punktow
ECTS).

Cze$¢ dotyczaca specjalnosci zawiera:

program specjalnosci (opis uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych, charakterystyke
sylwetki, efekty uczenia si¢ wraz z formami ich sprawdzania,)

plan specjalnosci w uktadzie semestralnym (zawiera wykaz kurséw specjalnosciowych
oraz praktyk pedagogicznych ze wskazaniem liczby godzin oraz punktow ECTS).

Omawiana struktura jest przejrzysta i logiczna, ukazuje sposOb powigzania tresci

bazowych (kierunkowych) z §ciezkami specjalnosciowymi.

a)

Przyjmujemy za podstawg analizy program i plan studiow:

pierwszego stopnia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim
2019/2020, w zakresie wszystkich specjalnosci (spoteczno-opiekuncza, promocja
zdrowia i profilaktyka uzaleznien). Jest on realizowany w 6 semestrach, obejmuje
tacznie 2805 godzin na studiach stacjonarnych i 1985 godzin na studiach
niestacjonarnych. W jednym i drugim trybie student jest zobowigzany do zdobycia 180
punktow ECTS, po 30 w kazdym semestrze. Obowigzujacy program znajduje si¢ W
Czegsci III Raportu, Zalacznik 2.
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W biezacym roku akademickim, w zwiazku z wprowadzeniem nowych standardow
ksztatlcenia nauczycieli, dokonano zmiany w programie studiow. Polega ona na
doprecyzowaniu sylwetki absolwenta zgodnie z nowymi wymaganiami oraz korekcie
nazwy specjalnosci (byla spoteczno-opiekuncza z pedagogika szkolna, jest spoteczno-
opiekuncza), nazw niektorych kursow 1 modyfikacji tresci ksztatcenia;

a) drugiego stopnia dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim
2019/2020, w zakresie wszystkich specjalnosci (spoteczno-opiekuncza z pedagogika
szkolng, poradnictwo edukacyjne i zawodowe, resocjalizacja z penitencjarystyka). Jest
on realizowany w 4 semestrach, obejmuje tacznie 2340 godzin na studiach
stacjonarnych i 1645 godzin na studiach niestacjonarnych. W jednym i drugim trybie
student jest zobowigzany do zdobycia 120 punktow ECTS, po 30 w kazdym semestrze.
Obowigzujacy program znajduje si¢ w Czesci III Raportu, Zatacznik 2.

Tre$ci ksztalcenia realizowane w roznych kursach, powigzane z kierunkowymi efektami
uczenia si¢, uwzgledniajag wyniki dzialalnos$ci naukowej pracownikow Instytutu w obszarze
dyscypliny wiodacej i pokrewnych. Szczegdlnym sposobem taczenia dziatalnosci naukowej ze
specyfika ksztalcenia studentéw jest realizacja seminariow dyplomowych (licencjackich) 1
magisterskich. Do dobrych praktyk zalicza si¢ prezentowanie wynikéw badan naukowych
promotora, co moze inspirowaé studentow do podejmowania wlasnej aktywnosci naukowej
oraz stanowi¢ wzor/przyktad procedury badawczej. Innym przyktadem jest wykorzystywanie
wynikéw badan w trakcie realizacji kursow tematycznych. Na uwage zashuguje
popularyzowanie w ramach zaje¢ wynikéw badan opublikowanych w opracowaniach
obcojezycznych (jezykach kongresowych). Odbywa si¢ to poprzez wyktady w jezyku obcym
(gtownie angielskim) prowadzone przez pracownikow INoW i gosci zagranicznych oraz

zalecang literaturg. PoniZsza tabela przedstawia wybrane przyktady zestawien z tego zakresu.

Tabela. 2.1. Powigzanie efektow uczenia sig i tresci ksztalcenia z wynikami dziatalno$ci naukowe;j
Symbol Nazwa kursu/Tres¢ ksztatcenia Obszar badan naukowych
kierunkowego
efektu uczenia si¢
K_WO05 (studia Il

Metodologia badan spotecznych/ Paradygmat badan mieszanych

stopnia) Porownanie strategii badan jako$ciowych i w edukacji,

K_WO05 (studia 1 | ilosciowych Ograniczenia badan

stopnia) Metody badan pedagogicznych/ jakosciowych ~ w  naukach
Orientacja  ilosciowa, jakoSciowa i mieszana | spotecznych

(triangulacja) w pedagogice empirycznej

Interwencja kryzysowa/

Zal po stracie (zaloba) i choroba przewlekla ze
szczego6lnym uwzglednieniem choroby onkologicznej

K_W02, K_Wo08
(studia I stopnia)

Edukacja dziecka z chorobg
onkologiczna i jego rodziny

K_W04 (studia Il
stopnia)

Pedagogika poréwnawcza/

Systemy edukacyjne w krajach
Europejskich
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Wczesna edukacja i opieka, ksztatcenie podstawowe w
wybranych krajach.

K _U10 (studia |
stopnia)

Technologia informacyjna/
Zagrozenia komputerowe i
diagnozowania i zapobiegania)

internetowe  (sposoby

Inkluzja cyfrowa, zagrozenia
cyberprzestrzeni

K_W02, K_wo7
(studia Il stopnia)

Andragogika/
Zadania rozwojowe
dorostych;  Roézne

dorostosci; Kryzysy osob
formy edukacji  dorostych

Rozwo6j duchowy cztowieka

dorostego (ze szczegblnym
uwzglednieniem 0s6b
starszych)

K_W01, K_Uo02
(studia I stopnia)

Podstawy samoksztalcenia/
Postawa wobec siebie oraz poznawanie samego siebie

Troska o siebie w perspektywie
rozwojowej

jako podstawa procesu samorozwoju oraz etycznego
stosunku do siebie. Wprowadzenie do zagadnien
rozwoju osobistego: autokreacja jako cel edukacji

2.2. Dobor metod ksztalcenia w powigzaniu z efektami uczenia si¢ ze szczegélnym

uwzglednieniem metod przygotowujacych studentéw do prowadzenia dzialalnosci

naukowej
Sprecyzowane w koncepcji ksztalcenia efekty uczenia si¢, warunkuja w duzej mierze dobor
metod dydaktycznych. Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy realizowane s3 glownie na
wykladach, z wykorzystaniem metod podajacych. Dominuja ws$rod nich: wyklad
konwencjonalny i konwersatoryjny oraz problemowy, z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych. W edukacji akademickiej zorientowanej na autonomicznego studenta, bazuje
si¢ na metodach aktywnych, stuzacych gtownie osiggnieciu efektow uczenia si¢ w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych (realizowanych przede wszystkim na ¢wiczeniach). W
warsztacie metodycznym nauczycieli akademickich INoW dominuja: dyskusja, burza mézgow,
metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne, metoda projektu, metoda przypadkoéw, drama. Wskazane
powyzej metody sprzyjaja nie tylko zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, ale tez ksztaltowaniu
pozadanych postaw i umiejetnosci oraz kluczowych kompetencji niezbgdnych do
funkcjonowania w epoce wiedzy. Metody stuzace realizacji tresci ksztalcenia sa wskazane w
kazdej karcie kursu. Ponizej zostato zamieszczone przyktadowe zestawienie efektow uczenia
si¢ z metodami ksztatcenia, ze wskazaniem tych, ktore w szczegolny sposob przygotowuja

studentow do dziatalno$ci naukowe;.

Tabela 2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢ a metody ksztalcenia

Kierunkowe efekty uczenia sig Przygotowanie | Metody ksztatcenia

do dziatalnos$ci

naukowej

Studia Il stopnia

Wykazuje sie poglebiong wiedzg na temat projektowania i wyktad,
prowadzenia badan pedagogicznych. Opanowat zatozenia X praca z tekstem,
paradygmatyczne badan spotecznych i humanistycznych i dyskusja
objasnia przyjete podejscie badawcze (K WO05)
Opanowatl w sposdb poglebiony wiedze o rodzajach wigzi wyktad,
spotecznych i procesach  komunikowania si¢ z dyskusja
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zastosowaniem tradycyjnych i nowoczesnych $rodkow

(K_W09)

Projektuje i prowadzi badania pedagogiczne z metody terenowe,

wykorzystaniem poglebionej wiedzy z zakresu metodologii X metody laboratoryjne (badania

badan (K_UO05) realizowane zgodnie z
regutami metodologii
jako$ciowo-ilosciowe;j)

Postuguje si¢ 1 propaguje wiedze¢ na temat wigzi dyskusja,

spotecznych w relacjach interpersonalnych oraz potrafi ¢wiczenia,

wykorzysta¢  tradycyjne 1 nowoczesne narzedzia drama

komunikacyjne (K_UQ9)

Podejmuje dziatania w sposob profesjonalny w oparciu o metody terenowe,

najnowsza wiedz¢ =z zakresu pedagogiki i nauk X metody laboratoryjne

pomocniczych. Dziata zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j

(K_K02)

Jest zdolny do pracy indywidualnej i grupowej. Potrafi ¢wiczenia,

wyznaczaé sobie i innym cele oraz realizowaé je z metoda sytuacyjna

wykorzystaniem warsztatu pedagogicznego (K_KO03)

Powyzsza tabela odnosi si¢ do programu studiow Il stopnia, ktore w poglebiony sposob
przygotowuja studentow do prowadzenia dzialalnosci badawczej w zakresie dyscypliny
wiodacej dla kierunku, czyli pedagogiki.

Studenci studiow I stopnia sg wdrazani do prowadzenia badan, ale ich zakres i warsztat
metodyczny ma charakter podstawowy. W programie studidéw wskazuje si¢ na efekty uczenia
si¢ dotyczace wiedzy o projektowaniu i prowadzeniu badan w pedagogice (K_WO05), ogdlnych
norm, procedur i metodyki stosowanej w réznych obszarach (K WO08). Metody osiggania
efektow sa te same 1 specyficzne dla kursu, ale r6znig si¢ poziomem skomplikowania procedur
badawczych (metoda terenowa — np. etnografia edukacyjna, obserwacja, metoda laboratoryjne
— np. replikacja eksperymentu). W programie studiow zawarte sg rowniez efekty uczenia sie,
ktore dotycza wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji zwigzanych z warsztatem pracy pedagoga. I
tak np. dotycza one wiedzy w zakresie norm, procedur i metodyki stosowanej w réznych
obszarach dzialalno$ci pedagogicznej (K_WO08), a odpowiadajace im metody to wyktad, praca
z tekstem, dyskusja. W obszarze umiejetnosci, student dobiera i stosuje odpowiednie metody
dziatania w pracy pedagoga, uwzgledniajac zasady etyczne (K_UOS). Do realizacji tego efektu
wykorzystuje si¢ najczesciej metode ¢wiczen, metode sytuacyjng, dyskusje. Efekt uczenia si¢
w brzmieniu: student zachowuje si¢ w sposob profesjonalny, jest zdolny do refleks;ji etycznej 1
przestrzega zasad etyki zawodowej (K K02) mozliwy jest do osiggni¢cia poprzez zastosowanie

metody symulacyjnej, sytuacyjne i technik dramy.
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2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ poprzez platforme e-learningowa Moodlel. W biezagcym
roku akademickim do realizacji w takiej formule przewidziany jest kurs: Ochrona wtasnosci
intelektualnej (I stopien) w wymiarze 15 godzin. Dodatkowo przewiduje si¢ realizacje Wyktadu
Instytutowego w wymiarze 5 (z obowigzujacych 15 godzin) w formie e-learningu. Istnieje tez
mozliwo$¢ skorzystania z zamieszczonych w Repozytorium materiatéw uzupelniajacych
wszelkich materiatow dodatkowych poszerzajacych tresci kursow i dodatkowych materiatow
dla 0so6b niecobecnych na obowigzkowych zajeciach dydaktycznych. Specyfika ksztalcenia na
kierunku pedagogika jest bezposredni kontakt studenta z nauczycielem akademickim stad tez

instytutowa oferta ksztatcenia na odlegtos¢ nie jest rozbudowana.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréoznicowanych potrzeb indywidualnych

i grupowych
Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb studentéow odbywa si¢ zgodnie
z procedurami opisanymi w Regulaminie Studiow UP. Naleza do nich: indywidualnym
program studiow, indywidulna organizacja studiow oraz indywidualny plan studiéw. Oprocz
wymienionych sposobow, indywidualizacji procesu stuza programy mobilnosci studentéw (np.
MOST, ERASMUS +). Swoistym sposobem indywidualizowania toku ksztatcenia jest wybor
specjalnosci studidw z oferty zaproponowanej przez Instytut.

Osobami wymagajacymi szczegdlnej troski w tym =zakresie s3 studenci z
niepetnosprawnosciami oraz osoby w kryzysie/trudnej sytuacji. W zaleznos$ci od ich potrzeb i
mozliwosci korzystajg oni zarowno z rozwigzan systemowych, jak 1 nieformalnego wsparcia
nauczycieli akademickich. Regulg jest, ze nauczyciel akademicki, na poczatku realizacji
kazdego kursu, rozpoznaje specyficzne potrzeby grupy studentow i dostosowuje do nich
metody pracy. Wszyscy studenci z niepelnosprawnosciami mogg skorzysta¢ z pomocy
udzielanej przez BON. Informacje w tym zakresie sa im udzielane przez opiekundéw rocznikow,
pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych w trakcie spotkan ze studentami.

Szczegotowe informacje zamieszczone s3 na stronie internetowej Biura ds. Oséb

Niepetnosprawnych (https://bon.up.krakow.pl/, data ostatniego dostgpu: 20 grudnia 2019 r.).
Studenci znajdujacy si¢ w trudnych sytuacjach losowych, kryzysach psychicznych, ktopotach
edukacyjnych itp. mogg uzyska¢ pomoc zarowno w BON, jak i w dziatajagcym w Instytucie
Laboratorium Psychoedukacji. Studenci wykazujacy specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, na

mocy indywidualnych ustalen z nauczycielem akademickim, moga korzysta¢ z zamiany formy
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egzaminu pisemnego na ustng, wydluzonego czasu egzaminu, materiatow dydaktycznych
opracowanych z uwzglednieniem ich potrzeb. Ponadto kazdy student ma mozliwo$¢ odbycia
osobistych konsultacji z prowadzacym w siedzibie uczelni oraz kontaktu mailowego. W
przypadku 0sob z ograniczeniami ruchowymi konsultacje odbywajg sie w pomieszczeniach do

ktorych jest swobodny dostep.

2.5. Organizacja procesu ksztalcenia: harmonogram realizacji studiéow, formy
zaje¢ i ich wymiar godzinowy oraz grupy zaje¢ zwigzanych z dzialalnoS$cia
naukow3, podnoszeniem kompetencji jezykowych i zaje¢ do wyboru

Proces ksztalcenia realizowany jest na kierunku pedagogika poprzez takie formy organizacyjne

jak; wyklady, ¢wiczenia w grupach audytoryjnych, ¢wiczenia w grupach konwersatoryjnych,
laboratoryjnych, seminaryjnych, praktycznych. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
wymaganej zgody, studia sg realizowane w indywidualnej organizacji. Liczebnos$¢ grup jest
okreSlona w Zarzadzeniu nr R/Z.0201-16/2019 Rektora UP z dnia 22 maja 2019 roku w/s

rodzajow i liczebnosci grup studenckich na prowadzonych w Uczelni studiach wyzszych.

Tabela 2.3. Liczba godzin poszczegdlnych form w planie studiow I stopnia

Forma zaje¢¢ dydaktycznych Liczba godzin Udziat %

st. stacj. st. niest. st. stacj. st. niest.
Wyktad 1030 680 36,7 34,2
Cwiczenia audytoryjne 720 440 25,7 22,2
Cwiczenia konwersatoryjne 465 310 16,5 15,6
Cwiczenia laboratoryjne 30 20 1,0 1,0
Seminaria 45 30 1,6 1,5
Praktyki 390 380 14,0 19,1
Lektoraty 110 110 4,0 5,6
E-learning 15 15 0,5 0,8
RAZEM 2805 1985 100 100

Tabela 2.4. Liczba godzin poszczegdlnych form w planie studiow II stopnia

Forma zaje¢¢ dydaktycznych Liczba godzin Udziat %

st. stacj. st. niest. st. stacj. st. niest.
Wyktad 900 590 38,5 35,9
Cwiczenia audytoryjne 665 440 28,5 26,7
Cwiczenia konwersatoryjne 360 230 15,3 14,0
Seminaria 60 30 2,6 18
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Praktyki 340 340 14,5 20,7
Lektoraty 15 15 0,6 0,9
RAZEM 2340 1645 100 100

Z powyzszych zestawienh wynika, ze dominujgcg formag zaje¢ sg C¢wiczenia,
przewidziane do realizacji w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim, 0 czym
swiadczy proporcja liczby godzin przypisanych réznym formom ¢éwiczeniowym w stosunku do
wyktadow. Sytuacja ta sprzyja aktywizowaniu studentow i zwigkszaniu ich autonomii. W
planie studiéw realizowanym na kierunku pedagogika przewidziano zaj¢cia dydaktyczne —
obligatoryjne oraz kursy do wyboru przez studenta.

Studenci I roku studiow I-go stopnia pod koniec roku akademickiego (semestru
letniego) deklaruja wybor specjalnosci, a wraz z nim modul kurséw specjalnosciowych. Plan
studiow I stopnia wskazuje réwniez na nastepujace kursy do wyboru: jezyk obcy, kultura
fizyczna, tematyczny wyktad instytutowy prowadzony w jezyku polskim lub jezyku obcym
oraz seminarium dyplomowe. Student dokonuje wyboru jezyka obcego 1 konsekwentnie
kontynuuje jego nauke przez caly cykl ksztalcenia (tj. od semestru II do IV), do egzaminu
potwierdzajacego osiagniecie efektdéw uczenia si¢ na poziomie B2 Europejskiego Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

W planie studiow uwzgledniono takze szkolenie biblioteczne oraz szkolenie BHP realizowane
dla studentow I roku studidéw na poczatku roku akademickiego.

Studenci I roku studiow II-go stopnia, pod koniec semestru zimowego wybierajg
specjalnos¢ 1 obowiazujace na niej kursy. W planie studiow II stopnia ujeto ponadto nastepujace
kursy do wyboru: jezyk obcy dla celow akademickich oraz seminarium magisterskie, wyktad
monograficzny, wyktad instytutowy realizowany w jezyku polskim lub jezyku obcym
(Zarzadzenie Nr RD/Z.0201-2-4/2018 Prorektora ds. Ksztatcenia UP) dotyczace liczby godzin
lektoratu). Ksztalcenie jezykowe zaklada osiggniecie poziomu B2+ oraz umiejetno$e
postugiwania si¢ specjalistyczng terminologia.

Zajecia dydaktyczne s3 organizowane zgodnie z Decyzja Rektora UP w sprawie
organizacji roku akademickiego 2019/2020 (Decyzja nr R/D.0201-8/2019 Rektora UP z dnia
30 kwietnia 2019 roku), w ktérym wskazane sg: czas trwania semestru, przerwy semestralne i
Swigteczne, dni wolne, terminy sesji. O biezacego roku akademickiego termin sesji
egzaminacyjne] dla studentow niestacjonarnych, zgodnie Regulaminem Studiow, okresla

dyrektor INOW.
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Zasada organizowania zaj¢¢ na studiach stacjonarnych jest ich cykliczno$¢ co tydzien
(dla kursow liczacych 30 godzin na semestr) lub co 2 tygodnie (dla kursow liczacych 15
godzin). Zajecia dydaktyczne realizowane sag w dni powszednie, od poniedziatku do czwartku
w godzinach od 7.30 do 20.00 a piagtki od 7.30 do 15.30. Szczegdtowe harmonogramy sg
opracowywane przed rozpoczgciem kazdego semestru 1 zamieszczane na  stronie

https://harmonogram.up.krakow.pl/ (data ostatniego dostgpu: 20 grudnia 2019 r.).

Na studiach niestacjonarnych zaj¢cia organizowane sg najcze$ciej w cyklach co dwa
tygodnie - w piatki od 15.30 do 20.00, w soboty od 8.00 do 20.00 z przerwami dla studentow:
godzinng obiadowg oraz kilkoma krotszymi. Natomiast w niedziele zajecia odbywaja sie od 8.00
do 15.00. Podobnie jak studenci stacjonarni informacje o szczegétowym harmonogramie na caly
semestr sg zamieszczane na Stronie https://harmonogram.up.krakow.pl/ (data ostatniego dostepu:
20 grudnia 2019 r.).

2.6. Program i organizacja praktyk

Praktyka jest integralng czescig procesu ksztalcenia na kierunku pedagogika. W trakcie jej
realizacji studenci studiow I 1 II stopnia maja mozliwos$¢ konfrontacji zdobytej w trakcie zajec
dydaktycznych wiedzy teoretycznej w praktyce. Praktyka daje studentom mozliwosSci
rozwijania swoich kompetencji zawodowych metodycznych, diagnostycznych, opiekunczo-
wychowawczych oraz kompetencji uniwersalnych, takich jak: komunikacja interpersonalna,
wspotpraca w grupie, umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem czy negatywnymi emocjami.
Praktyki sg realizowane w instytucjach zwigzanych z kierunkiem 1 specjalnoscia, zgodnie z
postanowieniami Regulaminu Studiéw UP oraz Ogoélnouczelnianego Regulaminu Praktyk.

Instytut Nauk o Wychowaniu dysponuje bogata oferta placowek do odbycia praktyk.
Umowy z poszczegélnymi placowkami sg podpisywane w uczelnianym Dziale Praktyk.
Placowki, w ktorych realizowane sg praktyki to miedzy innymi: poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, poradnie dla dzieci z trudnosciami edukacyjnymi, ochotnicze hufce pracy,
urzedy pracy, szkoty, placowki opiekunczo-wychowawcze, terapeutyczne, resocjalizacyjne itp.
Wykaz placowek jest systematycznie poszerzany wraz ze zmianami w ofercie edukacyjnej
INoW. Obecnie obejmuje on 59 placowek edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych
i innych. Wykaz placéwek, w ktorych realizowane sg praktyki znajduje si¢ w CzeSci IV
Raportu, Zatacznik 2.1.

Wymiar praktyk okre§la program studiow I 1 II stopnia stacjonarnych
i niestacjonarnych. Natomiast harmonogram praktyk, opracowany przez Instytutowego
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Koordynatora praktyk na kazdy rok akademicki, wskazuje: termin ich realizacji, nazwe
placowki oraz nazwiska opiekunoéw praktyk.

Na studiach | stopnia przewidzianych jest 180 godzin praktyk, na studiach Il stopnia
program studiow przewiduje 60 godzin, co stanowi jeden z wazniejszych elementow
przygotowania zawodowego i1 pedagogicznego studentéw. Istotnym elementem w organizacji
praktyk jest uwzglednienie w programie studiow I stopnia dodatkowo 30 godzin praktyki
ogolnopedagogicznej, ktora daje studentowi mozliwo$¢ poznania funkcjonowania réznych
placowek edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, terapeutycznych itp. Uczestnictwo w
takiej praktyce pozwala nie tylko na poznanie réznych typoéw placowek, ale tez zwigksza
$wiadomos¢ wyboru specjalnosci oraz funkcjonowania w przysztej roli zawodowe;j.

Student powinien zaliczy¢ praktyke zgodnie z Regulaminem studiow UP i
harmonogramem praktyk opracowanym przez Koordynatora Praktyk do konca zajgé
dydaktycznych w semestrze, w ktorym przewiduje jej realizacj¢ plan studiow dla danej
specjalnosci oraz zgodnie z organizacja roku akademickiego. Na zaliczenie praktyki student
zobowigzany jest zrealizowa¢ wszystkie zadania przewidziane instrukcja praktyki oraz
zgromadzi¢ obowigzkowa dokumentacje tj. dzienniczek praktyk, opini¢ opiekuna praktyk.
Wzory dokumentow dotyczacych praktyk student znajduje na stronie  INoW
(https://inow.up.krakow.pl/praktyki-studenckie/ data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

Wszelkie zmiany dotyczace organizacji praktyk wynikajace z okreslonych nowych

aktow prawnych czy sugestii interesariuszy zewngtrznych konsultowane sa z cztonkami
Instytutowego Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz zatwierdzane przez Rade INoW.
Tak zaplanowana 1 zrealizowana praktyka pozwala studentowi osiggna¢ zaktadane dla praktyk
w programie ksztalcenia efekty uczenia si¢. Potwierdzeniem tego jest zaliczenie praktyk
dokonane przez opiekuna praktyk ze strony UP na podstawie pozytywnej opinii zawierajacej
ocen¢ pracy studenta (skala ocen od 2do 5) od opiekuna praktyki ze strony placowki
przyjmujacej go, dzienniczka praktyk studenta oraz sprawozdania/opinii studenta o
przydatnosci tej praktyki w jego przygotowaniu zawodowym.

Ranga praktyk pedagogicznych wymaga nie tylko sprawnej organizacji, ale przede
wszystkim monitorowania przebiegu i doboru placowek w odniesieniu do kazdego studenta w
calym cyklu ksztatcenia. W INoW od lat funkcjonuje Koordynator ds. praktyk studenckich,

ktory nadzoruje merytoryczny i organizacyjny ich aspekt.
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2.7. Spelnienie wymagan w zakresie programu studiow i organizacji ksztalcenia
wedlug standardow ksztalcenia nauczycieli

Na podstawie Ustawy z dn. 20 lipca 2018 Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i1 Nauce oraz na
podstawie Rozporzadzenie Ministra Nauki I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela,
program studiow na kierunku pedagogika realizowany na specjalnosciach nauczycielskich
spelnia wszystkie wymagania, tj. odpowiednia liczba godzin, dobor kursow, liczba ECTS.

Szczegotowe informacje z tego zakresu zawarte sg w CzeSci I1I. Zataczniku 1, w tabelach nr
5.a-5.b.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagni¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki i tryb rekrutacji

Warunki i tryb rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne kazdorazowo okresla Uchwata
Senatu Uniwersytetu. Obecnie obowigzuje Uchwata Senatu nr 1/23.04.2018 Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 23 kwietnia 2018,
zmieniona Uchwalg Senatu 19/17.12.2018 Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 17 grudnia 2018 roku. Szczegotowe zas warunki i tryb rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne (...) reguluje zatgcznik nr 1 do Uchwaty 19/17.12.2018.
Przyjecie na studia nastgpuje przez:
1) rekrutacje,
2) potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych w innej uczelni (w tym zagranicznej),
3) potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow.
Ad. 1. Kandydatem na studia w drodze rekrutacji moze by¢ osoba posiadajaca:
1) s$wiadectwo dojrzatosci lub $wiadectwo maturalne i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotow, o ktorych mowa
W przepisach o systemie o$wiaty,
2) $wiadectwo lub inny dokument uznany w Rzeczpospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyjecie na studia zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 22017, poz. 2198, 2203 i 2361),
3) s$wiadectwo lub inny dokument lub dyplom, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy,
o ktorej mowa w pkt 2),
4) s$wiadectwo lub dyplom uznany w Rzeczpospolitej Polskiej za dokument
uprawniajacy do ubiegania si¢ o przyj¢cie na studia zgodnie z umowg bilateralng
0 wzajemnym uznawaniu wyksztatcenia,
5) swiadectwo lub inny dokument uznany za réwnorzedny polskiemu $wiadectwu
dojrzatosci na podstawie przepisow obowigzujacych od 31 marca 2015 r.
Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia
studiow.
Na studia stacjonarne I stopnia (3 letnie) kierunek Pedagogika, specjalnosci (Wybor
nastepuje po I roku studiow): pedagogika spoteczno-opiekuncza (nauczycielska), promocja

zdrowia 1 profilaktyka uzaleznien (nauczycielska), jako kryterium przyjecia z ,,nowa maturg”
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bierze si¢ pod uwage wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego (poziom podstawowy
lub rozszerzony cz¢$¢ pisemna). Natomiast jako kryterium przyjecia ze ,,starg maturg” bierze
si¢ pod uwage wyniki egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego z czgsci pisemnej i ustne;.

Na niestacjonarne studia | stopnia (3 letnie) kierunek Pedagogika, specjalnosci (wybor
nastepuje po I roku studiow): pedagogika spoteczno-opiekuncza (nauczycielska), promocja
zdrowia i profilaktyka uzaleznien (nauczycielska), jako kryterium przyjecia z ,,nowa maturg”
bierze si¢ pod uwage wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego (poziom podstawowy
lub rozszerzony cz¢$¢ pisemna). Natomiast jako kryterium przyjecia ze ,,starg maturg” bierze
si¢ pod uwage wyniki egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego z czesci pisemne;j i ustne;.

Z uwagi na przyjete i opisane powyzej kryterium kwalifikacji na studia, ktorym jest
wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, obywatelom polskim konczacym szkote
Srednig za granica, obywatelom z krajow Unii Europejskiej, obywatelom z krajow spoza Unii
Europejskiej, ktoérzy nie zdawali na maturze jezyka polskiego, komisja rekrutacyjna
W postepowaniu kwalifikacyjnym uwzglednia wynik z jezyka ojczystego kraju, w ktérym
ukonczyli szkole $rednig.

Na stacjonarne studia II stopnia (2 letnie) kierunek Pedagogika, specjalnosci
(prowadzone od semestru letniego | — go roku studiéw; wybor ich nastepuje po I semestrze
studiow): pedagogika spoteczno — opiekuncza z pedagogika szkolng (nauczycielska),
poradnictwo edukacyjne izawodowe (nauczycielska), resocjalizacja z penitencjarystyka
(nauczycielska), jako kryterium przyjecia bierze si¢ pod uwage konkurs dyplomow — $rednia
ze studiow I stopnia. Studia te przewidziane sa dla absolwentow studidow zawodowych z
dyplomem licencjata (posiadajacych kwalifikacje nauczycielskie) kierunku pedagogika —
r6znych specjalnosci, pedagogika specjalna oraz absolwentow innych kierunkow o specjalnosci
nauczycielskiej.

Na niestacjonarne studia II stopnia (2 letnie) kierunek Pedagogika, specjalnos$ci
(prowadzone od semestru letniego | — go roku studidow; wybor ich nastepuje po I semestrze
studiow): pedagogika spoteczno — opiekuncza z pedagogika szkolng (nauczycielska),
poradnictwo edukacyjne izawodowe (nhauczycielska), resocjalizacja z penitencjarystyka
(nauczycielska), jako kryterium przyjecia bierze si¢ pod uwage konkurs dyploméw — $rednia
ze studiow I stopnia. Studia te przewidziane sa dla absolwentow studidow zawodowych z
dyplomem licencjata (posiadajacych kwalifikacje nauczycielskie) kierunku pedagogika —
réznych specjalnosci, pedagogika specjalna oraz absolwentow innych kierunkow o specjalnosci

nauczycielskiej.
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Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest w Instytucie Nauk o Wychowaniu. W
sktad komisji rekrutacyjnej wchodza: przewodniczacy, sekretarz i czlonkowie komisji
rekrutacyjnej. Przed rozpoczeciem procedury postgpowania rekrutacyjnego wszystkie osoby
wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej odbywaja odpowiednie szkolenia dot. procesu
rekrutacji, w terminach wyznaczonych przez wtadze Uniwersytetu.

Rejestracja kandydatow na studia odbywa si¢ w formie elektronicznej za
posrednictwem Elektronicznego Systemu Rekrutacji Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie https://rekrutacja-studia.up.krakow.pl/ (stan na:
18.12.2019r.).

Po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, komisja rekrutacyjna oglasza liste

zakwalifikowanych do przyjecia na studia, opracowang na podstawie list rankingowych
wynikow postgpowania rekrutacyjnego. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego oglaszane sg za
posrednictwem Elektronicznego Systemu Rekrutacji Uniwersytetu Pedagogicznego im.
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, poprzez publikacje¢ e-informacji o wynikach na
indywidualnych kontach kandydatow.

Kandydaci, ktorzy uzyskuja pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego, a nie
zostang zakwalifikowani do przyjeci z powodu braku miejsc limitowych, otrzymuja informacj¢
o mozliwos$ci przyjecia w ramach zwalnianych miejsc. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu kandydata
na studia podejmuje komisja rekrutacyjna.

Kandydaci dokonuja wpisu na liste studentow wraz ze zlozeniem wymagane]
dokumentacji w komisji rekrutacyjnej, w Instytucie Nauk o Wychowaniu. Brak dokonania
wpisu 1 zlozenia wymaganych dokumentow w terminie, powoduje zwolnienie miejsca
zakwalifikowania do przyjecia, dla nastepnych oséb, ktore zajmuja kolejne, najwyzsze pozycje
na listach rankingowych w ramach list rezerwowych.

Kandydaci, ktérzy nie zostali przyjeci na studia, otrzymuja decyzj¢ o nieprzyjeciu na
studia, podpisang przez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo ztozenia odwotania do Rektora.
Decyzja Rektora jest ostateczna w toku instancji 1 podlega jedynie zaskarZeniu do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego pozostang niewykorzystane
miejsca na kierunku studiéw, Prorektor ds. Ksztalcenia moze podja¢ decyzje o
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego w ramach dodatkowego naboru.

Podstawowa rekrutacja na studia przeprowadzana jest w okresie od 1 czerwca do 30

wrzesnia. Szczeg6lowe terminy m.in. dot. rejestracji elektronicznej, oglaszania listy
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zakwalifikowanych do przyjecia, sktadania dokumentow 1 wpiséw na studia, publikowane sg

na stronie internetowej Uniwersytetu (https://www.up.krakow.pl/kandydat) w zaktadce katalog

kierunkow (stan na: 20.12.2019 r.) oraz na stronie internetowej Instytutu Nauk o Wychowaniu

(https://inow.up.krakow.pl/rekrutacja/, data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

Warunki rekrutacji na I rok studiéw dla laureatow i finalistow olimpiad stopnia
centralnego, laureatéw konkursow mi¢dzynarodowych oraz ogolnopolskich, w tym
realizowanych przez Uczelni¢ w latach 2017/2018 - 2020/2021 reguluja Uchwaty Senatu z dnia
18 kwietnia 2016 roku, z dnia 27 marca 2017 roku oraz z dnia 23 kwietnia 2018 roku.

Kandydaci na studia, ktoérzy ukonczyli szkote $rednig realizujagcg program Matury
Migdzynarodowej (International Baccalaureate - 1B) oraz Matury Europejskiej (Europan
Baccalaureate - EB), przyjmowani sa na I rok studiow zgodnie z zasadami przyje¢ ustalonymi
przez Senat dla maturzystow ,,nowej matury”’.

Kierunek Pedagogika na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest uruchamiany w
przypadku, gdy spetnia warunki wskazane przez Rektora w odrebnych regulacjach dotyczacych
ustalonych limitow niezbednych do uruchomienia kierunku. I tak np. Uchwatg 1/20.05.2019
Senatu Uniwersytetu ustalono limity przyje¢ w roku akademickim 2019 / 2020, stad: ogdtem
limit przyje¢ wyniost 190 osob, po 60 0sob na studia stacjonarne pierwszego i drugiego stopnia
oraz 40 osoéb na studia niestacjonarne pierwszego stopnia i 30 0oséb na studia niestacjonarne
drugiego stopnia.

Ad.2. Rekrutacji na studia mozna dokona¢ réwniez droga potwierdzenia efektow
uczenia si¢ uzyskanych na innych uczelniach (w tym zagranicznych). Zasady w tym zakresie
okresla Regulamin Studiow UP z 2019 roku (rozdziat I1.6, §15-18). Warunkiem przyjecia na
studia jest porownywalno$¢ 1 uznanie efektoéw uczenia si¢ i zaliczenie przynajmniej jednego
semestru w uczelni macierzystej. Decyzje o przyjeciu podejmuje dyrektor instytutu.

Ad. 3. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem szkolnictwa
wyzszego odbywa si¢ poprzez zastosowanie zasad postepowania okreslonych w Uchwale
nr 16/30/09.2019 Senatu Uniwersytet Pedagogicznego z dnia 30. 09. 2019 r. w sprawie
okreslenia organizacji procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (informacje zawarte na stronie

Instytutu https://inow.up.krakow.pl/rekrutacja/, data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

Szczegolowy opis kierunku studidw, procesu rekrutacji, jak rowniez kontakt do
jednostki prowadzacej rekrutacje, wykaz wymaganych dokumentéw oraz zasady wypetniania
innych formalno$ci zwigzanych z przyjeciem na studia sga oglaszane w Elektronicznym

Systemie Rekrutacyjnym oraz na stronie internetowej Uniwersytet Pedagogicznego,
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w zaktadce kandydat (https://up.krakow.pl/kandydat/, data ostatniego dostepu: 20 grudnia
2019 r.).

3.2 System weryfikacji efektéw uczenia si¢ - metody sprawdzania i oceniania
efektow uczenia sie, tryb zaliczania poszczegolnych semestrow

Na kierunku Pedagogika studia I i II stopnia prowadzona jest weryfikacja i ocena efektow
uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztalcenia. Osoba lub zespot
przygotowujacy karte¢ kursu okresla w oparciu o aktualne programy studiow wyzszych
rozpoczynajacych si¢ w danym roku akademickim szczegdtowe efekty uczenia si¢ i forme ich
weryfikacji w odniesieniu do przedmiotow dydaktycznych obligatoryjnych, kursow do wyboru
oraz przedmiotow realizowanych w ramach modutow specjalnosciowych. Osiagniecie
wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje
zatozonej koncepcji ksztalcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektoéw kierunkowych,
a tym samym osiagniecie sylwetki absolwenta.

Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ ma charakter ciagly i obejmuje: biezaca i etapowa ocene
wynikOw uczenia si¢ studentow na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw, praktyk
pedagogicznych (zawodowych) oraz procesu dyplomowania (kwestic te sg omowione w
punkcie 3.3).

Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggnigcie efektéw ksztalcenia
przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze. Uzyskanie zaliczenia ze wszystkich
kursow realizowanych w danym semestrze oznacza osiggni¢cie wymaganej liczby punktow
ECTS. Na kierunku Pedagogika, okre$lone s3 konkretne wymagania z zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jakie student musi naby¢ celem zaliczenia przedmiotu.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez odpowiednie formy ich sprawdzania,
zgodnie z zapisami w obowigzujacych programach studidw i1 sporzadzonymi w oparciu o nie
kartami kursow. W karcie kursu nauczyciel prowadzacy kurs okresla szczegotowe efekty
uczenia si¢ 1 sposoby ich weryfikacji. W zaleznos$ci od zakresu wiedzy, jej ztozonos$ci oraz
metod ksztatcenia elementy skltadowe oceny stanowiacej warunek zaliczenia kursu moga by¢
r6ézne. Metody oceniania efektow ksztatcenia uzaleznione sa od rodzaju danego kursu oraz
wlasciwych mu szczegdlowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do: wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Do podstawowych metod sprawdzania i oceniania uzyskanych
efektow uczenia si¢ zalicza si¢: egzamin pisemny 1 ustny, projekt indywidualny 1 grupowy,

prace pisemng (referat, esej), kolokwium pisemne 1 ustne, dyskusj¢, zajecia terenowe,
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¢wiczenia w szkole, gry dydaktyczne. Metody dobierane sg tak, aby umozliwialy skuteczne
sprawdzenie tychze efektéw. Uzyskanie oceny pozytywnej (zaliczenia kursu) wymaga
osiggnigcia przez studenta wszystkich zaktadanych efektow, co wiaze si¢ ze spelnieniem
kryteriow przedstawionych przez prowadzacego kurs — nauczyciel prowadzacy kurs
zobowigzany jest na pierwszym spotkaniu poda¢ kryteria zaliczenia wraz ze szczegétowymi
wytycznymi w zakresie stopnia ich spelnienia (np. w przypadku egzamindéw prowadzacy
informuje studentow o kryteriach wymaganych dla uzyskania oceny 3 — 5). Egzamin, konczacy
kurs, przeprowadzony jest w formie pisemnej albo ustnej; w zaleznosci od przyjetej metody
sprawdzania opracowywane sg kryteria oceny. Podstawe zaliczenia kursu, ktory nie konczy sie
egzaminem mogg stanowi¢ rozne — w/w metody i formy weryfikacji efektow.

Weryfikacja osiggnie¢ studentow w zakresie wiedzy odbywa si¢ gtdéwnie na podstawie
egzamindw w formie pisemnej lub ustnej, kolokwidéw, oceny opracowan w formie projektow
indywidualnych, prac pisemnych w tym scenariuszy lekcji 1 zaje¢ wychowawczych
I warsztatowych. W zakresie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych weryfikacja efektow
odbywa si¢ gtdéwnie poprzez oceng realizowanych przez studentow zadan, ktore odnoszg si¢ do
praktycznego wymiaru pracy pedagogicznej, jak np. tworzenie projektow z zakresu metodyk
przedmiotowych, przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w oparciu
0 przygotowane scenariusze zajeé, ¢wiczenia w grupach symulujace sytuacje w $srodowisku
zawodowym pedagoga.

Za dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektéw uczenia
si¢ osigganych na praktykach zawodowych odpowiada koordynator wraz z zespolem
przygotowujacym karte kursu uwzgledniajaca formy weryfikacji osiagnig¢ studenta
uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze.

Formy sprawdzania efektow uczenia si¢ realizowane takze w ramach wykladow,
¢wiczen audytoryjnych oraz konwersatoryjnych - poprzez to, ze motywuja studentow do
stawiania problemow oraz poszukiwania rozwigzan wspomagaja ich umiejetnosci badawcze,
przygotowujac do dziatalnosci naukowej lub udziatlu w niej. Waznym elementem procesu
dydaktycznego jest dyskusja oraz zajg¢cia przygotowywane i prowadzone przez studentow w
formie m.in. prezentacji, interaktywnych ¢wiczen, projektow grupowych. Aktywne
uczestnictwo studentdéw w procesie dydaktycznym pozwala na wpracowanie przez nich
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych waznych w pracy zawodowej. Ponadto studenci

wprowadzani sa w dziatania naukowo - badawcze poprzez aktywne uczestnictwo
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(przygotowanie i wygloszenie referatbw) w konferencjach ogoélnokrajowych oraz
migdzynarodowych organizowanych przez pracownikow INoW. Kwestie dotyczace osiagnigé
w ramach dziatan naukowo-badawczych podejmowanych przez studentéw opisane s3
w Kryterium 2 oraz 8.

Metody dydaktyczne s3 dobierane w powigzaniu z mozliwoscig osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie modutéw zaje¢ oraz calego kierunku, w tym
osiggniecia efektoéw obejmujacych umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej lub udziatu w niej; kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego i technik informacyjno-komunikacyjnych.

W zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w przypadku
specjalnosci: Pedagogika spoteczno-opickuncza oraz Promocja zdrowia i profilaktyka
uzaleznien (I stopien); Poradnictwo edukacyjne 1 zawodowe, Pedagogika spoleczno-
opiekuncza z pedagogika szkolng oraz Resocjalizacja z penitencjarystyka (II stopien)
uwzglednia si¢ wytyczne zawarte w standardach ksztalcenia dla kierunku studiow
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U. 2019 poz. 1450).

3.3 Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace
dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane
z kierunkiem studiow

Za nadzor i podsumowanie oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow uczenia odpowiada
Instytutowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia. Weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ osigganych
przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:

- prace czastkowe, etapowe 1 egzaminacyjne - metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla
poszczegbdlnych kursow sg ustalane przez koordynatora i zespdt prowadzacy dany kurs 1 sa
zgodne z przyjetymi w karcie kursu formami sprawdzania efektow uczenia si¢. Poziom
osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ jest sprawdzany w trakcie studiow na podstawie
ocen z egzaminOw, prac etapowych, zaliczen, kolokwiow, referatow, prac pisemnych,
projektow indywidualnych 1 grupowych, jak réwniez obserwacji pracy studenta podczas zajec.
Student otrzymuje informacj¢ zwrotng dotyczaca jego osiggnie¢ wraz ze wskazowkami
dotyczacymi obszarOw wymagajacych jego pracy;

- proces dyplomowania na studiach | i Il stopnia — w trakcie procesu ksztalcenia student

przygotowuje prace dyplomowa, ktéra pozwala prowadzacemu seminarium dyplomowe oceni¢
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poziom zaktadanych efektow uczenia si¢, w tym stan zaawansowania pracy dyplomowej oraz
realizacji wlasnych badan naukowych studenta. Prace oceniane s3 przez promotora i
recenzenta, przy czym promotor ocenia rowniez autentycznos$¢ pracy dyplomowej, przy uzyciu
informatycznego systemu antyplagiatowego (JSA).

Ogoblng zasadg jest przydzielanie seminariéw pracownikom z uznanym dorobkiem naukowym
w okreslonej dziedzinie. Wigkszo$¢ seminaridow prowadza samodzielni pracownicy naukowi.
Student, ktory zaliczyt wszystkie obowiazujace kursy oraz praktyki, ztozyl prace dyplomowa
i uzyskal dwie pozytywne oceny pracy (promotora i recenzenta), uzyskal zaktadang liczbe
punktow ECTS na kierunku zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego. Zlozenie
egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym stanowi warunek otrzymania
dyplomu. Prace dyplomowe sg archiwizowane zgodnie z regulacjami przyj¢tymi na Uczelni.
Proces dyplomowania reguluja przepisy ogolnouczelniane i1 instytutowe uwzgledniajace
specyfike  kierunku. Znajduja si¢ one na stronie internetowej Instytutu
(https://inow.up.krakow.pl/student/prace-dyplomowe/, data ostatniego dostgpu: 20 grudnia
2019r.);

- praktyki studenckie — uzyskane efekty uczenia si¢ podczas odbywania praktyk zawodowych
dokumentowane sg w prowadzonym przez studenta dzienniku praktyk oraz opinii wystawionej
przez opiekuna praktyk z ramienia UP i opiekuna z placowki szkoleniowej;

- osiggnigcia kot naukowych — informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewnetrzne
(publikacje naukowe, wystapienia na konferencjach, stypendia). Formula ta stanowi tez

wprowadzenie studentéw w dzialalno$¢ naukowo-badawcza.

3.4. Pozycja absolwentow na rynku pracy lub dalsza ich edukacja potwierdzajaca
osiagniecie efektow uczenia si¢

Badaniem loséw absolwentow kierunkow studiow realizowanych na UP (w tym kierunku
pedagogika) zajmuje si¢ Biuro Wspotpracy z Absolwentami. Biuro prowadzi badania
dotyczace losow absolwentow, uzyskane informacje zwrotne umozliwiajg gromadzenie i
analizowanie materialu nt. funkcjonowania zawodowego i wykorzystania w praktyce
zawodowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych przez studenta w toku
studiow. Studenci zgodnie z Zarzadzeniem Nr RR/Z.0201-5/2018 Prorektora ds. spraw
Rozwoju Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie z dnia 19.06.2018 roku w
sprawie badania losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Pedagogicznego s3

zobowigzani do wypelnienia deklaracji udzialu w badaniach losow absolwentow
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(https://www.abk.up.krakow.pl/deklaracja.html: data ostatniego dostepu: 20.12.2019 r.). Jak

wynika z analizy wynikéw badan prowadzonych przez Biuro Wspoélpracy z Absolwentami
absolwenci bylego Wydzialu Pedagogicznego (https://absolwenci.up.krakow.pl/badanie-

losow-zawodowych/, data ostatniego dostgpu: 20.12.2019 r.) oceniajg pozytywnie ich

przygotowanie do wejscia na rynek pracy. W grupie badanych 57% pracuje zawodowo, a 46%
kontynuuje edukacje na UP, a 11% na innych uczelniach. Tylko 7% poszukuje pracy. Blisko
potowa badanych zostala zatrudniona na czas okreslony, 20% na czas nieokreslony. Wartym
podkreslenia jest fakt, ze absolwenci stosunkowo szybko znajdujg miejsca pracy — 40% z nich
znalazlo ja w ciggu 1 miesigca, a 30% badanych zostato zatrudnionych z inicjatywy

pracodawcy.
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Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Liczba pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku pedagogika I i II stopnia, ich dorobek
naukowy oraz do$wiadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny wiodacej i dyscyplin
wspomagajacych umozliwia prawidtowa realizacj¢ procesu ksztatcenia. Aktualnie w Instytucie
ksztalci si¢ 343 studentow | i Il stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych (w tym 147
studentow | roku I i Il stopnia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych).  Nauczyciele
akademiccy charakteryzuja si¢ Wwilasciwymi dla prowadzonych zaje¢ kompetencjami
merytorycznymi, dydaktycznymi i komunikacyjnymi, zaréwno w zakresie wiedzy, jak i
prezentowanych umiejetnosci. Prowadza zajecia dydaktyczne zgodnie z przedmiotem ich
zainteresowan naukowych i dziatalnoscig badawcza.

Dowodza tego wysokie oceny uzyskiwane w anonimowych studenckich ankietach
ewaluacyjnych, oceny hospitacji pracownikow i rezultaty ankiet absolwenckich (na podstawie
dokumentow Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia). Ponadto kwalifikacje i kompetencje
pracownikéw INoW umozliwiaja ksztalcenie przysztych nauczycieli zgodne z regutami i

wymaganiami zawartymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 25 lipca 2019 r.

Tabela 4.1. Liczba pracownikéw INoW realizujacych zajecia na kierunku pedagogika

Stopien/ tytut Liczba pracownikéw

2015/16 2016/17 2017/2018 2018/19 | 2019/20
mgr 10 8 6 4 3
dr 18 17 18 18 20
dr hab. 8 6 7 9 8
suma 36 31 31 31 31

Poza przedstawionymi w powyzszej tabeli pracownikami INoW, zajecia na kierunku
realizuja nauczyciele akademiccy UP zatrudnieni w innych instytutach, posiadajacych
odpowiednie przygotowanie. Kursy realizowane przez pracownikow innych jednostek to
miedzy innymi: historia filozofii, socjologia ogélna, pierwsza pomoc przedmedyczna z
metodyka, jezyki obce, kultura fizyczna (na studiach I stopnia) i logika (na studiach II stopnia).

Warunki pracy tworzone dla zespotu osob prowadzacych zajecia na kierunku

pedagogika I 1 II stopnia w INoW charakteryzuja si¢ stabilno$cig zatrudnienia, umozliwiajaca

45



rozwoj kierunku studiow. Zmiany w zakresie liczby osob zatrudnionych w latach 2015-20109,
W poszczegolnych kategoriach uwzglednionych w tabeli, wynikaly przede wszystkich z
awansow zawodowych, przechodzenia pracownikow na emeryture, przechodzenia do innych
jednostek na UP 1 poza macierzystg Uczelnie. W latach 2015-2019 nastgpita intensyfikacja
awansow zawodowych. Cztery osoby uzyskaty stopien doktora habilitowanego. Jedna osoba
ztozyta wniosek habilitacyjny, ktory aktualnie jest procedowany. Ponadto w latach od 2013
roku do 2019 stopien doktora w zakresie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika uzyskato
6 0sob.

Czynione s starania zwigzane z zatrudnianiem nowych pracownikow akademickich. W
latach 2015-2019 na stanowiska asystenta i adiunkta w procedurze konkursowej przyjeto 7
0sob. Ponadto pracownicy badawczo-dydaktyczni moga przechodzi¢ na stanowiska
dydaktyczne, o ile wyrazi na to zgod¢ JM Rektor UP (w biezacym roku akademickim dotyczy
to jednej osoby). Szczegdétowe informacje na temat terminéw i stopni awansow zawodowych
osiagnietych przez pracownikéw INoW znajduja sie¢ w Czgéci 111, Zatacznik 2 (Charakterystyka
nauczycieli akademickich).

Podstawowym kryterium obsady zaje¢ dydaktycznych sa: dorobek naukowy,
kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i komunikacyjne pracownikéw. Potwierdzeniem
kompetencji do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym (przede wszystkim angielskim) jest
aktywny udziaty nauczycieli akademickich w zagranicznych konferencjach naukowych,
publikowanie prac w jezyku angielskim w prestizowych wydawnictwach (np. Routlegde,
Springer), jak rowniez przektady klasycznych i wspotczesnych prac anglosaskich na jezyk
polski.

Kompetencje dydaktyczne i1 komunikacyjne nauczycieli akademickich sa
systematycznie ewaluowane przez studentéw I i II stopnia oraz bezposrednich przetozonych.
Do wrzesnia 2019 r., zgodnie z Zarzadzeniu Rektora nr R/Z.0201-8/2013 z dnia 15 kwietnia
2013r.
(https://inow.up.krakow.pl/wcontent/uploads/sites/16/2019/12/ZarzadzenieRektora2013.pdf,

data ostatniego dostgpu 20 grudnia 2019 r.), w kazdym roku akademickim 50% pracownikoéw
byto ankietyzowanych przez studentéw i hospitowanych przez bezposrednich przetozonych.
Od roku akademickiego 2019/20, w wyniku wprowadzenia procedury elektronicznej

ankietyzacji zaje¢ (https://www.interankiety.pl/i/6B66V1vB, data ostatniego dostepu 20 grudnia

2019 r.), przez studentow ocenianych jest 100% kurséw. Gromadzone wyniki stuzg do
doskonalenia warsztatu dydaktycznego pracownikéw i formutowania zalecen dotyczacych

planowania ich indywidualnych $ciezek rozwojowych. Procedury zwigzane z poprawa jakoS$ci
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prowadzonych zaj¢¢, w wyniku otrzymania niesatysfakcjonujgcych ocen ze strony studentow i
bezposrednich przetozonych, zostaly opisane w pkt. 10 Raportu Samooceny.

W strukturze INOW dziata Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Do jej zadan
nalezy m.in. koordynowanie i monitorowanie dzialan zwigzanych z przeprowadzeniem
ankietyzacji kursow, ankietyzacji zadowolenia absolwentéw studiow | i 1l stopnia oraz
hospitacji zaje¢ pracownikdw przez bezposrednich przelozonych, jak réwniez analiza
uzyskanych wynikéw i rekomendowanie zmian projako$ciowych (wigcej na temat funkcji
Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz innych ciat odpowiedzialnych w INoW i UP za
jakos¢ ksztatcenia w pkt. 10 Raportu Samooceny).

Aktualnie, w skutek reorganizacji struktur UP, Instytut Nauk o Wychowaniu zwigkszyt
Swoj potencjat kadrowy o 11 pracownikéw, w tym dwoch samodzielnych.

Polityka kadrowa Instytutu jest prowadzona zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz regulacjami prawnymi przedstawionymi
w Statucie UP i rozporzadzeniach Rektora (Nr R/Z.0201-62/2018 z dnia 28 grudnia 2918 r.).
Zgodnie z powyzszym, pracownicy akademiccy zatrudniani sg3 w procedurze konkursowej, w
ktorej okreslone sg szczegotowe wymagania dotyczace kwalifikacji osob starajacych si¢ o
przyjecie do pracy. W przypadku osob juz zatrudnionych celem polityki kadrowej jest
wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw i motywowanie ich do podnoszenia kwalifikacji.
Jednym z elementéw zachecania pracownikéw do rozwoju jest dziatajacy na UP system
motywacyjny, kolejnymi - oferty szkolen, nagrody Rektora, finansowanie uczestnictwa w
konferencjach 1 stazy zagranicznych, dofinansowanie organizowanych w INOW konferencji,
udzielanie urlopéw naukowych itp.

W ramach polityki kadrowej realizowanej przez Instytut podejmowane sa dzialania,
ktorych celem jest troska o dobrg atmosfere w pracy, relacje interpersonalne miedzy
pracownikami, jak rowniez tworzenie warunkéw do kooperacji. Ewentualne konflikty i
sytuacje zwigzane z przypadkami zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa oraz przejawami
dyskryminacji 1 przemocy wobec cztonkéw kadry rozpatrywane sg indywidualnie. Strategia
postepowania w takich sytuacjach jest opracowywana z udziatem skonfliktowanych stron 1
rozjemcy (najczesciej przelozonego). Konflikty, ktérych zrodtem jest dyskryminacja, sa
rozpatrywane przez Pelnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania, natomiast wszelkie
przejawy mobbingu podlegaja procedurze antymobbingowej  obowigzujacej na UP
(Zarzadzenie Rektora R/Z. 0201-59/2018).

Obsada kadry prowadzacej poszczegolne przedmioty na kierunku pedagogika

dokonywana jest przez Dyrekcje INoW w oparciu o Zarzadzenie Rektora UP (Nr R/Z.0201-
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37/2019 z dnia 3 lipca 2019 r.). Podstawowym Kryterium jest ocena merytoryczna dokonywana
na podstawie dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych, przeprowadzana okresowo
przez bezposrednich przetozonych. W przydziale zaj¢¢ stosowana jest zasada prowadzenia tego
samego przedmiotu przez jedng osobe przez kilka cykli. Powtorne realizowanie zaje¢ o tej
samej tematyce pozwala w taki sposob przygotowaé zajecia dydaktyczne, ze ich prowadzenie
nie stanowi ograniczenia dla biezacej dziatalnos$ci naukowej pracownika, ale wpisuje si¢ w jej
ramy.

Potwierdzeniem prawidlowego doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢
dydaktycznych jest ich dorobek naukowy zgodny z tre§ciami kursu oraz okreslonymi w kartach
kursu efektami uczenia si¢. Osiggnigcia naukowe pracownikow znajduja odzwierciedlenie w
ich dzialalnosci dydaktycznej w postaci: (1) prezentowania wynikow badan wilasnych oraz
aktualnej wiedzy w analizowanym zakresie podczas realizacji kurséw, (2) wykorzystania
publikacji z wynikami badan w literaturze przedmiotu analizowanej przez studentow w trakcie
realizacji poszczegolnych kursow, (3) wiaczania studentow w realizacje projektow badawczych
i edukacyjnych, (4) organizacji dodatkowych, uzupetniajacych kursow, poszerzajacych wiedze
i umiejetnosci opanowywane w trakcie realizacji programu studiow (kurs — Analiza danych z
wykorzystaniem zaawansowanych programoéw statystycznych), (5) udostepniania studentom
infrastruktury Instytutu (Laboratorium Mikroproceséw Edukacji), w celu realizacji przez nich
badan wiasnych, (6) wykorzystywania badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich w trakcie seminariow licencjackich i magisterskich.

Biorac pod uwage program studiow, studenci INoW, w ramach | stopnia studiow
realizujg kursy przygotowujace do prowadzenia dzialalnosci badawczej, tj. Metody badan
pedagogicznych, Strategie badan w Edukacji, Statistical Tools for Educators (dla studentow
Erasmusa). Studenci studiow II stopnia realizuja kurs Metodologia badan spotecznych.

Do wymienionych wyzej obszaréw aktywnosci pracownikow INoW doda¢ mozna
dziatalno$¢ popularyzatorska, adresowang do szerszego grona odbiorcow, np. udziat
pracownikow i studentow w organizacji Matopolskiej Nocy Naukowcow, Festiwalu Nauki,
prowadzenie przez pracownikéw INoW wyktadow popularno-naukowych dla stuchaczy
Uniwersytetu Trzeciego Wieku UP oraz w szkolach i réznych instytucjach o$wiatowo-
kulturalnych. Ponadto pracownicy INoW regularnie publikuja artykuty w czasopismach
popularnonaukowych (np. Charaktery, Psychologia w Szkole) i sg zapraszani do mediow

(audycje radiowe, telewizyjne i prasa) jako eksperci.
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Kryterium S. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

5.1. Infrastruktura dydaktyczna i baza naukowa

Instytut Nauk o Wychowaniu obecnie znajduje si¢ w trakcie restrukturyzacji. Na mocy
Zarzadzenia Rektora nr R/Z.0201 — 100/2019 z dnia 9 grudnia 2019 roku do INoW wilaczono
trzy jednostki: Europejskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Multimedialnego (ECKUM),
Interdyscyplinarne Centrum Badan Edukacyjnych (ICBE) oraz Studium Ksztatcenia
Nauczycieli (SKN).

Obecnie Instytut dysponuje dwoma budynkami przeznaczonymi zarowno do realizacji
zadan dydaktycznych jak i badawczych - przy ul. Ingardena 4, w ktorym odbywa si¢
zdecydowana wigkszos¢ zajec i ul. Jgczmiennej 9, w ktorym znajduje si¢ Europejskie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego 1 Multimedialnego (ECKUM),

Budynek przy ul. Ingardena 4 miedci si¢ w centrum miasta, w sgsiedztwie wielu
instytucji kulturalno-o$wiatowych, jak np. Muzeum Narodowe czy Teatr Groteska, ktore
umozliwiajg realizacj¢ zaje¢ terenowych w ramach niektorych kursow, jak np. edukacja
kulturalna, animacja kultury z dydaktyka czasu wolnego. Niebagatelnym atutem potozenia
budynku jest blisko§¢ zaréwno Biblioteki Jagiellonskiej (budynek znajdujacy sie¢ w
bezposredniej bliskosci siedziby Instytutu), Biblioteki Pedagogicznej oraz Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej (mozliwos¢ skorzystania z wypozyczalni 1 czytelni). W poblizu znajduje
si¢ rowniez Park im. Henryka Jordana, w ktorym odbywaja si¢ niektore zaj¢cia z wychowania
fizycznego oraz ¢wiczenia z zakresu gier dydaktycznych w terenie.

Sale s3 w petni wyposazone i przygotowane pod katem prowadzonych w nich zajec¢
dydaktycznych. Osoby studiujagce w Instytucie Nauk o Wychowaniu korzystaja gltownie
z zaplecza dydaktycznego zlokalizowanego na IV pigtrze budynku. W ramach wybranych
kursow pojedyncze zajecia moga si¢ takze odbywa¢ w kilku specjalistycznych salach
umiejscowionych na nizszych pigtrach budynku (sala emis;ji gltosu czy sala relaksacyjna).

Na 1V pietrze znajduje si¢ 8 sal dydaktycznych: 1 duza sala wyktadowa do 80 osob, 3 sale
wyktadowe na 60 miejsc, 4 sale do zaje¢ ¢wiczeniowych i konwersatoryjnych na 30 miejsc. W
kazdej sali znajduje si¢ zestaw do prezentacji multimedialnej oraz dostep do bezprzewodowe;j
Internetowej sieci uczelnianej. Doktadny opis kazdej z sal dydaktycznych znajduje si¢ w Cze¢sci
III, Zatacznik nr 2 (Opis sal dydaktycznych). Praktyki zawodowe studentow odbywaja si¢ w

zewnetrznych instytucjach oswiatowo — opiekunczych, ktore zapewniaja odpowiednig
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infrastrukture dydaktyczna.

W 2004/2005 r. zostata utworzona Mediateka stanowigca integralng czg¢s¢ Biblioteki
Pedagogiki i Psychologii. Jest w niej 12 stanowisk z komputerami. Znajdujg si¢ w niej stowniki
1 encyklopedie multimedialne poszerzajace mozliwosci pracy w ramach projektu e - biblioteki.
Dostepna tez jest licencja programu Statistica z mozliwoscig instalowania i wykorzystywania

jej przez studentow i pracownikow Instytutu (https://inow.up.krakow.pl/oprogramowanie/, data

ostatniego dostepu 20 grudnia 2019 r.). Od 2008 r. umozliwiono dostgp do wybranych
czasopism online, objetych krajowa licencjg akademicka. Naleza do nich miedzy innymi:
Springer, Elsevier oraz EBSCO. Studenci i pracownicy moga korzysta¢ rowniez z innych
edukacyjnych baz danych dostgpnych w Internecie, sa to: ERIC (Education Resources
Information Center), Education-Line oraz CESSDA (Council of European Social Science Data
Archives). W Mediatece znajduje si¢ 12 stanowisk z komputerami, ktdre posiadaja standardowe
oprogramowanie Microsoft Office. Studenci moga korzysta¢ takze z komputeréw stojacych na
korytarzach (na kazdym pietrze 1 komputer) oraz samoobslugowego ksero dostepnego na
korytarzu i w Bibliotece na parterze.

W Instytucie funkcjonuje Laboratorium Mikroprocesow Edukacji, ktore powstato w
2016 roku. Miesci si¢ w pokoju nr 510, w budynku przy ul. Ingardena 4. Prowadzone sa w nim
badania korelacyjne 1 eksperymentalne dotyczace psychospotecznych proceséw
o podstawowym dla wychowania 1 ksztalcenia charakterze. Przez pracownikéw
Laboratorium prowadzona jest strona internetowa Laboratorium

(https://trusz4.wixsite.com/website/aktualnosci/, data ostatniego dostgpu: 20.12.2019), z ktorej

studenci moga dowiedzie¢ si¢ o prowadzonych w nim badaniach oraz skorzysta¢ z materiatow
dydaktycznych dotyczacych metod badan pedagogicznych. W Laboratorium sg trzy stanowiska
komputerowe zawierajace specjalistyczne oprogramowanie, stuzace do projektowania
procedur badawczych (E — Prime 2) oraz statystycznej analizy danych (Statistica, Jasp, R -
Project). Ponadto na wyposazeniu Laboratorium Mikroprocesow Edukacyjnych oraz
Laboratorium Psychoedukacji znajduje si¢ kilkadziesigt wystandaryzowanych testow 1
kwestionariuszy psychologicznych i pedagogicznych do badania, np. inteligencji, cech
osobowosci, stylow radzenia sobie ze stresem, gotowosci szkolnej itp. Co roku zasob biblioteki
testow jest uzupetniany (Cze$¢ 1V, Zatacznik 5.1.).

Laboratorium Psychoedukacji dysponuje baza lokalowa w postaci pokoju nr 509 i
salami dydaktycznymi (w miar¢ potrzeb). Bazg¢ metodyczng stanowi zbior testow, o ktérym
wspomniano powyzej.

Drugim budynkiem pozostajacym w dyspozycji INoW jest siedziba Europejskiego
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Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 Multimedialnego (ECKUM) przy ul. Jgczmiennej 9.
Jednostka ta zostata wlaczona w strukture INoW, w biezacym roku akademickim, wskutek
zmian organizacyjnych w Uczelni. Przyczynito si¢ to do zwigkszenia bazy dydaktycznej
Instytutu, a zasoby multimedialne ECKUM pozwalaja na doposazenie sal dydaktycznych
mieszczacych si¢ w siedzibie gtownej Instytutu. Obecnie zostaty podjete dzialania zmierzajace
do zwigkszenia eksploatacji sal przy ul. Jeczmiennej w celach dydaktyczncyh oraz do
ulepszenia wyposazania sal dydaktycznych przy ul. Ingardena 4. Do budynku, przy ul.
Jeczminnej, jest dogodny dojazd komunikacjg miejska. Przy nim znajduje si¢ bezptatny parking
dla samochodow. Na parterze budynku przy ul. Jeczmiennej znajduje si¢ aula (100 miejsc) z
pelnym wyposazeniem multimedialnym wraz kabinami do thumaczenia symultanicznego. Przy
auli miesci si¢ dodatkowa sala do realizacji zajg¢ warsztatowych. Kolejnymi pomieszczeniami
dydaktycznymi sg 2 sale na 30 osob, jedna z nich wyposazona w projektor i ekran, druga w
kino domowe, 2 projektory, tablice interaktywna oraz sala na 8 ze stotem konferencyjnym.
Ponadto znajdujg si¢ tu 2 pracownie informatyczne, kazda wyposazona w 16 stanowisk
komputerowych dla studentow oraz 1 stanowisko dla osoby prowadzacej, projektor, rzutnik,
tablice interaktywng oraz zestaw nagtasniajacy.

Do dyspozycji Instytutu znajduje si¢  pomieszczenie ze sprzetem radiowym
(wykorzystywane przez uczelniane Radio Spektrum), sprzet do projekcji multimedialnych
(dwa monitory z kamerami), profesjonalny sprzet do nagrywania filméw edukacyjnych,
wyktadow, itd.: lampy, statywy, komputery, mikrofony, obiektywy, rejestratory cyfrowe,
kamery. Ponadto w budynku przy ul. Jeczmiennej 9 istnieje mozliwos¢ skorzystania z tzw.
interaktywnej podtogi (,,magiczny dywan”), celem przeprowadzenia zabaw interaktywnych
(takze dla dzieci w wieku przedszkolnym 1 wczesnoszkolnym).

Ponadto w Instytucie dostgpne jest oprogramowanie (wraz z mozliwoscig uzyskania
licencji na indywidualny komputer): Statistica, E- Prime — 2, JASP, R — Project, 5 licencji na
program Nvivol2 Pro sluzace do wspomagania badan jakosciowych. Natomiast ECKUM
posiada oprogramowanie do obrobki graficznej: 15 licencji programu Corel Draw, Photoshop,
oraz do edycji plikow audio-wideo: 15 licencji Camtasia Studio, a takze licencje uczelniana,
ktorej administratorem jest ECKUM do systemu ClickMeeting, stuzacej do prowadzenia tzw.
webinaréw, zdalnych konferencji i konsultacji (do 50 os6b), licencja wazna do grudnia 2021.

Europejskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Multimedialnego (ECKUM) zajmuje
si¢ takze wsparciem metodycznym - przygotowaniem i realizacjg kursOw na platformie e-
learningowej Moodle zaré6wno dla Uniwersytetu Pedagogicznego jak 1 podmiotow

zewnetrznych. Posiada takze sprzet do tworzenia multimedialnych kursow. Baza dydaktyczna
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spetnia wymagania procesu dydaktycznego 1 z jej pomocg mozna realizowac tresci standardow
ksztatcenia pedagogéw. O infrastrukture dbaja administratorzy budynku, ktoérzy posiadaja
ewidencje wyposazenia sal i sprzgtu, ktory jest oznakowany specjalnymi kodami. Nad
sprawnos$cig, instalowaniem nowego oprogramowania 1 serwisowaniem sprzetow
multimedialnych czuwajg zatrudnieni informatycy.

Zaréwno budynek przy ul. Ingardena, jak i przy ul. Jeczmiennej sa dostosowane do
potrzeb 0s6b z rdzna niepetnosprawnoscia (dostosowane toalety, szerokie drzwi, windy). Do
budynkow oraz do wind mozna wej$¢ bez koniecznosci pokonywania schodéw (do budynku
przy ul. Ingardena wejscie bez schodow znajduje si¢ w nowej czesci — od strony ul. Oleandry)
. Do szatni w nowej cze$ci budynku przy ul. Ingardena, ktéra znajduje si¢ na poziomie -1 mozna
zjecha¢ winda. W windach sg komunikaty gtosowe. Przy drzwiach do toalet i Biblioteki

mieszczacej si¢ na parterze znajduja si¢ plakietki z napisami w jezyku Braille'a.

5.2. System biblioteczno-informacyjny

Studenci Instytutu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie maja
mozliwo$¢ korzystania z zasobow literatury, ktora dostgpna jest w zbiorach Biblioteki Gtowne;j
przy ulicy Podchorazych 2 oraz Biblioteki Pedagogiki i Psychologii przy ulicy Ingardena 4.

W Bibliotece Gtéwnej w Oddziale Informacji Naukowej osoby niewidome
i niedowidzace maja do dyspozycji syntetyzatory mowy 1 multilektor SARA. Wszystkie
agendy Biblioteki oznakowane sg identyfikatorami w jezyku Braille’a, ktére znajduja si¢
roOwniez na terenie catego Uniwersytetu Pedagogicznego. Biblioteka posiada w swoich
zbiorach pokazng kolekcje audiobookow, ktore wypozycza do domu. W Bibliotece Gtownej
odbywaja si¢ staze zawodowe bibliotekarzy niepetnosprawnych. Osoby niestyszace
1 niedostyszace moga poprosi¢ o pomoc pracownikow Biblioteki, kilkoro z nich w stopniu
podstawowym postuguje si¢ jezykiem migowym (SJM).

Osoby niepetnosprawne ruchowo moga dosta¢ si¢ na teren Biblioteki korzystajac
Z podjazdu dla wozkéw inwalidzkich znajdujacego si¢ przy bocznym wejsciu do Uczelni od
strony ulicy M. Smoluchowskiego. Pomieszczenia Wypozyczalni, Czytelni Glownej
I Oddziatu Informacji Naukowej znajdujg si¢ na poziomie parteru. Wszystkie drzwi posiadaja
odpowiednig szeroko$¢ umozliwiajaca dostep do pomieszczen osobom poruszajagcym si¢ na
wozkach inwalidzkich. Nie posiadajg rowniez progow, co jest dodatkowym utatwieniem.
Pomieszczenia Czytelni Czasopism znajduja si¢ w przyziemiu na poziomie -1. Na ten poziom

dociera  winda  kursujagca  migdzy = wszystkimi  pigtrami  budynku  Uczelni.
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Stoliki znajdujgce si¢ we wszystkich agendach biblioteki posiadaja odpowiedniag wysokos¢
umozliwiajacg komfort pracy osobom poruszajacym si¢ na wozkach.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Pedagogicznego sklada si¢ z
Biblioteki Glownej i dziesieciu specjalistycznych bibliotek wydzialowych i instytutowych.
Biblioteka Gtowna UP stuzy studentom i pracownikom uczelni krakowskich, nauczycielom i
osobom zwigzanym z placéwkami o$wiaty i kultury z terenu Krakowa a takze uczniom szkoét
ponadpodstawowych. W profesjonalny sposdb zaspokaja podstawowe potrzeby naukowe
studentow 1 pracownikéw Instytutu Nauk o Wychowaniu. W coraz bardziej widoczny sposob
funkcjonuje jako biblioteka hybrydowa, tgczac tradycyjne zadania z nowymi oczekiwaniami
biblioteki cyfrowej, gldwnie poprzez szeroka mozliwo$¢ dostepu do literatury przedmiotu.

Biblioteka Gléwna sklada si¢ z wypozyczalni oraz trzech czytelni i tagcznie posiada
powierzchni¢ 1800 m2. Wypozyczalnia i Czytelnia Gtéwna sg otwarte od poniedziatku do
piatku w godz. 9.00 — 19.00, a w soboty 9.00 — 15.00. Biblioteka oferuje dost¢p online do 9866
tytulow czasopism elektronicznych (nie liczac baz EBSCO i Proquest) oraz do 53 599 tytulow
ksigzek elektronicznych w jezykach obcych i 1179 ksigzek elektronicznych w jezyku polskim
(baza IBUK LIBRA). Wypozycza rowniez czytniki e-bookéw 1 udostepnia czytelnikom 29
stanowisk komputerowych z Internetem. Ponadto biblioteka oferuje czytelnikom za
posrednictwem Wirtualnej Biblioteki Nauki (programu realizowanego ze $rodkéw
Ministerstwva Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) dostep do elektronicznych baz danych
zawierajacych najwazniejsze publikacje naukowe na $wiecie. Od roku 2010 wybrane zasoby
WBN (bazy Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Ebsco, czasopisma Nature i Science) sg
dostgpne dla wszystkich instytucji akademickich w kraju na podstawie ogdlnokrajowych
licencji akademickich finansowanych w catosci przez MNiSW.

W formie elektronicznej mozna korzysta¢ z bazy danych takich jak: Pedagogiczna
Biblioteka Cyfrowa UP, Biblioteka udostgpnia w Internecie swqj elektroniczny katalog, 4
wlasne bazy danych (Bibliografia Publikacji Pracownikéw UP, Biografik - bibliografia zrodet
informacji biograficznych o pracownikach UP, Katalog Prac Doktorskich UP, Edukator -
bibliografia zawarto$ci wydawnictw w zbiorach UP), Pedagogiczng Biblioteke Cyfrowa, w
ktoérej znajduje si¢ ponad 3200 dokumentéw (ksiggozbidr z pedagogiki z XIX i poczatku XX
w., materiaty dydaktyczne, publikacje pracownikow UP) oraz Repozytorium UP.

Zasoby Pedagogicznej Biblioteki Cyfrowej obejmujg monografie, podreczniki, druki
XIX 1 XX-wieczne, wybrane publikacje Wydawnictwa Naukowego Uniwersytetu
Pedagogicznego, materialy konferencyjne, multimedia (katalogi wystaw organizowanych

w Bibliotece). Materiaty prezentowane sa w kolekcjach tematycznych. Kluczowa kolekcja
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w PBC jest Muzeum Podrecznika — cyfrowe wersje historycznych podrgcznikéw do nauczania
przedmiotdow w szkolach réznych typoéw. Digitalizacja zbior6w ma na celu stworzenie
szerokiego dostepu do posiadanych materialow, ktore dotychczas udostepniane byty tylko na
miejscu w czytelni.

Repozytorium Uniwersytetu Pedagogicznego (http://rep.up.krakow.pl/xmlui/, data

ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.) zawiera publikacje naukowe oraz inne materiaty
zwigzane z dzialalnoscia naukowa pracownikéw Uniwersytetu Pedagogicznego. Celem
repozytorium jest gromadzenie i upowszechnienie dorobku naukowego pracownikéw oraz
promowanie badan naukowych prowadzonych na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie.

Zbiory w sieci bibliotecznej Uczelni licza ogétem 692 012 pozycji (BG 418 238).
W czytelni Biblioteki Gtéwnej znajduje si¢ wydzielony ksiggozbidr tematyczny zalecanych
lektur, corocznie przygotowywany w oparciu o sylabusy. Biblioteka Glowna oferuje takze
Ksiegozbior Krotkoterminowy zawierajacy ksiazki zalecane w sylabusach, ktore student moze
wypozyczy¢ do domu na okres jednego tygodnia.

Na miejscu uzytkownicy moga korzysta¢ z materialow i informacji w trzech
czytelniach: Czytelni Glownej, Oddziatu Informacji Naukowej i Czytelni Czasopism.
W Czytelni Gtownej oprocz podstawowej literatury z dyscyplin reprezentowanych na
Uniwersytecie Pedagogicznym, znajduje si¢ zbior podrecznikow Szkolnych oraz materiaty
z zakresu dydaktyki. W ubieglym roku akademickim czytelnie odwiedzito 19019
uzytkownikoéw. Biblioteka Gtéwna jako jedyna w Polsce posiada wydzielony ksiggozbior
,2Muzeum Podr¢cznika”, z ktorego cenne egzemplarze dostgpne sa online w wersji
elektronicznej w ,,Pedagogicznej Bibliotece Cyfrowej”.

W budynku przy ul. Ingardena 4 miesci si¢ Biblioteka Pedagogiki 1 Psychologii UP przy
ul. Ingardena 4. Powierzchnia Biblioteki wynosi 130 m2 i sktada si¢ z trzech pomieszczen:
wypozyczalni z magazynem, czytelni oraz Mediateki. W czytelni znajduje si¢ 13 stanowisk
w tym 5 komputerowych. Wypozyczalnia 1 Czytelnia sg dostepne od poniedziatku do $rody
w godz. 10.00 — 13.00 i 14.00 — 17.30, w czwartki 10.00 — 16.00, piatki 10.00 — 13.00 i 14.00
—16.30 oraz w soboty w godz. 10.00 — 14.00. Mediateka czynna jest od poniedziatku do piatku
w godz. 10.30 — 14.30.

Profil gromadzonych i udostepnianych zbioréw jest zgodny z profilem ksztalcenia
1 specjalnosciami w Instytucie Nauk o Wychowaniu UP. Ksiggozbior zawiera podstawowa dla
wybranego przez studentow kierunku studiéw i specjalnosci literature z zakresu pedagogiki
ogoblnej oraz wszystkich najistotniejszych jej subdyscyplin: pedagogiki spolecznej, pedagogiki

specjalnej, andragogiki, historii mysli pedagogicznej, polityki o$wiatowej, organizacji
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1 zarzadzania o§wiatg, psychologii 1 nauk pokrewnych, socjologii, z obszaru sztuki, a takze
literaturoznawstwa, jezykoznawstwa, podstaw matematyki i informatyki, itp. Zakup nowosci
wydawniczych do ksiggozbioru Biblioteki jest wspotfinansowany ze srodkéw Instytutu Nauk
o Wychowaniu. Zakupy sa dokonywane minimum jeden raz w miesigcu. Ksiegozbior
uzupetniany takze dzigki wymianie migdzy wydawnictwami uczelnianymi.

Biblioteka gromadzi zbiory gltéwnie pod katem studiujacych w Instytucie studentow
specjalnosci nauczycielskich i nienauczycielskich oraz doskonalacych si¢ tutaj czynnych
nauczycieli. W Czytelni dostepne s3: encyklopedie polsko 1 obcojezyczne, leksykony, stowniki
dziedzinowe oraz czasopisma zaréwno polskie, jak 1 zagraniczne. Aktualny stan ksiegozbioru
to ponad 42 tys. woluminéw oraz 67 tytutow czasopism (w tym 7 zagranicznych). Wykaz
czasopism znajduje si¢ w Czgsci IV, Zatacznik 5.2. Od roku 2014 do 2018 liczba woluminow
wzrosta 0 2.787 pozycji. Od listopada 2003 r. Biblioteka dysponuje dodatkowymi §rodkami na
zakup najnowszej literatury, ktére pochodza z odpisu z czesnego za studia odptlatne
w wysokosci 2%. Ksiggozbidr jest systematycznie powigkszany o publikacje, zgodnie
z oczekiwaniami zglaszanymi przez studentow oraz pracownikow. Dzigki temu Biblioteka
zaopatrywana jest w wickszo$¢ nowosci wydawniczych oraz cennych pozycji naukowych

niezbednych zaréwno do efektywnego studiowania, jak i prowadzenia badan naukowych.

5.3. Udogodnienia w zakresie infrastruktury

Na terenie budynku przy Ingardena 4 studenci i studentki moga korzysta¢ z nastepujacych
udogodnien: klubu studenckiego ,,Bakatarz” z zapleczem gastronomicznym, ktory jest czynny
do p6znych godzin popotudniowych (takze w weekendy); automatow umozliwiajacych zakup
cieptych lub zimnych napojow oraz drobnych przekasek; ogdélnodostepnej szatni (czynna
w godz. 7:00-21:00, rowniez w weekendy) czy bezplatnego dostepu do sieci WiFi.

W budynku Uniwersytetu Pedagogicznego przy ul. Ingardena 4, do dyspozycji
studentow/ek pozostajg rowniez inne udogodnienia. Pokdj rodzica z dzieckiem - zlokalizowany
na II pigtrze, na ktére mozna wjecha¢ winda, w nowej cz¢$ci budynku. Winda zlokalizowana
jest przy wejsciu do budynku od strony ul. Oleandry z poziomu parteru (istotne w przypadku
korzystania z wozkow dziecigcych lub wozkow dla osob niepelnosprawnych). Wyposazenie
pokoju umozliwia rodzicom wykonanie zabiegéw higienicznych, odpoczynek lub nakarmienie
dziecka. Pokdj wyposazony jest miedzy innymi w przewijak 1 wygodne siedziska, na ktorych
mozna spokojnie nakarmi¢ niemowle czy starsze dziecko, w zacisznych warunkach.

Dodatkowa funkcja jest regulacja nat¢zenia $wiatla, ktéra moze wplywaé na poczucie
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wickszego komfortu podczas karmienia czy usypiania dziecka. Wychodzac naprzeciw
potrzebom mtodych rodzicéw (zaréwno o0sob studiujacych, jak i pracujacych na terenie uczelni)
zadbano o wyglad i estetyke pomieszczenia oraz jego funkcjonalnosc.

Kaciki relaksu - dla osob poszukujacych chwili odprezenia dostgpne sg wygodne
miejsca odpoczynku. Umozliwienie chwil wytchnienia w odosobnionym miejscu lub dobrze
zaprojektowanej wspolnie przestrzeni jest wyjsciem naprzeciw oczekiwaniom studentow/ek co
do formy spedzania czasu wolnego w budynku w trakcie oczekiwania lub przerwy miedzy
zajeciami.

Kolejng jednostka wspierajacg realizacje procesu dydaktycznego realizowanego
w INoW jest Centrum Sportu i Rekreacji (CSiR) zlokalizowane na parterze budynku przy
ul. Ingardena 4. Z sal gimnastycznych oraz krytej ptywalni mozna korzysta¢ w ramach zajec¢ z
wychowania fizycznego lub zaje¢ komercyjnych. W Centrum mozna takze skorzystaé z zajec
fitness, gabinetu odnowy biologicznej, sitowni oraz wydarzen sportowych dla studentoéw/ek

1 0s6b zatrudnionych w uczelni.
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Kryterium 6. Ogolna charakterystyka wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

6.1. Zakres i formy wspélpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego
— wplyw na koncepcje ksztalcenia, efekty uczenia si¢, program studiow i realizacje
praktyk zawodowych

Kryterium  wspolpracy z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  jest realizowane
wieloptaszczyznowo 1 systematycznie przez pracownikéw INOW, ktorzy w wiekszosci
posiadaja wieloletnie doswiadczenie wynikajace z praktyki edukacyjnej 1 wychowawczej.
Aktywnos$ci zorientowane na obustronny transfer wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw pomiedzy
INOW, interesariuszami zewngtrznymi a studentami kierunku pedagogika widoczne s3
w dlugofalowych dziataniach wykorzystywanych do celéow badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych. W INoW organizowane sg nastepujace formy wspotpracy: (1) organizacja
praktyk, (2) organizacja stazy, (3) wolontariatu, (4) wizyty studyjne, (5) prowadzenie zaj¢¢ na
kierunku (praktycy), (6) uczestniczenie przedstawicieli instytucji zewngtrznych w posrednie;j
weryfikacji efektow uczenia sie.

Wymienione dziatania pozwalaja na doskonalanie 1 aktualizacj¢ programow
ksztatcenia, prowadzenie badan (w tym analiz o charakterze diagnostycznym), transfer wiedzy
ze strony pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych w INOW do organizacji
zewnetrznych, walidacj¢ efektow uczenia w zwigzku ze zmieniajacymi si¢ potrzebami
funkcjonowania instytucji zewngtrznych, a takze wyznaczanie nowych kierunkéw rozwoju
naukowo-dydaktycznego. Pracownicy zatrudnieni w INOW, na przestrzeni ostatnich lat,
podejmowali rozne formy wspotpracy, m.in. z: Polskim Towarzystwem Pedagogicznym,
Urzedem Miasta Krakow, Uniwersytetami Trzeciego Wieku, Krakowska Rada Seniorow,
Kuratorium Os$wiaty, pedagogami szkolnymi (Matopolskie Forum nauczycieli pedagogdw),
stowarzyszeniami ukierunkowanymi na profilaktyke 1 wsparcie dzieci oraz dorostych,
instytucjami  badawczymi zorientowanymi na diagnoze¢ zagrozen cyberprzestrzeni,
towarzystwami medycznymi, sieciami badawczymi (COST, INPEA), muzeami i innymi
instytucjami przynaleznymi do sektora kultury, siecig szkot ¢wiczen liczaca ponad 100
placowek oraz wewnetrznymi organizacjami reprezentujacymi studentow.

Prowadzona wspélpraca z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, jest zrodlem refleksji w konstruowaniu programu studiow, jego modyfikacji
i realizacji. Biorgc pod uwage charakter prowadzonych kursow obligatoryjnych
I specjalnosciowych, ich cele oraz tresci ksztalcenia, wspotpraca dotyczy glownie tych

instytucji, ktorych dziatalno$¢ jest powigzana tematycznie z sylwetka absolwentow
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i uzyskiwanymi przez nich kwalifikacjami zawodowymi. Funkcjonowanie instytucji, z ktérymi
wspotpracujg pracownicy badawczo-dydaktyczni INOW, zwigzane jest z procesami uczenia si¢
I wychowania w obszarach: edukacji 0séb w poznej dorostosci (np. Uniwersytet Trzeciego
Wieku), teorii i praktyki wychowawczej, w tym nowych trendéw w wychowaniu (np. Fundacja
Edukacji Domowej), pedagogiki opiekunczej oraz spotecznej (np. Bank Zywnosci w Krakowie,
Dom dla Mgzczyzn Niewidomych w Niepotomicach), metodyki profilaktyki uzaleznien,
zagrozen cywilizacyjnych, psychologii zdrowia (np. Katedra i1 Klinika Hematologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Collegium Medicum, Towarzystwo Lekarskie Krakowskie,
Towarzystwo Muzyczno-Artystyczne Sfogato), teorii  wychowania oraz pedagogiki
porownawczej (np. Muzeum Komenského V Pierové, Muzeum Romské Kultury, Rodny Dim
Sigmunda Freuda), pracy z jednostka 0 specjalnych potrzebach (np. Stowarzyszenie na Rzecz
Dzieci z Chorobg Nowotworowg KOLIBER).

Powyzej odwolano si¢ do wybranych zaje¢ dydaktycznych obligatoryjnych oraz
specjalnosciowych. Studenci petnig rolg aktywnych wspotorganizatorow i odbiorcow wydarzen
lub samodzielnie tworza aktywno$ci pozwalajace na zacie$nienie wspolpracy pomiedzy
organizacjami z najblizszego otoczenia spolecznego. Wiele dzialan miejsc pracy dla
absolwentow kierunku pedagogika. Ponadto wiele dziatan bazuje na aktywnos$ciach
wolontariackich umozliwiajacych transfer wartosci i podnoszenie wrazliwosci wigze si¢
Z poznawaniem struktury funkcjonowania instytucji z pierwszego sektora (panstwowe
placowki o$wiatowo-wychowawcze) i trzeciego sektora (organizacje pozarzadowe) jako
potencjalnych na problemy spoteczne. Ponadto wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym realizowana jest w INOW poprzez szereg umoéw ustnych -
niesformalizowanych. W zalaczniku (Czes¢ IV, Zalgcznik nr 6.1) zamieszczono
charakterystyke instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, z profilem ich
dzialalnosci, okresem, charakterem, rodzajem, forma wspodlpracy oraz jej potencjatem
edukacyjnym. Analizujgc potencjal edukacyjny instytucji warto podkresli¢ ich wplyw
koncepcje ksztalcenia na kierunku pedagogika, efekty uczenia sig, program studiow i jego
realizacj¢, praktyki zawodowe.

Wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym wynika rowniez z realizacji projektow
badawczych w INOW, ukierunkowanych na grupy defaworyzowane (np. Adult Literacies as
Benefit for Inclusion and Equity/ALBIE). W ramach realizacji tego typu projektow (testowanie
modeli edukacyjnych) zostaly wykorzystane formalne mozliwosci wspdipracy z Matopolska
Wojewddzka Komendg OHP, ktore umozliwity monitoring oraz doskonalenie treéci ksztalcenia

odnoszacych si¢ do kursu andragogika i pedagogika spoteczna. Systematyczna modyfikacja
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tresci ksztalcenia poprzez transfer najnowszych tresci, paradygmatow, rozwigzan praktycznych

jest rowniez przeprowadzana poprzez wspolprace z instytucjami globalnymi, takimi jak sieci

badawcze COST (tresci odnoszace si¢ do pedagogiki mediow oraz technologii informacyjnej),

czy tez INPEA (pedagogika rodziny).

Niezwykle ceniong przez studentow i nauczycieli akademickich forma doskonalenia

realizacji tresci ksztatcenia sa wyktady tematyczne prowadzone przez specjalistow - praktykow

w ich miejscach pracy lub w uczelni. Praktykowana jest tez realizacja okreslonego zakresu

tematycznego przez nauczycieli akademickich w zewnetrznej placowce. Ponizej zamieszczono

przyktadowe informacje z tego zakresu. Cato$¢ zawiera tabela zamieszczona w Czesci 1V,

Zalacznik 6.2.

Tabela 6.1. Przyktadowe zajgcia wykorzystujace zasoby srodowiska lokalnego

Lp | Nazwa kursu Nazwisko i Rok, Miejsce realizacji zaje¢ | Nazwisko i imig, | Temat zaj¢é
(na UP) imi¢ Kierunek (wpisac jesli poza UP) | afiliacja
prowadzacego | Specjalnosc, prowadzacego
kurs Rok ak. zajecia
(zUP) (wpisa¢  jesli
osoba nie jest z
UP)
1 | Pedagogika J. Il Ped.PSO | Osrodek Adopcyjno | Joanna Procedury
opiekuncza Mackowicz | ll-gi - Opiekunczy TPD | Gabanska adopcyjne
stopien (OA-0) (polskie i
2014/15 zagraniczne).
Przygotowanie
kandydatow na
rodzicow
adopcyjnych
2 | Patologia i|J. 1l Ped. | Regionalny Osrodek | Pracownik Program
marginalizacja Mackowicz | PZiPU pomocy Spotecznej | ROPS-u wlaczenia
| stopien spotecznego
2017/18 realizowany
przez ROPS
3 | Edukacja J. Urbanek |1 Ped. PSO | Muzeum Sztuki | M.Smyrla - | Wychowawcze
kulturalna Il stopien | Wspotczesnej w | Dziat Wiedzy | funkcje
2018/19 Krakowie MOCAK | o Sztuce tworczosci i
odtworczosci
artystycznej
4 | Problemy J. Prokop 1 Ped. | Muzeum Adam Bartosz- | Historia,
wielokulturowo$ | J.Urbanek PEIZ Etnograficzne dyrektor zwyczaje i
ci w Il stopien | Tarnow. Ekspozycja | Muzeum obecna sytuacja
poradnictwie 2018/2019 | stata: Okregowego W | Romow w
edukacyjnym Romowie.Historia i | Tarnowie Tarnowie
kultura
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5 | Metodyka M. Lubinska- | I Ped. | Poradnia uzaleznien- | Kasia Pytko- | Metody pracy z

Profilaktyki Bogacka PZiPU poradnia Terapii | dyrektor, osobami
uzaleznien | stopien Rodzin ul. Batorego | psychoterapeut | uzaleznionymi
2018/19 a uzaleznien, | W systemie
Paulina dziennym/ praca

Nowotarska- |z rodzing i
psychoterapeut | dzieckiem /

a uzaleznien profilaktyka
pracy z rodzing-

warsztaty
6 | Metody badan | Stawomir Il Ped. PSO | Laboratorium dr Przemystaw | Badania
pedagogicznych | Trusz zPSz Badania Bolu, | Babel, dr | eksperymentaln
2017 Instytut Psychologii | Elzbieta Bajcar | e-laboratoryjne
uJ w naukach
spotecznych

Nalezy podkreslic zarowno duzg liczbe 1 roznorodnos¢ instytucji, w ktorych
realizowane sg tematy — tresci ksztalcenia poszczegolnych kurséw, a takze doswiadczenie
zawodowe 0s6b wspolpracujacych. Dla procesu ksztalcenia, szczegolnie w problematyce
niektorych kurséw, cenny jest kontakt z praktykiem-ekspertem i obecno$¢ studentow

w specjalistycznych placéwkach.

6.2. Monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspoélpracy z instytucjami
otoczenia spoleczno-gospodarczego

Wspdtpraca z instytucjami i zdobyte w jej toku do§wiadczenia przyczyniaja si¢ do aktualizacji
tresci ksztalcenia, dostosowaniu ich do potrzeb 1 warunkéw wspotczesnego rynku pracy.
W kontek$cie omawianego kryterium kluczowa jest wspotpraca z Urzgdem Miasta (UM) —
Wydziatem Edukacji. W trakcie spotkan pracownikow UM z przedstawicielami kadry
akademickiej INOW dokonywane sg analizy wybranych elementow programu ksztatcenia
przysztych pedagogdéw wobec wspotczesnych wyzwan wychowawczych 1 zmieniajacych si¢
uwarunkowan procesu edukacyjnego. Efektem wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym jest nie
tylko monitorowanie, ocena i1 doskonalenie tresci ksztalcenia realizowanych w ramach
poszczegolnych kursoéw, ale tez organizacja forum metodyczno-dyskusyjnego, w ktoérym
praktycy i nauczyciele akademiccy dyskutuja o problemach teorii i praktyki edukacyjnej.
Przykladem tak realizowanej wspotpracy jest Matopolskie Forum Nauczycieli Pedagogow,
gdzie nauczyciele-pedagodzy szkolni przekazuja wladzom INOW, pracownikom naukowym
i studentom swoje refleksje w odniesieniu do wyzwan organizacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych, z ktorymi mierzy si¢ wspolczesna kadra pedagogiczna. Na tej podstawie
dokonywane sa modyfikacje zwigzane z udoskonaleniem warsztatu dydaktycznego (m.in.

wpisanie lub usuniecie okreslonych tresci ksztalcenia, dobor metod). Wspolpraca ze
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srodowiskiem lokalnym obejmuje rowniez Scistg kooperacje ze szkotami ¢wiczen na terenie
miasta Krakowa i w wojewodztwie matopolskim. Tego typu systematyczne dziatania pozwalaja
orientowaé programy ksztalcenia na realne wyzwania wspotczesnych placéwek opiekunczych,

wychowawczych i edukacyjnych.

Dodatkowe informacje, ktore INoW uznaje za wazne dla oceny kryterium 6
W procesie ksztalcenia na kierunku pedagogika niezwykle istotna role stanowig zasoby
srodowiska lokalnego. Inspiruja i pozwalaja na pozastandardowa realizacj¢ aktywnosci
studentow wynikajacych z koncepcji ksztalcenia w dwoch zakresach: (1) wzbogacanie
realizacji programu i planu studiéw o formy i tresci osadzone w specjalistycznej praktyce
innych instytucji. Uwzglednia si¢ tu zaréwno placéwki edukacyjne, pomocowe, terapeutyczne
1 interwencyjne, opiekuncze i kulturalno-o$wiatowe, akademickie, instytucje opieki
zdrowotnej. (2) poszerzanie programu studiow o aktywnosci studentdw pozwalajace na
wzmocnienie efektow uczenia si¢, ktore nie znajduja prostego przetozenia na formy ich
weryfikacji zawartych w programie studiow. Zaktadajac, ze dziatania te wplywaja w sposob
istotny na postawy/kompetencje spoteczne, umiejetnosci, wiedze¢, uznajemy je za wazne w
procesie ksztalcenia. Przyktadami takich dziatan jest angazowanie studentow w kampanie
spoteczne (Bandana Day, $§wigteczna zbidrka zywnosci).

Ponizsze zestawienia ilustrujg przyktady aktywnosci studentow INoW dla
interesariuszy zewnetrznych, nad ktorymi piecz¢ sprawowali pracownicy Instytutu realizujacy

odpowiednie kursy.

Tabela 6.2. Dziatania studentow INoW na rzecz srodowiska lokalnego

Lp. | Nazwa kursu Nazwisko i imi¢ Rok, Miejsce Temat zaje¢
(na UP) prowadzacego Kierunek, realizacji

kurs Specjalnosé, | zajeé

(z UP) Rok ak, (wpisac
jesli poza
UP)

1 Biomedyczne Karolina 11, Ped. ECKUM Warsztaty edukacyjne dla
podstawy Czerwiec PZiPU, ucznidow szkot podstawowych z
rozwoju st., zakresu wptywu zdrowego trybu

2017/2018 zycia na rozwoj czlowieka

2 Biomedyczne Karolina 11, Ped. ECKUM Warsztaty edukacyjne dla
podstawy Czerwiec PZiPU, uczniow szkot podstawowych z
rozwoju st., zakresu wplywu zdrowego trybu

2018/2019 zycia na rozwoj cztowieka

3 Biomedyczne Karolina 11, Ped. ECKUM Warsztaty edukacyjne dla
podstawy Czerwiec PZiPU, uczniow szkot podstawowych z
rozwoju st., zakresu wplywu zdrowego trybu

2019/2020 zycia na rozwoj cztowieka

4 Koto Naukowe Anna Mréz Warsztaty efektywnego

Pedagogow budowania zespolow — pierwsze
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mlodziezowe dni wolontariatu
Urzad Miasta Krakowa

Na rzecz srodowiska lokalnego dziatajg réwniez pracownicy INoW. Ponizej w tabeli

przedstawiono przyklady takich aktywnosci.

Tabela 6.3. Dziatania pracownikéw INoW na rzecz srodowiska lokalnego

Lp. | Nazwisko i imie Temat zajec Instytucja/ miejsce Odbiorca
prowadzacego odbywania zajgc¢
zajgcia
1 Anna Duda warsztaty I konferencja nauczyciele
Paulina Koperna Charakteréw dla
Anna Mroz nauczycieli
2 Paulina Koperna Warsztaty integracyjne SP nr 1, Krakéw Uczniowie K.
Kinga I-111,
Sobieszczanska
Anna Mréz
Anna Duda
3 Stawomir Trusz Klaps jak staby lek, ma mnostwo | Wywiad dla Gazety Czytelnicy
skutkéw ubocznych, a problemu i | Krakowskiej
tak nie likwiduje
4 Jolanta Rybska- Uczen z dysleksja gteboka i SLI Liceum Ogolnoksztatcace | Nauczyciele
Klapa w szkole w Swigtnikach Gérnych
5 Zofia Szarota Czwarty wiek, czyli seniorzy Wywiad dla Radia Stuchacze
w wieku 75plus potrzebuje Krakow
wsparcia!
6 Zofia Szarota Czy wiek seniorski jest obietnicq | Wywiad dla Radia Stuchacze
lepszego zycia? Krakow
7 Zofia Szarota Jakie sg najwazniejsze wyzwania | Debata w Radia Krakoéw Stuchacze
stojgce przed polityka senioralng
Krakowa i Matopolski
8 Artur Fabi$ Czy mozna przygotowac si¢ do Rozmowa w radio Stuchacze
$mierci? Krakow
9 Hanna Stgpniewska- | Sytuacja dziecka z chorobg Telewizja Krakow Widzowie
Gebik onkologiczng i jego rodziny
10 | Lukasz Tomczyk Do staro$ci nalezy sie Wywiad dla Przegladu Czytelnicy
przygotowaé Dziennikarskiego

Wspotpraca INoW z instytucjami Srodowiska lokalnego jest stale doskonalona,
poszerzana zaré6wno o wlaczanie nowych podmiotow jak 1 form wspotpracy. Jej
charakterystyczng cecha jest wzajemno$¢ — zasoby edukacyjne placéwek sg wykorzystywane
W procesie ksztalcenia, a zasoby i1 potencjal Instytut przyczynia si¢ optymalizacji pracy

placowek 1 szeroko pojetemu dobru spotecznemu.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia
i planach rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych
poziomow studiow)

Umiedzynarodowienie stanowi jeden z priorytetowych celow uczelni i jest wpisane w strategie
rozwoju Uczelni na lata 2014 — 2020. Jej celem jest wdrozenie nowych i ulepszenie
dotychczasowych procedur wspotpracy zawodowej oraz dydaktycznej z zagranicznymi
osrodkami, rozw0j kadry obcoje¢zycznej oraz rozwoj oferty edukacyjnej w jezykach obcych dla
naszych studentow oraz przybytych do wuczelni w ramach programu Erasmus+,

http://www.bwm.up.krakow.pl/ (data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

Kwestie umiedzynarodowienia uwzglednianie sg rOwniez w programach ksztatcenia na
kierunku prowadzonych przez Instytut Nauk o Wychowaniu UP. Umigdzynarodowienie
procesu ksztatcenia niesie ze soba dzialania nakierowane na optymalne przygotowanie
studentéw pedagogiki do wymogoéw wspodtczesnego rynku pracy i rozwijajacego si¢ §wiata.
Plany studiéw uwzgledniaja opanowanie przez kazdego studenta jezyka obcego na poziomie

B2 (w przypadku studiow pierwszego stopnia) oraz jezyka B2+ (w przypadku studiow drugiego

stopnia).
Tabela 7.1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie jezyka obcego odnoszace si¢ do umigdzynarodowienia
Odniesienie do efektow uczenia zgodnych
z Polska Ramg Kwalifikacji
Symbol efektu Kierunkowe efekty uczenia si¢ —
moo
kierunkowego Symbol charakterystyk y
. ) charakterystyk I1
uniwersalnych | stopnia® ]
stopnia?
K_W09 Zna stownictwo i gramatyke jezyka P6U_W P6S_WG
obcego na poziomie B2
K_U09 Poshuguje si¢ wybranym jezykiem P6U_U P6S_UK
obcym na poziomie biegtosci B2 P6S_UU
K_U10 Poshuguje si¢ jezykiem obcym na P7U_U P7S_UK
poziomie B2+ oraz w zakresie
specjalistycznej terminologii

1Zgodnie z zatacznikiem do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2016, poz.64)

2 Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz. U. z 2018 ., poz. 2218)
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W semestrze 1V na studiach pierwszego stopnia oraz w semestrze Il na studiach
drugiego stopnia student moze zadeklarowa¢ uczestnictwo w wyktadach instytutowych
W jezyku obcym w wymiarze 15 godzin. Studenci zarowno studiow I jak i 1l stopnia moga
aktualnie uczestniczy¢ w kursach prowadzonych w jezyku obcym dla studentéw zagranicznych
uczestniczacych w programie Erasmus+ (zob. punkt 4.- moduty prowadzone w Instytucie Nauk
0 Wychowaniu).

Studenci w Instytucie Nauk o Wychowaniu uczestniczyli réwniez w goScinnych

wyktadach prof. Johannesa Megenheima (Universitdt Paderborn, Niemcy), ktére miaty

charakter cykliczny i zakonczyty si¢ w 2016 roku. Cykl wyktadow (prowadzonych w latach
2014-2016) obejmowat nastgpujace tematy: Basic concepts of digital media; ICT and formal,
non-formal and informal learning; Digital media and teaching; ICT and Sustainable
Education; Web 2.0. Tools and Learning Environment;Research on CSE and ICT in Education;
ICT and knowledge Management.

Ponadto studenci uczestniczg w wyktadach naukowcow z zagranicznych osrodkow,
ktorzy odwiedzaja Instytut Nauk o Wychowaniu nie tylko w ramach programu Erasmus, ale
takze w ramach wewnetrznej wspotpracy miedzyinstytutowej oraz jako goscie, stazysci,
uczestnicy konferencji czy visiting professor.

Studenci majg rowniez okazj¢ uczestniczy¢ w spotkaniach z zagranicznymi go$émi,
ktorzy odwiedzaja Instytut lub zaprzyjaznione jednostki: (1) w dniach 8 — 9 stycznia 2018 r. na
Wydziale Pedagogicznym gosciliSmy 30 studentow Uniwersytetu w Hong Kongu; (2)
2 kwietnia 2019 roku zorganizowane bylo spotkanie ze studentami z Uniwersytetu
Amsterdamskiego; (3) w dniu 25 wrze$nia 2019 roku pracownicy Instytutu (dr Anna Mro6z oraz
mgr Paulina Koperna) poprowadzity warsztaty Team Building and Shaping Communications
skills dla studentow pracy socjalnej z Baden-Wiierttemberg Cooperative State University
(DBHW) w Heidenheim (Niemcy).

Studenci maja kontakt z zagranicznymi studentami przebywajacymi w Instytucie Nauk
o Wychowaniu w ramach:

— programu Erasmus+. Chetni mogg uczestniczy¢ w zaje¢ciach realizowanych w ramach
Erasmusa. Spotkania z zagranicznymi studentami stanowig okazj¢ do szlifowania
jezyka obcego oraz nawigzywania blizszych relacji.

— wspolpracy miedzynarodowej ze studentkami z Uniwersytetu Podkarpackiego na

Ukrainie. Ta wspotpraca zaowocowata trzema spotkaniami naukowymi:
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1) 26.10.2017 roku miata miejsce Konferencja Studenckiego Kota Pedagogow INoW
pt. ,,Gry | zabawy w przekazie miedzypokoleniowym — doswiadczenia polskie
| ukrainskie”;

2) W dniach 17 — 20.10. 2018 roku odbyta si¢ Mig¢dzynarodowa Konferencja

Studencka na Ukrainie: ,,Wspotczesne problemy edukacji”. W konferencji brali udziat

studenci i pracownicy INoW;

3) 31.05. 2019 roku miato miejsce seminarium polsko-ukrainskie: II Polsko-Ukrainskie

Studenckie Seminarium Naukowe 31 maja 2019 ,Metody 1 techniki badan

pedagogicznych”.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej podejmowane sg roznorakie aktywnosci na wielu
poziomach

Pracownicy INoW s3 czlonkami miedzynarodowych jednostek naukowych
i organizacji:

- dr hab. Katarzyna Potyrata, prof. UP jest cztonkinig migdzynarodowych Towarzystw
Naukowych: The European Science Education Research Association (ESERA), International
Council of Associations for Science Education(ICASE), International Organization for Science
and Technology Education (IOSTE), Société Frangaise des Sciences de l'Information et de la
Communication (SFSIC), oraz International Union of Biological Sciences’ Commission for
Biological Education (IUBSCBE);

- dr hab. Jolanta Mackowicz, prof.UP jest cztonkinig: Centre for Research into Violence
and Abuse (Durham University, Anglia) oraz The International Network for the Prevention of
Elder Abuse (INPEA), gdzie petni funkcje krajowego reprezentanta.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej w 2016 roku (6wczesny) Wydzial
Pedagogiczny podpisat umowg bilateralng z hiszpanskim uniwersytetem (University of La
Laguna). Umowa byta efektem wspotpracy naszego pracownika. W ramach tej umowy
w INoW przebywato dwoch pracownikow University of La Laguna.

Instytut podpisat takze umowe dwustronna z Uniwersytetem Podkarpackim (Ivano-
Frankiwsk, Ukraina). W wyniku tej umowy odbyty si¢ 2 edycje studiow. Studentki z Ukrainy
realizowaly semestr zaje¢ w Instytucie. Opieke nad nimi sprawowata prof. Nadia Lutsan.

Wymiernym efektem wyjazdow pracownikdéw naukowych Instytutu jest zwigkszenie liczby
placowek partnerskich m.in.: University of Lisbon, University of Zadar, University of Zagrzeb,
University of La Laguna.
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Wspotpraca z zagranicznymi osrodkami zaowocowata nastepujacymi miedzynarodowymi
projektami (Cze$¢ IV, Zatacznik 7.1.):

— projekt Smart Ecosystem for Learning and Inclusion — SELI;

— projekt Social media and trust building;

— InterCap;

— projekt Re-Connect / Re-Collect: Crossing the Divides through Memories of Cold War
Childhoods;

— projekt: Adults Literacies as Benefit for Inclusion and Equity ALBIE;

— EU Kids Online;

— projekt miedzynarodowy ‘AKP - Animacja kultury przyrodniczej szansq na rynku
pracy;

— projekt migdzynarodowy Expectancies for self and others: What we know from 55 years
of research.

Pracownicy Instytutu aplikuja o migdzynarodowe granty, takze o te najbardziej prestizowe,

w programie Horyzont 2020.

7.2. Aspekty  programu  studiow i jego realizacji, ktére sluza
umiedzynarodowieniu, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach
obcych

Centrum Jezykow Obcych oferuje wyklady fakultatywne dla wszystkich studentéw
Uniwersytetu Pedagogicznego oraz lektoraty dla studentow programu Erasmus+. Dodatkowo
W INoW na kierunku Pedagogika prowadzone byly go$cinne wyktady w jezyku obcym oraz
seminaria otwarte dla studentow 1 pracownikéw. Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa we
wszystkich zajgciach w jezyku angielskim realizowanych dla studentow Erasmusa oraz
w wyktadach prowadzonych przez przyjezdzajacych wyktadowcéw. W kartach kursu
uwzgledniono godne polecenia pozycje anglojezyczne. Ponadto studenci informowani sg o
mozliwosci korzystania z baz anglojezycznych publikacji np. Taylor&Francis. W pazdzierniku
2017 roku zainteresowani studenci, pracownicy oraz absolwenci mogli skorzysta¢ w oferty
stypendialnej Niemieckiej Centrali Wymiany Akademickiej: Oferta obejmowala
m.in.: Stypendia na wakacyjne kursy jez. niemieckiego; Stypendia na studia magisterskie w
Niemczech (w jez. niemieckim i angielskim); Stypendia na krétkie (do 6 miesigcy) 1 dtugie (do

10 miesiecy) pobyty badawcze, www.daad.pl oraz www.daad-krak.blogspot.com (data

ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).
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7.3. Stopnien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych
i sposobéw weryfikacji osiagania przez studentéw wymaganych kompetencji
jezykowych oraz ich oceny

W ramach studiow na kierunku pedagogika w Instytucie Nauk o Wychowaniu prowadzone sg
obowigzkowe zajecia z nowozytnego jezyka obcego. Studenci Instytutu zdobywaja
umiejetnosci  jezykowe w ramach oferty edukacyjnej Centrum Jezykow Obcych,
http://sjo.up.krakow.pl/ (data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.) przynajmniej w zakresie

jednego jezyka obcego. Majg mozliwos¢ wyboru lektoratow z jezykéw nowozytnych
(angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, wtoski, rosyjski) oraz jezyka tacinskiego wedtug
autorskich programow nauczania, opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji oraz standardach
okreslonych w Europejskim Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Na studiach pierwszego stopnia lektorat z jezyka obcego odbywa si¢ w wymiarze 110
godzin na poziomie B2 i konczy egzaminem. Na studiach drugiego stopnia i jednolitych
studiach magisterskich (na III roku) prowadzony jest kurs ,Jezyk obcy do celow
akademickich”. Odbywa si¢ on w wymiarze 15 godzin na poziomie B2+ i konczy zaliczeniem
z oceng. W celu osiggniecia wymaganego poziomu B2+ studenci powinni wybrac jezyk bedacy
kontynuacja jezyka obcego z I stopnia studiéow lub inny jezyk, ktéry znaja na poziomie co
najmniej B2.

W biezacym roku akademickim studenci studiéw II stopnia moga wzig¢ udziat w

bezptatnym dodatkowym kursie: j. angielski w biznesie, http://sjo.up.krakow.pl/ (data

ostatniego dostgpu: 20 grudnia 2019 r.). Ponadto Centrum proponuje wyktady fakultatywne dla
wszystkich studentow Uniwersytetu Pedagogicznego oraz lektoraty dla studentow programu
Erasmus+. W celu doskonalenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w praktyce
studenci majg mozliwo$¢ uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych w jezyku obcym przez
profesorow wizytujacych, wyktadowcoéw uczestniczacych w Programie Erasmus+ oraz
prelegentéw na miedzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych przez Instytut
lub przy wspolpracy z zagranicznymi partnerami.

Osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz osoby, ktorych stan zdrowia
utrudnia realizowanie procesu dydaktycznego maja prawo do uczestnictwa w alternatywnych
lektoratach z jezykow obcych. Organizacja w/w lektoratow zajmuje si¢ Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych (BON), przy wspolpracy z Centrum Jezykdéw Obcych (CJO). Oferta
specjalistycznych lektoratow prowadzonych przez BON obejmuje: lektorat dla niestyszacych
I niedostyszacych, z udziatem tlumacza jezyka migowego; dla niewidomych i stabowidzacych,

z wykorzystaniem dostosowanych materiatow oraz dla studentéw z innymi zaburzeniami,
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uniemozliwiajgcymi udzial w standardowym lektoracie. Z uczestnictwa w lektoracie zwolnieni
sa wylacznie studenci znajacy jezyk na poziomie co najmniej B2, ktérzy przedstawig

odpowiedni certyfikat.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

W 2017 roku w Instytucie Nauk o Wychowaniu zostal powotany pelnomocnik ds. Programu
Erasmus, zostata takze utworzona (od 2018) elastyczna oferta dydaktyczna dla studentéw
zagranicznych. W latach wczesniejszych pracownicy zglaszali propozycje dla studentow
Erasmusa, byly to oferty pojedynczych kursow w roznych jezykach. Jednak z uwagi za
najwicksze zapotrzebowanie oferty dydaktycznej w jez. angielskim, przygotowano moduty,
ktore cieszg sie¢ duzym zainteresowaniem wsrod obcokrajowcow. W ciggu ostatnich trzech lat
z oferty INOW skorzystato 57 osob oraz 27 0sob w I semestrze 2019/20. W sumie od 2016 roku
do chwili obecnej z oferty INoW skorzystalo 84 zagranicznych studentow z: Hiszpanii,
Portugalii Grecji, Wtoch, Niemiec, Holandii, Szwajcarii, Szwecji, Czech, Stowacji, Turcji,
Chorwacji i Irlandii (Cze¢s¢ IV, Zatacznik 7.2.).

Zajecia dydaktyczne dla studentow zagranicznych aktualnie realizujg: dr hab. Stawomir
Trusz, prof. UP, dr inz. Lukasz Tomczyk, dr Lukasz Albanski, dr Anna Mréz, mgr Paulina
Koperna, mgr Marta Krupska, mgr Kinga Sobieszczanska. Oferta dydaktyczna dla

zagranicznych studentow obejmuje dwa moduty.

Tabela 7.2. Modut 1: Selected aspects of educational sciences obowigzuje od roku akademickiego 2018/19

(wybrany przez 20 studentow)

Modut 1: Selected aspects of educational sciences: winter/summer

Courses wymiar godz.
Statistical tools for Educators 30

Media in Education 30
Multiculturalism: identity, migration and education 30

Education through drama — practice and theory 30

Tabela 7.3. Modut 2: Creative Education zostat opracowany na rok akademicki 2019/20 (wybrany przez 27

studentow)
Modul2: Creative Education (winter/summer)
Courses wymiar godz.
The art of communication 30
Creative writing in education 30
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Anthropology of Childhood 30

Creativity in the classroom 30

INOW stwarza takze warunki dla mobilnosci studentéw oraz kadry. Organizowane sg
spotkania informacyjne dla studentow dotyczace mozliwosci wyjazdow zagranicznych
(coroczne spotkanie — na poczatku roku akademickiego - z pelnomocnikiem INOW ds.
Programu Erasmus, spotkania organizacyjne z opiekunem roku oraz spotkania integracyjne ze
studentami Erasmusa). Informacje o aktualnej ofercie Biura Wspodlpracy Migdzynarodowej sg
publikowane na stronach internetowych Biura, a takze INoW. Aktualnie studenci pedagogiki
maja mozliwos¢ realizacji czg$ci studiow w blisko 70 zagranicznych osrodkach naukowych.
Zainteresowani wyjazdem studenci otrzymuja wsparcie administracyjne ze strony opiekunow
oraz Biura Wspoélpracy Miedzynarodowej UP. Wykaz uczelni partnerskich dla wszystkich

jednostek znajduje si¢  pod linkiem, https://bwm.up.krakow.pl/erasmus-studia/uczelnie-

partnerskie/ (data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).
Pracownicy naukowo-dydaktyczni INoW na biezaco otrzymuja informacje
0 mozliwosci wyjazdow do zagranicznych uczelni (w ramach r6znych programow). Informacje
rozpowszechniane sg poprzez poczte uczelniang. W ciggu ostatnich latach (od 2016 roku), tylko
ramach program Erasmus+ wyjechato do zagranicznych osrodkow 45 pracownikow INoW
(Czes$¢ 1V, Zatacznik 7.3.).
Poza uczestnictwem w Programie Erasmus pracownicy wykorzystuja inne dostepne
formy mobilnoSci:
— pracownicy INoW odbyli staze zagraniczne w nastgpujacych osrodkach: Charles
University w Pradze, Czechy (4 osoby); University of La Laguna, Hiszpania (1 osoba);
The Alice Salomon University of Applied Sciences, Niemcy (2 osoby);
— dwoch pracownikow wygrato stypendium Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
- program Ceepus;
— jeden pracownik wygrat konkurs na realizacje stazu naukowo-dydaktycznego w ramach
programu Mundus Penta;
— dwoch pracownikoéw odbyto wizyte studyjng w Norwegii w Norwegian Social Research

w Oslo.

W ramach wspolpracy miedzynarodowej podejmowane jest Kko/promotorstwo
mie¢dzynarodowych doktorantow (dr hab. Katarzyna Potyrata, prof. UP - doktorat w
Uniwersytecie Burgundzki w Dijon (2016) oraz dr hab. Jolanta Mackowicz, prof. UP -
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doktorat w Uniwersytecie La laguna w Hiszpanii. Dwoch pracownikow INoW petni funkcje
Eksperta Komisji Europejskiej i recenzenta w programie badan naukowych Horyzont 2020 (dr
hab. Katarzyna Potyrata, prof. UP oraz dr hab. Jolanta Mac¢kowicz, prof. UP)

Ponadto pracownicy (dr hab. Katarzyna Potyrata, prof. UP; dr hab. Jolanta Mac¢kowicz,
prof. UP; dr inz. Lukasz Tomczyk) petnig funkcje recenzenta w nastepujacych prestizowych
czasopismach naukowych z tzw. Listy Filadelfijskiej (Lista A-do 2017):1) Science and
Education; 2) South African Journal of Education; 3) Young; 4) International Journal of
Environmental Research and Public Health; 5)Journal of Apllied Gerontology; Education and
Information Technologies; 6) Children and Youth Services Review; 7) International Journal of
Cognitive Research in Science, 8) Engineering and Education; Addictive Behaviors; 9)
Psihologija; 10) Addicta-The Turkish Journal on Addictions; 11) Cyberpsychology: Journal of
Psychosocial Research on Cyberspace; 12) Education Sciences; 13) Educational Sciences:
Theory & Practice; 14) Frontiers in Psychology; 15) Telematics and Informatics; 16) Heliyon
(Zob. Wyszukiwarka: https://publons.com/dashboard/records/review/ (data ostatniego dostepu:
20 grudnia 2019).

Prowadzona w Instytucie wspéipraca obejmuje rowniez aktywnos$¢
w migdzynarodowych gremiach naukowych oraz cztonkostwo w radach redakcyjnych
zagranicznych czasopism naukowych.

Pracownicy naukowi Instytutu organizujg migdzynarodowe konferencje w INoW oraz
biorg aktywny udzial w zagranicznych konferencjach naukowych na catym $§wiecie jako
uczestnicy oraz cztonkowie komitetow naukowych i organizacyjnych (takze indeksowanych
w swiatowych bazach nauki: Web of Science, Scopus). Miedzy innymi:
dr hab. Katarzyna Potyrata, prof. UP - organizacja konferencji - mityngi regionalne
i interregionalne - jako reprezentant IOSTE (International Organization for Science and
Technology Education) dla Europy Centralnej i Wschodniej w UP Krakow, Uniwersytecie
w Trnawie i Uniwersytecie Burgundzkim w Dijon.

— czionek komitetu naukowego i/lub organizacyjnego nastepujacych konferencji:
e World Congress on New Trends in Science Education — WCNTSE
e Jounees Internationales de L’Education et La Culture Scientifique - JIES
e Research in Didactics of the Sciences — DidSci
Dr hab. Jolanta Mackowicz, prof. UP - udziat (na zaproszenie organizatorow):
e W miedzynarodowej konferencji Ekspertow International Expert-Conference on
Human Rights of older Persons, ktora odbyta si¢ w dniach 12-13 11.2018 w Wiedniu
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(jako jedyny przedstawiciel z Polski),
https://inow.up.krakow.pl/2018/12/12/international-network-for-the-prevention-of

elder-abuse (data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

e W miedzynarodowej konferencji w Parlamencie Europejskim HIGH LEVEL
CONFERENCE 30 ANNIVERSARY OF THE CONVENTION ON THE RIGHTS OF
THE CHILD, ktora  odbyla  sig 20 J11.2019  w  Brukseli,
https://inow.up.krakow.pl/2019/12/16/konferencja-w-parlamencie-europejskim/ (data

ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

— organizacja (wraz z zagranicznym partnerem: INPEA) Mig¢dzynarodowej Konferencji
Ekspertow INTERNATIONAL EXPERT’S CONFERENCE OF ELDER ABUSE, (w dniach
14-15.06.2019), podczas ktorej uczelnia goscita wybitnych specjalistow z catego $wiata,
ekspertow reprezentujacych uniwersytety, Instytuty Praw Czlowicka oraz wiodace
europejskie i $wiatowe organizacje m.in. Swiatowa Organizacje Zdrowia i ONZ; lista

prelegentow znajduje sie tutaj: https://weaad2019.up.krakow.pl/pl/komitet-i-prelegenci/(data

ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).
— cztonek komitetu naukowego i/lub organizacyjnego indeksowanych konferencji (Web of
Science, Scopus).
Ponadto pracownicy INoW podejmujg wspdlne badania z zagranicznymi partnerami
I publikuja wraz znimi. Zdobyte w ten sposob doswiadczenia majg odzwierciedlenie
W tre$ciach oraz metodyce prowadzonych zaje¢ (wykaz w punkcie 6. - wplyw rezultatow

umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacjg).
7.5. Udzial wykladowceéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym
kierunku

W latach 2016-2019 w INoW byly prowadzone wyktady otwarte, warsztaty i seminaria przez
kadre naukowg przybyla z nizej wymienionych zagranicznych osrodkow naukowych (Czgs¢

IV, Zalacznik 7.4.).
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Tabela 7.4. Wykaz afiliacji go$ci zagranicznych INoW

Osrodek zagraniczny

Data

University of La Laguna, Hiszpania

19 pazdziernika 2016

University of La Laguna, Hiszpania

8 grudnia 2016

Palacky University Olomouc, Czechy

12 stycznia 2017

Palacky University Olomouc, Czechy

17 stycznia 2017

Uniwersytet Podkarpacki, lwano-Frankiwsk, Ukraina

styczen-kwiecien 2017

Université de Genéve, Szwajcaria

25 pazdziernika 2017

Palacky University Otomuniec, Czechy

15 listopada 2017

Dokuz Eyliil Universitesi, Turcja

9 stycznia 2018

University of Belgrad, Serbia

5 kwietnia 2018

Uniwersytet Karola w Pradze, Czechy

15 listopada 2018

Czech Technical University in Prague, Czechy

29 listopada 2018

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta. Stowacja 25 kwietnia 2019

Levinsky College of Education, Izrael

23 maja 2019

Czech Technical University in Prague, Czechy

26 wrze$nia 2019

Latin America- Europe Curtural Ring, Montevideo, Urugwaj 21 listopada 2019

Reasumujac, w latach 2016 — 2019 INoW odwiedzili wyktadowcy z Czech, Holandii,

Szwajcarii, Hiszpanii, Ukrainy, Litwy, Turcji,

Serbii i Izraela (w ramach programu Erasmus+,

stazu, wizyty studyjnej, wewngtrznej wspotpracy pomigdzy jednostkami i badan naukowych).

7.6. Sposoby, zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu

ksztalcenia oraz doskonalenia

warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego

stopnia, jak réwniez wplywu rezultatéow umiedzynarodowienia na program

studiow i jego realizacje

Proces ksztatcenia i doskonalenia w zakresie umigdzynarodowienia jest monitorowany

poprzez:

— zastosowanie nowych form pracy dydaktycznej oraz badawczej, jak rowniez wiedzy

zaczerpnigtej od specjalistow ze wspotpracujacych placowek naukowych;

— sprawozdania przygotowane przez uczestnikow wyjazdow zagranicznych;

— prezentacj¢ efektow wyjazdow w ramach zebran pracownikow INoW;

— prezentacj¢ efektow wyjazdow podczas spotkan naukowych w katedrach Instytutu;

— indywidualne sprawozdania pracownikéw z obszaru wspotpracy mi¢dzynarodowej,

(wltaczane sa W proces samooceny pracownikow).

Wraz z otwierajacymi si¢ mozliwosciami oraz naptywem ofert wspotpracy z nowych

osrodkéw uniwersyteckich wzrasta znaczgco mozliwos¢ rozbudowania oferty uczestniczenia w

wyjazdach naukowych zaréwno dla studentow jak 1 pracownikoéw INoW. Oferta dydaktyczna
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uwzglednia takze dodatkowe propozycje dla studentow z zagranicy: wprowadzono modut 2,
ktérego uruchomienie byto odpowiedzig na duze zainteresowanie studentow zagranicznych.
Poprzez podejmowane przez pracownikéw inicjatywy skoncentrowane na
poszukiwaniu wspolnych obszaréw badawczych zwigksza si¢ mozliwos¢ wspotpracy w ramach
tak cenionych publikacji z zagranicznymi parterami.
Pracownicy INoW moga wykazac si¢ publikacjami oraz wydawnictwem czasopism w jezykach
obcych (kongresowych).
W INoW s3 wydawane trzy czasopisma naukowe o zasiggu mi¢dzynarodowym:
1) Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis,
http://bioannales.up.krakow.pl/?page _1d=392 (data ostatniego dostepu: 20 grudnia
2019r.).
2) BGS EXLIBRIS Biblioteka Gerontologii Spotecznej
http://www.bgs.up.krakow.pl/index.php/pl/o-czasopismie/ (data ostatniego dostgpu: 20
grudnia 2019 r.).
3) Czech-Polish-Slovak Studies in Andragogy and Social Gerontology,

https://gerontolodzy.wordpress.com/ (data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

Proces umig¢dzynarodowienia INoW znajduje swe odzwierciedlenie w programie
studiow realizowanym w tresciach kursow takich jak: dydaktyka, andragogika, gerontologia,
gerontopedagogika, profilaktyka w szkole, pedagogika spoleczna, trening umiejgtnosci
spotecznych, praca z rodzina wieloproblemowa, interwencja kryzysowa, media w edukacji,
media w promocji zdrowia (Czgs¢ 1V, Zatacznik 7.5.).

Odpowiadajac na wymagania wspotczesnego, dynamicznie zmieniajacego si¢ Swiata,
wprowadzono do programu studiow tresci zwigzane z profilaktyka e-zagrozen wykorzystujac
zastosowanie mozliwosci  platformy Smart Ecosystem for Learning and Inclusion,

https://www.eucelac-platform.eu/project/smart-ecosystem-learning-and-inclusion (data

ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).
Migdzynarodowa wspotpraca w INoW prowadzona na wielu poziomach przyczynia si¢
do rozwoju i poglebienia $wiadomosci kulturowej wlasnego spoteczenstwa oraz spotecznosci

catego Swiata.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwaoj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne i przybiera rézne formy,
adekwatne do efektow uczenia si¢. Oferowana pomoc dostosowana jest do zréznicowanych
potrzeb studentow, sprzyja ich rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu. Wsparcie
studentow rozpoczyna si¢ na poczatku kazdego roku akademickiego. Wowczas studenci I roku
studiow majg spotkania organizacyjne z Dyrektorem Instytutu oraz opiekunem rocznika.
Podczas spotkania prezentowany jest kierunek oraz zapisy zawarte w Regulaminie Studiéw
ponadto studenci otrzymujg peten pakiet informacji na temat roéznorakich form wsparcia.
Wsparcia studentdow w Instytucie Nauk o Wychowaniu obejmuje obstuge administracyjna,
pomoc materialng, wsparcie naukowo-dydaktyczne i system motywacji i mobilnosci
studentoéw. Wsparcie studentdow w procesie ksztalcenia jest podstawowym obowigzkiem
kazdego pracownika naukowo-dydaktycznego Instytutu. Na poczatku kazdego roku
akademickiego/semestru ustalane sg terminy konsultacji (dwa razy w tygodniu), w czasie
ktérych studenci moga uzyska¢ odpowiedzi na wszelkie dylematy/problemy dotyczace
dydaktyki, stazy, praktyk, warsztatow, kursow, uczestnictwa w konferencjach, seminariach
naukowych oraz w innych kwestiach zwigzanych ze studiowaniem.

Oproécz spotkan osobistych studenci maja rowniez mozliwo$¢ kontaktu elektronicznego
z osobami prowadzacymi zajecia lub z koordynatorem praktyk. Kazdy student ma dostep do
strony internetowej Wirtualnej Uczelni, na ktorej umieszczone sg migdzy innymi aktualne
informacje dotyczace: organizacji roku akademickiego, zaje¢ 1 programoéw studiow, efektow
uczenia si¢ oraz sylwetki absolwenta. W roznych nagtych, wyjatkowych sytuacjach
problemowych, po uprzednim wuzgodnieniu, studenci moga kontaktowaé si¢ roéwniez
telefonicznie 1 mailowo z kadrg Instytutu.

Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow kierunku Pedagogika odbywaja si¢ w
dni powszednie w systemie studiow stacjonarnych oraz w weekendy (w piatki od godz. 15:30
oraz w soboty 1 niedziele) dla studentow studiow niestacjonarnych. Program studiéw
stacjonarnych 1 niestacjonarnych jest taki sam pod wzgledem tresci, jednakze studia
niestacjonarne cechuje mniejsza ilos¢ godzin kontaktowych. Zajecia odbywaja si¢ w grupach
audytoryjnych, konwersatoryjnych oraz seminaryjnych. Studenci otrzymuja wsparcie w
zakresie opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Wyktadowcy sa do dyspozycji studentow
rowniez w ramach godzin konsultacyjnych. Majac na uwadze zrdéznicowane potrzeby

indywidualnych studentow dopuszczalna jest (zgodnie z regulaminem studiow) mozliwo$¢
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zastosowania indywidualnej organizacji studidéw oraz indywidualnego toku studiow

(https://www.up.krakow.pl/studia/reqgulaminy-studiow/requlaminstudiow. data ostatniego

dostepu: 20 grudnia 2019 r.).

8.1. Dostosowanie form wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym
studentéw niepelnosprawnych i sposoby informowania o nich

Studenci otrzymuja pelen pakiet informacji na temat ro6znorodnych form wsparcia. W
ksztalttowaniu systemOw wsparcia studentow kiladzie si¢ nacisk na potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych. Bezposrednio wsparciem studentéw niepetnosprawnych w Uniwersytecie
Pedagogicznym w Krakowie zajmuje si¢ Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych (BON). Zgodnie
z ustawg o szkolnictwie wyzszym wsparciem Biura Osob Niepetnosprawnych (BON) objeci sa
nie tylko studenci posiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci, ale réwniez bedacy w trudne;j
sytuacji zdrowotnej lub zyciowej (http://www.bon.up.krakow.pl., data ostatniego dostgpu: 20
grudnia 2019 r.). W roku 2019 (stan na 31.05.2019 r.) na Uniwersytecie Pedagogicznym
studiowato 235 0s6b z niepelnosprawnoscia w tym 33 ze znacznym stopniem, 137 z
umiarkowanym oraz 65 z lekkim. Liczba ta jest zmienna i zalezna od aktualno$ci orzeczen o
niepetnosprawnosci. Infrastruktura budynku, w ktérym realizowane sg zajecia dydaktyczne na
kierunku pedagogika, jest dostosowana do potrzeb o0sob niepetnosprawnych. W budynku
znajdujg si¢ podjazdy i windy dla tych osob. Poszczegdlne pomieszczenia w budynku INOW
oraz panele sterujgce w windach oznaczone sg systemem Braille’a. W windach s3 tez nadawane
komunikaty gtosowe, a Uniwersyteckie Centrum Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscia
oferuje kurs orientacji przestrzennej dla os6b niewidomych i stabowidzacych, a takze transport
na uczelnie¢ dla osob poruszajacych si¢ na wozkach.

Kazdy student, udajacy si¢ do BON, wypelnia formularz rejestracyjny 1 moze ubiegac
si¢ o nastgpujace formy wsparcia (jezeli jest to uzasadnione typem niepetnosprawnosci): (1)
lektoraty jezykoéw obcych: w porozumieniu z Centrum Jezykow Obcych UP, BON organizuje
specjalistyczne lektoraty jezyka obcego, nowozytnego (angielski, hiszpanski, niemiecki 1 in.)
dla studentéw niepetnosprawnych; (2) zajecia z wychowania fizycznego. Centrum Sportu i
Rekreacji UP oferuje trzy drogi organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego: standardowe
zaj¢cia do wyboru, zajecia rehabilitacyjne lub WF teoretyczny; (3) pomoc ttumacza jezyka
migowego odpowiedzialnego za tlumaczenie tre$ci prezentowanych na zajgciach; (4) pomoc
asystenta osOb niepelnosprawnych: studenci majacy problemy w poruszaniu si¢, mogg ubiegac

si¢ o wsparcie asystenta, ktory jest odpowiedzialny za przemieszczanie si¢ pomig¢dzy
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budynkami (np. z akademika do budynku dydaktycznego); (5) kursy z zakresu orientacji w
przestrzeni: studenci nie(do)widzacy, celem zapoznania si¢ z topografig terenu uczelni, moga
otrzyma¢ wsparcie w postaci kursu orientacji w przestrzeni budynkéw dydaktycznych UP oraz
akademikoéw; (6) skanowanie materiatow: studenci z problemami ze wzrokiem moga
dostarczy¢ do konsultantéw BON materiaty akademickie, celem dostosowania ich do formatu
elektronicznego (OCR); (7) dostosowanie Doméw Studenckich: studenci niepelnosprawni
moga ubiega¢ si¢ o przyznanie dostosowanego architektonicznie pokoju, zaopatrzonego w
stosowne uchwyty, odpowiednig konstrukcj¢ tazienki oraz w inne udogodnienia, niezbedne
przy poruszaniu si¢ przy pomocy np. woézka inwalidzkiego; (8) wsparcie studentéow w
kryzysach psychicznych: wszyscy studenci UP moga skorzysta¢ ze wsparcia konsultanta
zajmujacego si¢ pomocg w kryzysie psychicznym.

Student ze wzglgdu na objawy kryzysu psychicznego, czy tez stosowanej farmakologii,
moze wymaga¢ zindywidualizowanego wsparcia, rowniez ze wzgledu na réznorodnos¢ i
specyfike przebiegu kryzysu psychicznego. Ponadto studenci niepetlnosprawni otrzymuja
szerokie spektrum wsparcia, ktore obejmuje takze dziatalno$¢ dydaktyczng: dostgpno$é
ksiggozbioru w bibliotece gtownej, bibliotekach wydzialowych i1 mediatece, mozliwos¢
uczestniczenia w konferencjach i seminariach oraz w spotkaniach z ekspertami
organizowanych w Instytucie oraz na terenie uczelni i poza uczelnig.

Wszyscy studenci kierunku pedagogika moga ubiegaé si¢ o przyznanie pomocy
materialnej w postaci  stypendiow socjalnych. Wszelkie informacje dostgpne wraz z
regulacjami  dotyczacymi  wparcia  materialnego mozna  znalez¢ na  stronie:
http://stypendia.up.laakow.pl/stypendia_mag/. Nalezy wspomnie¢, ze studenci z Instytutu
Nauk o Wychowaniu, otrzymywali i nadal otrzymujg poszczeg6lne rodzaje stypendiow: (1) W
roku akademickim 2018/2019: stypendium socjalne otrzymato 37 osob, stypendium specjalne
dla 0s6b niepetnosprawnych otrzymato 6 0sob; (2) W roku akademickim 2019/2020 (nastapita
niewielka zmiana nazw stypendidw): stypendium socjalne otrzymato 58 o0sob, stypendium

specjalne dla niepetnosprawnych 9 osob.

8.2. Zakres i formy wspierania studentow w procesie uczenia si¢

W procesie uczenia si¢ w Instytucie Nauk o Wychowaniu stosuje si¢ ré6zne formy wsparcia w
ramach procesu ksztalcenia i motywowania studentow. Odbywa si¢ to w ramach kursow
realizowanych na kierunku poprzez: (1) prezentacj¢ zasad organizacji kursu, celow, wymogow

dotyczacych zaliczenia, sposobéw podnoszenia kwalifikacji oraz oceny poziomu wiedzy,
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umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w opisach kursow, (2) prezentacje materialow
wspomagajacych wyktady oraz ¢wiczenia, (3) wykorzystanie réznorakich metod, form i
srodkéow  dydaktycznych: wykladow wspomaganych prezentacjami multimedialnymi,
dyskusji, prezentacji opiséw przypadkdéw, projektow grupowych i indywidualnych, gier
symulacyjnych, posterow zawierajgcych wyniki badan, wizyt w instytucjach edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych, a takze resocjalizacyjnych i penitencjarnych. Niezaleznie od
wymienionych kazdy student moze skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielem
akademickim, podczas ktorych istnieje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych wyjasnien,
wskazan, informacji itp. Temu celowi stuza tez kontakty mailowe. We wsparcie studentoéw w
procesie uczenia si¢ sa zaangazowani w sposob szczegdlny opiekunowie rocznikow, ktorzy
wykazuja dyspozycyjno$¢ nie tylko w kwestiach merytorycznych, ale rowniez

organizacyjnych.

8.3. Wspieranie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

W Instytucie Nauk o Wychowaniu w ramach wspierania studentow w mobilno$ci migdzy
uczelniami wyznaczono Pelnomocnika ds. Programu Erasmus+. Informuje on i zacheca
studentéw do uczestnictwa w wymianie mi¢dzynarodowej. Studenci Instytutu maja mozliwos¢
wyjazdu na studia na inne uniwersytety zagraniczne dzigki wsparciu ze strony pelnomocnika
oraz Sekcji Obstugi Wymiany Migdzynarodowej Dziatu Wspotpracy z Zagranica Uniwersytetu
Pedagogicznego w ramach programu Europejskiej Sieci Uniwersytetow, programu CEPUS,
umoéw bilateralnych. Studenci moga takze wzig¢ udzial w wymianie krajowej w ramach
programu MOST. Ponadto Instytut Nauk o Wychowaniu proponuje studentom uczestnictwo
w studyjnych wyjazdach zagranicznych, majacych na celu wymiane do$wiadczen 1 poznanie
metod i form pracy pedagogicznej stosowanej w rdéznych krajach. I tak, w ramach dlugoletniej
wspolpracy z uniwersytetami w Republice Czeskiej studenci majg mozliwos¢ cyklicznych
wyjazdow do Uniwersytetu Karola w Pradze, Uniwersytetu w Brnie a takze r6znych innych
instytutow pedagogicznych zlokalizowanych na terenie Republiki Czeskiej (np. wyjazd
studialny: ,,Sladami Komenskiego”). Studenci maja takze mozliwo$é uczestnictwa w
wyjazdach cyklicznych do Uniwersytetu w Iwano-Frankiwsku (w ramach wymiany

studenckiej).
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8.4. Wspieranie dzialalno$ci naukowej

Kadra badawczo-dydaktyczna Instytutu Nauk o Wychowaniu wspiera studentow na wszystkich
etapach ich aktywnosci naukowej, poprzez wlaczanie ich w badania prowadzone w ramach
katedr, w trakcie seminariow dyplomowych, pokazujac im specyfike pracy naukowej i
warsztatu naukowego. Aby zacheci¢ studentdow do czynnego uczestnictwa w procesie
ksztatcenia, pracownicy naukowi, podczas zaje¢ dydaktycznych, dbaja o wprowadzanie i
wykorzystywanie nowoczesnych metod i form dydaktycznej. Studenci zachgcani sa do udziatu
w licznych konferencjach naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Ponadto przy
wsparciu kadry majg mozliwos$¢ brania udziatu w licznych projektach o charakterze naukowym,
spotecznym 1 praktycznym oraz uczestnicza w dodatkowych zajeciach poszerzajacych ich
wiedze i kompetencje badawcze. W latach 2017-2019 studenci brali czynny udziat w badaniach
realizowanych w Instytucie Nauk o Wychowaniu w ramach: (1) grantu: NCN
2012/05/D/HS6/03350 nt.: ,,Spoteczno-poznawcze i edukacyjne uwarunkowania oraz
konsekwencje procesu stereotypizacji i stygmatyzacji dzieci euromigrantow (,,eurosierot™)" —
kierownikiem grantu byt dr Stawomir Trusz.

W badaniach studenci pehili role zarowno os6b badanych, jak i pomocnikéw badacza
(Dokumentacja: Trusz, S., (2018). Psychospoteczne i edukacyjne mechanizmy stereotypizacji,
uprzedzen i dyskryminacji dzieci sezonowych migrantoéw. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar); (2) badan statutowych przyznanych dr hab. Stawomirowi Truszowi, prof. UP: BS-
094/P/2018 nt.: ,,Znaczenie oczekiwan interpersonalnych nauczycieli oraz autooczekiwan
ucznidow w ich edukacji”, BS-350/P/2019 nt.: ,J¢zykowe Zzrodla procesu stereotypizacji,
uprzedzen 1 dyskryminacji dzieci cyrkularnych migrantow ("eurosierot") w klasie szkolnej”,
BS-696/P/2019 nt.: ,,Poznawcze i afektywne Zzrodta procesu dyskryminacji dzieci cyrkularnych
migrantéw w podstawowych §rodowiskach socjalizacyjnych". Rola studentow: osoby badane
(dokumentacja dostegpna na stronie Laboratorium Mikroproceséw Edukacji, zaktadka:
Prowadzone badania - DECYZJE_1-3.19 oraz DECYZJE_3.1.19/20
https://trusz4.wixsite.com/website/prowadzone-badania. Ponadto nalezy wspomnie¢, ze
studenci maja mozliwo$¢ korzystania z dodatkowej bazy informacji poza biblioteka i
mediateka. Sa to: (D) Baza Laboratorium Mikroproceséw Edukacji
(https://trusz4.wixsite.com/website/dydaktyka-copy, data ostatniego dostepu: 20 grudnia
2019r.).

W Laboratorium znajdujg si¢ trzy stanowiska komputerowe wraz ze specjalistycznym

oprogramowaniem shluzacym do projektowania procedur badawczych (EPrime2,
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https://pstnet.com) oraz do analizy danych (Statistica, R-Project, JASP); Biblioteka Testow
Psychologicznych i Pedagogicznych zawierajaca bazg ok. 40 wystandaryzowanych narzedzi,
stuzacych do pomiaru réznych dyspozycji osobowych, np. temperamentu, cech osobowosci,
inteligencji, strategii radzenia sobie ze stresem, zasoboéw prozdrowotnych itp. Katalog narzedzi
jest dostepny u kierownika Laboratorium MikroprocesOw Edukacji dr hab. Stawomira Trusza,
prof. UP i kierownika Laboratorium Psychoedukacji dr Jolanty Rybskiej-Klapy.

Szczegolowy opis wyposazenia dostepnego w laboratoriach znajduje si¢ w kryterium 5
(data ostatniego dostgpu: 20 grudnia 2019 r). Wiedze, kompetencje 1 umiejetnosci
pedagogiczne , spoleczne jak réwniez organizacyjne studenci moga zdobywac takze poza
standardowym procesem dydaktyki, w ramach dziatalnosci kot naukowych Instytutu.
Tradycyjnie maja one kluczowa role we wspieraniu studentow w podejmowaniu dziatan
naukowych. Studenci Pedagogiki maja mozliwo$¢ czynnego zaangazowania si¢ w aktywnos$¢
naukowa w ramach dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego Pedagogow (ktore dziata od
momentu powstania kierunku Pedagogika) i przy ktorym dziata od niedawna (od roku 2019)
sekcja Pedagogoéw resocjalizacyjnych i1 penitencjarnych. Studenci pedagogiki biorg czynny
udzial w seminariach kot naukowych, ktore odbywaja si¢ cyklicznie co roku, a takze angazuja
si¢ w organizacj¢ Matopolskiego Forum Pedagogdow.

Organizujg oraz wspotorganizuja rowniez liczne konferencje studenckie lub wystepuja
jako pomoc przy organizacji konferencji organizowanych przez pracownikéw naukowych. W
ramach Kota Naukowego przygotowuja ponadto: seminaria (krajowe i mig¢dzynarodowe),
panele dyskusyjne, sesje plakatowe, zdjgciowe, filmowe, na rdézne tematy spoleczno-
pedagogiczne. Miedzy innymi w okresie 2017-2019 studenci brali czynny udziat w takich
konferencjach 1 wydarzeniach studenckich jak: 1) I Migdzynarodowe Forum Polsko —
Ukrainskie, 2018; 2) II Migdzynarodowe Seminarium Studenckie Polsko — Ukrainskie: Metody
i techniki badan pedagogicznych, 2019; 3) konferencja naukowa z cyklu: Zyjmy z pasja, ktéra
odbyla si¢ w dniu 29 listopada 2017 r. w Instytucie Nauk o Wychowaniu. Przebiegata pod
hastem: Zycie ma sens, gdy robimy to, co kochamy. Zorganizowato ja Studenckie Koto
Naukowe Pedagogoéw; 4) cykliczna konferencja naukowa organizowana przez Krakowskie
Towarzystwo Medyczne, Ministerstwo Zdrowia i Instytut Nauk o Wychowaniu, nt.: ,,\W
putapce natogowych zachowan — kompendium wiedzy o uzaleznieniach behawioralnych”; 5)
II Konferencja z cyklu: Zyjmy z pasja - Pasja jako klucz do sukcesu, 2018; 6) warsztaty na
temat: Wspotczesne zagrozenia w przestrzeni szkolnej, 2018; 7) warsztaty rozwojowe dla
dzieci z krakowskich szkot, 2018; 8) Festiwal Kot Naukowych, 2018; 9) Ogolnopolska

konferencja: Czltowiek w orbicie wspotczesnych zagrozen. Nowe oblicza narkomanii —
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profilaktyka i terapia, organizowana przez Eksperta Wojewoddzkiego ds. 7 Informacji o
Narkotykach i Narkomanii Wojewodztwa Matopolskiego oraz Kolo Naukowe Pedagogow,
2018. 10) Ogodlnopolska konferencja naukowo-szkoleniowa: Cztowiek w orbicie
wspotczesnych zagrozen - nowe strategie i standardy w profilaktyce, 2019.

W ramach szkolen dla studentéw pedagogiki prowadzone s3 na terenie uczelni
warsztaty szkoleniowo-specjalistyczne (np. z zakresu profilaktyki uzaleznien, pracy z trudng
mtodziezg) np. prowadzone przez profesjonalng kadre pracujaca na oddziatach dziennych i
catodobowych leczenia uzaleznien w klinice Uniwersytetu Jagiellonskiego. Warsztaty te
pozwalajg im naby¢ nowe umiej¢tnosci potrzebne w pracy pedagogicznej. Uczestnicy
warsztatow otrzymuja certyfikaty z odbytych szkolen. W roku akademickim 2018-2019
studenci mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w warsztatach 1 szkoleniach (po$wiadczonych
certyfikatami) dotyczacych nast¢pujacych obszarow tematycznych: zastosowanie Dialogu
Motywujacego w pracy z osobami uzywajacymi narkotyki, 2018; dos§wiadczenia terapeutyczne
w pracy z osobami uzaleznionymi w warunkach klinicznych, 2018; uzywanie, uzaleznienie,
rozpoznawanie.

Od redukcji szkod do drug-free. Systemy pomocy, 2018; procedury prawne oraz
obowigzki nauczyciela wobec uczniow i wychowankow uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych, 2019; systemowe dziatania Policji w zakresie prewencji, zwalczania
przestgpczosci narkotykowej. Przyktady wybranych dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
prowadzonych przez Policj¢. Praca Policji z osobami uzaleznionymi od substancji
psychoaktywnych, podejmowane interwencje policyjne, 2018/2019; — Uzaleznienie
behawioralne - nawyk, naldg, =zaburzenie - wprowadzanie nowych programéow
profilaktycznych, 2018; — Szkolenie studentdéw w zakresie metody pisania ekspresywnego - za
posrednictwem amerykanskiej organizacji non profit Pongo Teen Writing Project, 2019.
Organizacja pracuje z miodzieza trudng, na ulicach, w osrodkach resocjalizacyjnych,
wigzieniach 1 w szpitalach. Pracuje z mtodzieza, ktora doswiadczyta traumatycznych wydarzen,
jest w trudnej sytuacji, zmagajaca si¢ z traumatycznymi, kryzysowymi sytuacjami. —
Warsztaty; Terapia przez sztuke. Drama - jako jedna z form profilaktyki uzaleznien, 2019 8
Warsztaty; ,,Nowe podejscie do profilaktyki. Program Fred goes Net,”” 2019 Warsztaty; Gra
profilaktyczna — wybdr nalezy do Ciebie, 2019 Warsztaty; ,,Skuteczne programy
profilaktyczne. Program Unplugged”, 2019 Warsztaty; ,,JJako$¢ kontaktu w profilaktyce —
warsztat umiejetnosci praktycznych”, 2019 Poza szkoleniami i konferencjami Instytut

proponuje studentom takze uczestnictwo w studyjnych wyjazdach zagranicznych, majacych na

80



celu wymiane doswiadczen i poznanie metod 1 form pracy pedagogicznej stosowanej w roznych
krajach.

I tak, w ramach dlugoletniej wspodtpracy z uniwersytetami w Republice Czeskiej
studenci majg mozliwo$¢ cyklicznych wyjazdow do Uniwersytetu Karola w Pradze,
Uniwersytetu w Brnie a takze ro6znych innych instytutéw pedagogicznych zlokalizowanych na
terenie Republiki Czeskiej (np. wyjazd studialny: ,,Sladami Komenskiego™). Ponadto studenci
majg mozliwos$¢ uczestnictwa w wyjazdach cyklicznych do Uniwersytetu w Iwano-Frankiwsku
(w ramach wymiany studenckiej). Organizowane sg rowniez studyjne wyjazdy krajowe m. in.
do: aresztow Sledczych, zaktadow karnych, zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich i
innych placéwek zwigzanych z resocjalizacja, a takze do Wioski Dziecigcej w Rajsku, Centrum
Mediacyjnego i roznych o$rodkow wychowawczych.

W ramach Kota Naukowego Pedagogéw, sekcja: Resocjalizacja 1 Penitencjarystyka
studenci biorg czynny udziat w przygotowywaniu warsztatow, konferencji naukowo
szkoleniowych, w Malopolskim Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na lata 2014-2020 oraz w Matopolskim Program Przeciwdziatania Narkomanii
na lata 2014-2020. Wspotpracuja z Wojewoddzkim Ekspertem ds. informacji o narkotykach i
narkomanii  Wojewddztwa Matopolskiego 1 z Ekspertem ds. profilaktycznych 1
wychowawczych z zakresu profilaktyki uzaleznien (zatacznik nr 1). W semestrze letnim
2018/19 studenci uczestniczyli jako wolontariusze w Miedzynarodowej Konferencji
organizowanej przez Stowarzyszenie Probacja i Pro-domo pt.: Budowanie wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz wspierania dzieci, ktdrych rodzice odbywaja kar¢ pozbawienia
wolnosci. Wzmocnienie przekazu perspektywy dziecka. Konferencja odbyta si¢ 31.05.2019 r.
pod honorowym patronatem Rzecznika Praw Obywatelskich.

8.5. Wspieranie studentow w wejsSciu na rynek pracy i kontynuowaniu edukacji

Roéwnie istotne znaczenie, co wsparcie naukowe, ma wsparcie rozwoju mtodziezy akademickiej
w obszarze zawodowym 1 spolecznym. Z punktu widzenia przygotowania studenta do wejscia
na rynek pracy wazne sg praktyki $rédroczne, wyjazdy studyjne, w tym zagraniczne i ciagle
praktyki zawodowe realizowane w ramach programu studiow. Podobne znaczenie majg zaj¢cia
warsztatowe prowadzone w ramach poszczegdlnych metodyk w rdéznych instytucjach
opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych czy profilaktycznych. Sg one przygotowywane

w ramach zajg¢ warsztatowych prelekcji, dyskusji, imprez kulturalnych dla dzieci i osob
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dorostych. W zalaczniku nr 2 zamieszczono scenariusze poszczegolnych imprez oraz
sprawozdanie z dziatalno$ci Kota Naukowego Pedagogow.

Wazng role w przygotowaniu zawodowym studentow INOW do przysziej pracy
odgrywa réwniez Biuro Karier UP. W$rod wielu inicjatyw i przejawow jego dziatalnosci warto
wymieni¢ nastepujace: doradztwo zawodowe 1 edukacyjne, badanie rynku pracy i udzielanie
informacji studentom na temat kompletowania dokumentacji rekrutacyjnych i przygotowania
si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej z przysztymi, potencjalnymi pracodawcami (m.in. symulacje
rozmow kwalifikacyjnych, praktyki nadobowigzkowe (w tym zagraniczne w ramach programu
Erasmus+), warsztaty (autoprezentacji, szkolenia z obstugi baz danych i in.). Biuro Karier UP
prowadzi bazg ofert praktyk i wolnych ofert pracy, organizuje targi pracy, koordynuje programy
aktywizujace oraz indywidualne spotkania z pracodawcami.

Dodatkowa forma wsparcia studentéw jest realizowane przez Instytut poradnictwo,
prowadzone przez nauczycieli metodycznych, ktérzy w ramach prowadzonych zaje¢ promuja
a takze dostarczajg informacji na temat funkcjonowania i organizacji systemu poszczegélnych
instytucji, w ktorych studenci/absolwenci potencjalnie moga znalez¢ prace. Studenci sg
przygotowywani do wejscia na rynek pracy podczas nowatorskich warsztatow:
,»Przedsiebiorczos¢”. Ich celem jest zapoznanie studentow z projektowaniem i wyborem $ciezki
kariery zawodowej, z innowacyjnymi i kreatywnymi formami wspotpracy oraz szybsza
adaptacja na rynku . Celem wszelkiej dzialalnosci pracownikéw jest aktywizacja studentow
poprzez rozbudzenie zainteresowan, poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych z
zakresu pedagogiki z réznych specjalnos$ci. Ma to tylko wowczas miejsce, kiedy oprocz
realizacji badan naukowych, organizacji oraz uczestnictwa w konferencjach naukowych,
tworzy si¢ 1 realizuje nowoczesne programy wychowawcze, podejmuje si¢ wspOtprace z
instytucjami oraz praktykami i specjalistami z zakresu pedagogiki.( wspotpraca z urzgdem
Marszatkowskim wojewodztwa Matopolskiego - w ramach organizacji projektu dotyczacego
Profilaktyki Uzaleznief, Wspotpraca z Malopolskim Stowarzyszeniem Probacja, Centrum
Integracji Pro-Domo, Policja Krakowskg, Sgdami Rodzinnymi i nieletnich, Placowkami

resocjalizacyjnymi, opiekunczymi , penitencjarnymi, edukacyjnymi).

8.6. Wspieranie aktywnoSci sportowej, artystycznej i organizacyjne

Wsparcie w aktywnosci sportowej odbywa si¢ w uczelni na zasadzie uczestnictwa w studentow
w Akademickim Zwigzku Sportowym dzialajacym na terenie Uniwersytetu. Tam moga

rozwija¢ swoje zainteresowania sportowe w roznych dziedzinach. Nasze studentki biorg udziat
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w sekcji koszykowki i1 ptywania. Natomiast student Dariusz Cherjan zdobyt Il miejsce podczas
Akademickich Mistrzostw Polski w Biegach Przetajowych w 2018 roku, ktore odbyly si¢ w
Siemianowicach Slgskich oraz II miejsce w 2019 roku w Supraslu. Nalezy wspomnie¢, ze
studenci Pedagogiki majag mozliwos¢ rozwoju artystycznego poprzez uczestniczenie jako
artysci lub jako widzowie w studenckim teatrze SKANT organizowanym przy Kole Naukowym
Pedagogow , lub w teatrze ,,Bakatarz”, ktory do 2018 miescit si¢ na terenie budynku uczelni
przy ul. Ingardena 4 w klubie Bakatarz. Teatr wystawit okoto 12 przedstawien, ktére cieszyty
si¢ ogromng popularnos$cig wsrod studentow catej uczelni ale takze w szerokim $rodowisku
lokalnym. Teatr nadal funkcjonuje, jednak przeniost sie z budynku uczelni. Studenci
Pedagogiki maja mozliwo$¢ rozwijania si¢ takze w zakresie zainteresowan muzycznych.

Na terenie Uniwersytetu Pedagogicznego funkcjonuje Chor Mieszany Edukatos, ktory
odnosi sukcesy w kraju i za granica, a takze Orkiestra Symfoniczna  Uniwersytetu
Pedagogicznego. W ramach dziatalnosci organizacyjnej studenci kierunku Pedagogika
Instytutu Nauk o Wychowaniu biorg czynny udzial w r6znych dziataniach/akcjach spoteczno-
edukacyjnych w $rodowisku lokalnym poprzez podejmowanie dziatan pedagogicznych
wspierajgcych dzieci i1 ich rodziny a takze osoby z roéznych przyczyn wykluczone i
zmarginalizowane. Przykladem tego typu dziatan byly miedzy innymi takie wydarzenia jak
udziat w organizacji Bandana Day - dnia solidarnosci z mtodymi chorymi na nowotwory i tymi,
ktérzy chorobe pokonali (25.10.2017). Studenci jako wolontariusze akcyjni organizowali w
kolejnych latach obchody Bandana Day (Migdzynarodowy Dzien Solidarnosci z Dzie¢mi
Chorymi Onkologicznie). W ramach obchodow odbyly si¢ takie wydarzenia jak: flash mob na
Rynku Gltownym w Krakowie, wystawa na ul. Dolnych Mtynéw 10 zorganizowana razem ze
studentami Akademii Sztuk Pigknych w Krakowie.

W 2019 r. studenci-wolontariusze przeprowadzali akcj¢ "doszyj si¢" polegajaca na
szyciu bandany skladajacej si¢ z ok. 1200 matych chust. Stanowita ona symbol Bandana Day i
byta wyeksponowana podczas konferencji odbywajacej si¢ Matopolskim Ogrodzie Sztuki na ul
Rajskiej. Byta to II konferencja z cyklu Edukacja dziecka z chorobg onkologiczng 1 jego
rodziny, po$wigcona jakos$ci zycia dziecka z chorobg nowotworowg oraz etyce relacji - estetyce
przestrzeni - skuteczno$ci dziatania (29-30.10.2019 r.). Pierwsza tego typu konferencja odbyta
sie¢ w 2017 roku. Studenci pedagogiki w latach 2017-2019 uczestniczyli ponadto w: =
organizacji akcji: Mikotajki dla studentow 1 pracownikéw UP potaczonej z akcjg: Marzycielska
Poczta dla Wiktorii (6.12.2017); = organizacji warsztatow tancow integracyjnych dla dzieci ze
swietlic $rodowiskowych (26.11.2018); = organizacji zaje¢ z wychowankami w

Specjalistycznej Placowce opiekunczo-wychowawczej im. Jana Brzechwy, potaczonej z
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Dniem Dziecka; = organizacji akcji: Mikotajki dla Dzieci ze Schroniska Samotnych Matek i
Schroniska dla ofiar przemocy (5-6.12.2018); = organizacji Kiermaszu Bozonarodzeniowego w
budynku przy ul. Ingardena 4. Kiermasz jest organizowany cyklicznie od kilkudziesigciu juz
lat. Zebrane fundusze zostajag przekazane zawsze na fundacje lub stowarzyszenia, ktore
pomagajg dzieciom. W roku 2018 zebrane z akcji fundusze zasility Stowarzyszenie Koliber
zajmujace si¢ dzieémi z chorobg nowotworowa (11.12.2017/2018); = w wydarzeniu
cyklicznym: Dzien Otwarty Uniwersytetu Pedagogicznego (15.03.2018); = przygotowaniu akcji
charytatywnej ,,Kiermasz Ciast”. Zebrane fundusze zostaly 10 przekazane dla dzieci z chorobg
nowotworowg ze Stowarzyszenia Koliber (19.03.2018); = zorganizowaniu akcji zbierajacej
fundusze na rehabilitacj¢ dla dziewczynki, ktdra urodzita si¢ bez rak. Studenci zebrali zakretki
plastikowe, ktére zostaly przekazane jej rodzicom, 2018; = reprezentowaniu SKNP oraz
Uniwersytetu Pedagogicznego na Festiwalu Nauki w Krakowie (17.05.2018).

W ramach podjetych dziatan Studenckie Koto Naukowe Pedagogdéw przygotowalo
wiele ciekawych tematow, dotyczacych m.in.: o jak si¢ uczy¢, zeby si¢ nauczyc?; o ,,narzedzia”
uczenia si¢, czyli jak dziata nasz mézg; o ,,rozcigganie mozgu”, czyli ¢wiczenia rozwijajace
tworcze myslenie oraz wiele innych ciekawostek, gier i zabaw dla uczestnikéw festiwalu; —
brali czynny udziat w akcji ,,Szlachetna Paczka”,2014,2015,2016, 2017, 2018.2019.

Ponadto studenci organizowali lub wspolorganizowali takie akcje/wydarzenia jak:
Piernikowy Mikotaj na Uniwersytecie Pedagogicznym, Marzycielska Poczta, Kiermasz
Bozonarodzeniowy, projekt: Moj zyciowy alfabet, Dzien Otwarty Uniwersytetu
Pedagogicznego, warsztaty rozwojowe dla dzieci z krakowskich szkol, zbiorka dla osob
bezdomnych (zbieranie poscieli, cieptej odziezy itp.). Studenci angazujg si¢ ponadto w wiele
dzialan za granicg. Wszystkie te przedsiewzigcia maja na celu ksztalci¢ ich charakter,
sumienno$¢, wytrwalos$¢, kreatywnos$¢, empatia a wigc cechy, ktore sa niezbedne w tym
zawodzie. Nalezy wspomnie¢, ze studenci od 2017 roku biorg czynny udzial w zbiorkach dla
dzieci mieszkajacych poza granicg naszego kraju. Przyktadem takich dzialan moze by¢: 1)
zbiorka przyborow szkolnych, ksigzek dla dzieci 1 mtodziezy, gier planszowych, ktore zostaty
wysylane do Polskiej szkoty im. Jana Sniadeckiego w Solecznikach koto Wilna na Litwie;(
2016-2018) 2) zbiorka artykutow szkolnych, ktore zostaly wystane dla dzieci ze $wietlicy
Bipnem w Browarach na Ukrainie;(2017-2018) 3) zbidrka przyboréw higienicznych, takich
jak: pasty do zgbdw, szczoteczki do zebow, mydetka dla dzieci, szampony, dla dzieci w Mission
Catholigue w YAOUNDE - Kamerun (Afryka Centralna).(2017-2018) Studenci dzialaja
regularnie rowniez jako wolontariusze w placowkach DROP-IN KRAKOWSKA (z osobami

wykluczonymi, uzaleznionymi,), Parasol (dzie¢mi zaniedbanymi, zyjacymi na ulicy,
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mtodocianymi prostytutkami) oraz bylymi osobami skazanymi i ich rodzinami skupionymi w
Pro-Domo i w fundacji Probacja.

W instytucjach tych ucza si¢ bardzo trudnej pracy z czlowiekiem w kryzysach
zyciowych. Doswiadczenia swoje wykorzystujg opisujac je w publikacjach 1 w publicznych
wystgpieniach na licznych konferencjach. W miesigcach letnich i1 krotkich przerwach
zimowych dziatajac jako wolontariusze w Domu Dziecka przy ul. Rajskiej studenci wyjezdzaja
z dzie¢mi w gory na ferie do Zmigcej. Maja tam okazje poznaé nie tylko prace metodyczng
pedagoga i wychowawcy ale rowniez przygotowac si¢ do pracy w miedzynarodowym o$rodku

adopcyjnym w Zmiace;.

8.7. System motywowania do osiagania lepszych wynikow w nauce i dzialalnoSci
naukowej. Sposoby wsparcia studentow wybitnych

Szczegbdlnym wsparciem otacza si¢ studentdéw osiagajacych wysokie wyniki w uczeniu sig.
Studenci Ci sg zachgcani przez nauczycieli do prezentowania swoich osiagnie¢ badawczych w
publikacjach naukowych pod redakcja pracownikow INOW np. (w publikacji pt. ,,Szkota 2.0”
pod red. A. Mréz i L. Ocetkiewicz, opublikowalo swoje osiggniecia 23 studentek). Udzial w
publikowaniu pozwala studentom na wilaczenie si¢ w dyskurs zwigzany z zagadnieniami
ksztatcenia, zarzadzania o$wiatg , organizacji sytemu opieki i wychowania (tematy publikacji
w Czesci 1V, Zalacznik 8.1.). Ponadto studenci Instytutu sg wspierani poprzez system
stypendialny (stypendium naukowe dla studentéw osiggajacych wysokie oceny z egzaminow).
W roku akademickim 2019/2020, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw otrzymuje 32
osoby, w poprzednim roku akademickim stypendium dla najlepszych studentow otrzymywato
14 os6b (Czgs¢ 1V, Zalacznik 8.2.).

8.8. Rozpatrywanie skarg i wnioskow zglaszanych przez studentow

Kwestie sporéw i skarg rozpatrywane sg w pierwszej kolejnosci na szczeblu Instytutu (Opiekun
roku, Dyrektor). Na szczeblu centralnym Uczelni studenci mogg zwraca¢ si¢ o pomoc do
Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia, Prorektora ds. Studenckich, a w szczegdlnych
sytuacjach do Senackiej Komisji ds. Etyki oraz Petnomocnika ds. Dyskryminacji (od 1.X.2019
r). W Instytucie od 2017 r. dziala Studencka Rada Instytutu Nauk o Wychowaniu
(https://inow.up.krakow.pl/studencka-rada-inow/, https://inow.up.krakow.pl/studencka-

radainow/, data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.). Jej zadaniem jest przekazywania
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spraw, Ktore nurtujg studentéw, bezposrednio Dyrektorowi Instytutu. Rada ponadto
przedstawia nowe pomysly i rozwigzania dotyczace systemu ksztatcenia lub rozwijania
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Rada jest inicjatorem wydarzen, ktére maja miejsce w
Instytucie (dokumentacja z dziatalnosci Rady znajduje si¢ na stronie internetowej Instytutu —

strona j.w.).

8.9. Bezpieczenstwo studentow (przeciwdzialanie dyskryminacji i przemocy,
zasady reagowania)

W Uniwersytecie Pedagogicznym w mijajacym roku akademickim 2018/19 zostaty podjete
dziatania majace na celu sformalizowanie procedur przeciwdzialania dyskryminacji, przemocy
i wprowadzenia zasad reagowania w przypadku wystapienia zagrozen lub naruszenia
bezpieczenstwa. Podjecie w/w zadan bylo konsekwencjg rozmow prowadzonych z dziekanami
wydziatow, dyrektorami instytutéw, opiekunami rocznikdw i studentami. Wszystkie grupy
spotecznos$ci akademickiej wskazatly na koniecznos$¢ ujecia tego jakze istotnego problemu w
ramy formalno-prawne.

W roku akademickim 2019/20 w Uniwersytecie powotany zostal Pelnomocnik Rektora
ds. Rownego Traktowania, ktéory zajmuje si¢ problematyka szerokorozumianego
bezpieczenstwa w tym ochrong studentdw przed przemoca i dyskryminacjag w przypadkach
nierownego traktowania m.in. ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, wiek, pochodzenie
etniczne, wyznanie, poglady polityczne czy przynalezno$¢ zwigzkowa. Praca pelnomocnika ma
na wzgledzie fundamentalng dla systemu prawa zasade rownosci, wypracowane w srodowisku
akademickim standardy proréwnos$ciowe i zobowigzania wynikajace z przyjecia przez uczelni¢
Europejskiej Karty Naukowca. Kwestie ochrony przed dyskryminacjg zostaly zapisane w § 19
punkt 12 nowego Regulaminu studiéow. Podniesieniu poziomu bezpieczenstwa shuzy tez

zainstalowany w catym budynku przy ul. Ingardena 4 monitoring nadzorowany.

8.10. Wspolpraca z Samorzadem Studenckim i organizacjami studenckimi

Studenci kierunku pedagogika dziataja takze w Samorzadzie Studenckim. Dziatajg réwniez w
roznych organizacjach, zarejestrowanych na terenie Uczelni. Sa to: (1) Zrzeszenie Studentow
Polskich (ZSP), ktore jest najwiekszg organizacjg studencka, jej gtownym celem jest wsparcie
I pomoc poprzez inspirowanie aktywnego udzialu $rodowiska studenckiego w zyciu

spotecznym, wspotudziat w rozwigzywaniu problemow S$rodowiska akademickiego i
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mtodziezowego, wspotdziatanie z odpowiednimi organami panstwowymi, samorzagdowymi i
zwigzkowymi w zakresie profilowania, ksztalcenia i wlasciwego zatrudnienia absolwentow
szkol wyzszych, prowadzenie wérdod ucznidw szkot srednich preorientacji zawodowej oraz
akcji adaptacyjnej dla absolwentow szkot srednich, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
kultury fizycznej, wspieranie oraz inicjowanie dziatan na rzecz $rodowiska studenckiego, (2)
Niezalezne Zrzeszenie Studentow, (3) Akademicki Zwigzek Sportowy, (4) Zrzeszenie
Studentow Niepetnosprawnych. We wszystkich organizacjach preznie dziataja rozne sekcje.
Ze wzgledu na r6znorodnos¢ oferty, studenci majg mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan
1 zdolnosci. Organizacje te dysponuja funduszami finansowymi, ktore mozna wykorzystywac

na sfinansowanie dziatalno$ci naukowej badz organizacyjnej studentow.

8.11. Monitorowanie, ocena, doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania
studentéow

Efekty w zakresie doskonalenia systemu wsparcia i motywowania studentow kierunku
dyskutowane sg podczas corocznych spotkan przedstawicieli pracownikéw INOW z cztonkami
Studenckiej Rady Instytutu Nauk o Wychowaniu (do ktoérej nalezg wszyscy starostowie
poszczegblnych rocznikow roznych specjalnosci). Waznym elementem wspolpracy wiadz
Uniwersytetu Pedagogicznego ze studentami jest ich zaangazowanie w prace wszelkich
uczelnianych zespotéw i1 komisji rektorskich i senackich. Studenci uczestniczg m.in. w pracach
Instytutowej Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. Sprzyja to nieustannej weryfikacji i poprawie

procesu dydaktycznego, a takze dostosowywanie go do aktualnych wymagan rynku pracy.
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Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Informacje o studiach zamieszczane sg na stronie internetowej Instytutu Nauk o

Wychowaniu (www.inow.up.krakow.pl data ostatniego dostgpu: 20 grudnia 2019 r.) oraz na

stronach Uniwersytetu Pedagogicznego (www.up.krakow.pl data ostatniego dostepu: 20 grudnia
2019 r.). Jest to obecnie dominujacy sposob udostepniania informacji dotyczacych specyfiki
kierunku i realizowanych specjalnos$ci, w tym celéw ksztalcenia, przyznawanych kwalifikacji,
obszarow zatrudnienia i mozliwosci dalszej edukacji. Informacje te sa dostepne dla szerokiego
grona zainteresowanych, rowniez osob z niepelnosprawnoscia, niezaleznie od czasu i miejsca.
Udostgpniane informacje w swej tresci i formie sa zgodne z przyjetymi w Uniwersytecie
regulacjami. Sa aktualne, rzetelne, zrozumiale dla réznych grup odbiorcéw, podane w
przejrzysty sposob. Konstrukcja strony internetowej zapewnia tatwos$¢ poruszania si¢ i
gwarantuje szybki dostgp do poszukiwanych informacji. Strona internetowa jest na biezaco
modyfikowana, a jej konstrukcja dostosowywana do potrzeb uzytkownikow. Ostania
rekonstrukcja strony miata miejsce w pazdzierniku b.r. i byla zwigzana ze zmianami w
strukturze Uczelni. Strona zawiera wyodrebnione strefy: kandydat, student, absolwent, nauka,
wirtualna uczelnia oraz instytut i sekretariat.

W strefie kandydata (https://inow.up.krakow.pl/kandydat/ data ostatniego dostepu: 20

grudnia 2019r.). zamieszczone sg informacje o rekrutacji na studia I i II stopnia oraz informacje
0 prowadzonych przez Instytut studiach podyplomowych. W tej zaktadce zawarte sa rowniez
informacje dotyczace szkoty doktorskiej, kursow 1 szkolen organizowanych przez Uczelni¢
(przekierowanie do odpowiednich podstron UP). W omawianej zaktadce zamieszczone sg opisy
sylwetki absolwenta kierunku pedagogika i roznych specjalnoéci, ze wskazaniem
przyznawanych kwalifikacji 1 tytulow zawodowych oraz obszarow zatrudnienia 1 mozliwosci
dalszego ksztalcenia. Informacje dotyczace rekrutacji podzielono na trzy sposoby jej
przeprowadzania: na podstawie swiadectwa maturalnego albo dyplomu ukonczenia studiow I
stopnia, poprzez uznanie efektow uczenia si¢ uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz poza
nim.

W strefie studenta (https://inow.up.krakow.pl/student/ data ostatniego dostepu: 20

grudnia 2019 r.). znajduja si¢ informacje o aktualnie realizowanych programach studiow 11 II
stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych. Zawieraja one: sylwetke absolwenta, kierunkowe i
specjalno$ciowe efekty uczenia si¢ (a w programach z ubieglych lat efekty ksztalcenia), plany

studiow z uwzglednieniem kursow obligatoryjnych 1 specjalno$ciowych w poszczegdlnych
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semestrach, z ich wymiarem godzin punktacjg ECTS. Udostepnione sg rowniez wszystkie karty
kursow w porzadku odpowiadajagcym poszczegdlnym programom studiow. Prezentowane sg
réwniez (gldwnie przez aktywne linki): regulaminy studiow, informacje dotyczace pomocy
materialnej 1 spraw bytowych, formy wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscig (BON)
oraz dla osob w trudnej sytuacji zyciowej i edukacyjnej (LP), zwigzane z karierg edukacyjng i
zawodowa (Akademickie Biuro Karier), programami wymiany krajowej i migdzynarodowe;j
(MOST, ERASMUS +, NAWA). Korzystajac z aktywnych linkow, student moze réwniez
uzyskac¢ dostep do harmonogramu zaje¢ w uktadzie tygodniowym, wzoréw dokumentéw oraz
przeprowadzi¢ instalacje programu Statistica. W omawianej zakladce przedstawione sg
informacje o przebiegu praktyk studenckich, ich harmonogramie i niezbednych dokumentach.
W strukturze tej zaktadki mieszcza si¢ tez zasady dyplomowania bedace uszczegoétowieniem
tych opisanych w Regulaminie Studidw. Oprocz powyzej wymienionych informacji, student
ma dostep do terminéw dyzurdw pracownikoéw, ogloszen oraz rdznych formach aktywnosci
studenckich (kota naukowe, wolontariat, studencka rada, sekcje studenckie).

Strefa absolwenta (https://inow.up.krakow.pl/absolwent/ data ostatniego dostepu: 20

grudnia 2019 r.). ujmuje informacje zwigzane z badaniem loséw zawodowych (poprzez Biuro
Wspotpracy z Absolwentami), ofertg studidow podyplomowych, Uniwersytetem Trzeciego
Wieku.

W strefie nauka (https://inow.up.krakow.pl/nauka/ data ostatniego dostepu: 20 grudnia

2019 r.). znajduja si¢ materiaty opisujace: wspotprace krajowa i miedzynarodowa, realizacje
projektow badawczych, czasopisma naukowe Instytutu, konferencje organizowane przez
Instytut/Uczelnig, naukowa dziatalnos¢ Laboratoridow, jednostki ogoélnouczelniane (Biuro
Nauki, Biuro Rozwoju), oprogramowania wykorzystywane do prowadzenia badan naukowych.
W celu umozliwienia szybkiego dostgpu do systemu Wirtualnej Uczelni zostata wyodrebniona

osobna zaktadka (https://wu.up.krakow.pl/WU/ data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.).,

ktore pracownikow 1 studentow bezposrednio odsyta do odpowiedniej strony 1 poszukiwanych
informacji.

Zaktadka poswigcona sprawom Instytutu (https://inow.up.krakow.pl/instytut/ data

ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.). umozliwia dostep do struktury Instytutu i sktadu
osobowego Rady Instytutu i katedr, danych dotyczacych wladz Instytutu, listy pracownikow.
Ponadto w tej zaktadce zamieszczone sg istotne informacje zwigzane z procedura oceny jakosci
ksztalcenia i dzialaniami podjetymi w celu jej poprawy. Istnieje mozliwo$¢ uzyskania dostepu

do zasobow bibliotek poprzez aktywne linki.
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W zaktadce sekretariat (https://inow.up.krakow.pl/sekretariat/ data ostatniego dostepu:
20 grudnia 2019r.). zamieszczone sg dane kontaktowe do INoW. Poza kanatem elektronicznym
informacje istotne dla osob zainteresowanych (kandydaci, studenci, pracownicy) przekazywane
sg tez w sposob tradycyjny. Kandydaci na studia pozyskujg je na spotkaniach z nauczycielami
akademickimi i przedstawicielami studentow w ramach Dni Otwartych organizowanych
rokrocznie w maju, Festiwalu Nauki. Uczelnia bierze udziat w Targach Edukacyjnych i Targach
pracy przedstawiajac tam ofert¢ edukacyjng INoW. Wybrane informacje, istotne dla rekrutacji
na studia, zawierajg tez plakaty i ulotki dost¢pne na spotkaniach. Studenci sg informowani w
kwestiach organizacyjnych i merytorycznych przez pracownikéw administracyjnych INoW,
Dyrekcje i nauczycieli w trakcie indywidualnych konsultacji. Istotng role w przekazywaniu i
aktualizowaniu informacji odgrywaja opiekunowie rocznikéw 1 koordynatorzy praktyk
studenckich, pozostajacy w biezacym kontakcie ze studentami. Pracownicy naukowi
informowani sg o istotnych dla procesu ksztatcenia sprawach w trakcie cyklicznych zebran i
indywidualnych rozmow.

Ocena publicznego dostepu do informacji oraz réznych charakterystyk formalnych i
treSciowych strony internetowej INoW jest dokonywana systematycznie gtownie w oparciu o
opinie uzytkownikéw (studentoéw, pracownikow, absolwentow, sluchaczy studiow
podyplomowych, interesariuszy zewngtrznych) wyrazane W ankietach ewaluacyjnych oraz
nieformalnych rozmowach, podczas ktorych formutowane sg postulaty. Informacji zwrotnych
o jako$ci udostgpnianych danych dostarczaja takze pracownicy administracji uczelni
(dziekanatow, sekretariatu INoW, Centrum Obstugi Studentéow). Analiz tych dokonuje
Dyrekcja Instytutu oraz Instytutowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Osobami
odpowiedzialnymi za merytoryczny aspekt udost¢pnianych informacji sg Zastepcy Dyrektora

INoW, za aktualizacj¢ informacji - wskazani przez Dyrekcje pracownicy.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Proces monitorowania i zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie od 1 pazdziernika 2019 r. jest
regulowany zarzadzeniem Rektora nr R/Z.0201-92/2019 w sprawie wewngetrznego Systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie
(https://inow.up.krakow.pl/wp-content/uploads/sites/16/2019/12/Zarzadzenie-

Rektora Jakosc-Ksztatcenia 2019.pdf, data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.). Zgodnie

z trescig W/w zarzadzenia struktura systemu zapewniania jakosci jest wielopoziomowa. Na
poziomie podstawowym (instytutowym) jakos¢ ksztatcenia jest nadzorowana przez
Instytutowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Radg¢/Rady Programowe Kierunku lub
Koordynatora Kierunku, natomiast na poziomie centralnym - przez Prorektora ds. Ksztalcenia,
Senackg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, Senacka Komisje Dydaktyczng, Pelnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia i Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia.

Celem uczelnianego system zapewniania jakosci ksztalcenia jest podnoszenie
efektywnosci dziatan zwigzanych z obszarem ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem:
(1) podnoszenia jakosci ksztatcenia, w tym zwlaszcza ksztatcenia nauczycieli, (2) podnoszenia
konkurencyjnosci studentow i absolwentow na rynku pracy, (3) budowania i promowania
oferty uczenia si¢ przez cate zycie, (4) ponoszenia poziomu umi¢dzynarodowienia studiow, (5)
kreowania polityk edukacyjnych regionu i kraju na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia na
wszystkich etapach edukacji i (6) wzmacniania relacji uczelni z otoczeniem spoteczny i
gospodarczym.

Do kompetencji Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: (1) ewaluacja jakosci
ksztatcenia, w tym: procesu rekrutacji, realizacji praktyk, procesu umig¢dzynarodowienia,
wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, polityki kadrowej, wsparcia studentow
W procesie uczenia sig, wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnoscig i oceny infrastruktury
dydaktycznej, (2) nadzor nad ankietyzacjg kursow dokonywang przez studentow i ankietyzacja
absolwentow oraz analiza uzyskanych wynikow, (3) prowadzenie hospitacji zajec¢
realizowanych przez pracownikéw i analiza uzyskanych wynikow, (4) analiza losowo
wybranych prac dyplomowych, (5) analiza kwalifikacji pracownikéw realizujacych zajgcia
dydaktyczne na kierunku i ocena przydzialu prowadzonych zaje¢, (6) okresowa ocena i

aktualizacja programéw studiow, w tym kart kurséw i bilansu punktow ECTS, zgodnego z
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rzeczywistym naktadem pracy studentéw, (7) nadzor nad procesem realizacji programéow
studiow, w tym realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ i sposobow ich weryfikacji, (8)
organizowanie spotkan ze studentami, ktorych celem jest uzyskiwanie informacji na temat
jakosci prowadzonych zaje¢, (9) prowadzenie analizy SWOT (mocnych i stabych stron
kierunku i specjalnosci oraz szans i zagrozen) i przygotowywanie rocznego raportu samooceny
dla Uczelnianej Rady ds Jakosci Ksztalcenia i (10) utrzymywanie statego kontaktu z ciatami
centralnymi uczelni odpowiedzialnymi za jakos$¢ ksztalcenia oraz wdrazanie zalecen Ww ciat.

Rade/Rady Programowe Kierunku lub Koordynatora Kierunku powotuje Dyrektor
Instytutu zlecajgc zadania do wykonania. Wyzej wskazane ciato dziata na podstawie
Zarzadzenia Rektora UP z dnia 28 listopada 2019 roku w sprawie: wewngtrznego Systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji
Narodowej. W INoW zostata powotana Rada Programowa, a jej zadania wynikaja z Ww.
zarzadzenia. Dobor cztonkow do Rady wynikat z realizowanych na kierunku pedagogika
specjalnosci. Cztonkami Rady zostaly osoby odpowiedzialne za ksztalcenia na okreslonej
specjalnosci. Do wrzesnia 2019 r. za systematyczng oceng calego programu studiow, wiaczajac
w to: efekty kierunkowe i specjalnosciowe, praktyki, tresci programowe, system ECTS, metody
ksztatcenia 1 weryfikacji efektow i ich zgodno$¢ z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, odpowiedzialne byty nast¢pujace ciata: Rada Instytutu, Kierunkowy Zespo6t ds.
JakoS$ci ksztalcenia, Wydziatlowy Zespot ds. Dydaktyki, Wydziatowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia i Rada Wydziatu.

Dziatajacy od 2013 r. do wrzesnia 2019 r. Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
a nastepnie - dziatajaca aktualnie w Instytucie Nauk o Wychowaniu - Instytutowa Rada ds.
Jakos$ci Ksztatcenia przynajmniej raz w roku organizuje spotkania ze studentami studiow I i Il
stopnia, w trakcie ktorych dyskutowane sg ich uwagi i propozycje na temat programow i planéw
studiow. Do dyskusji wiaczani sg rowniez cztonkowie Studenckiej Rady INOW. W tym samym
celu organizowane sa takze spotkania z przedstawicielami otoczenia spotecznego
i gospodarczego Uczelni.

Korzystajac z narzedzi opisanych we wskazanym zarzadzeniu Instytutowa Rada ds.
Jakosci Ksztalcenia, a wczesniej, w latach 2013-2018, Kierunkowy Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia, dba 0 jako$¢ ksztalcenia, wskazujac odpowiednie kursy, a nastepnie nadzorujac
ich studencka ankietyzacje oraz hospitacje zajg¢ prowadzonych przez pracownikéw. Do
wrzesnia 2019 r. ankietyzacje i hospitacje zaje¢ obejmowaty minimum 50% pracownikow
w roku akademickim. Ankietyzacje¢ studencka przeprowadzali cztonkowie Kierunkowego

Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, natomiast hospitacje zajec realizowali bezposredni przetozeni
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ocenianych pracownikow. Od wrzesnia 2019 r., z uwagi na
wprowadzenie elektronicznej wersji kwestionariusza ankiety zajeé

(https://www.interankiety.pl/i/6B66V1vB, data ostatniego dostepu: 20 grudnia 2019 r.)

ocenianych jest 100% kurséw. W przypadku otrzymania niesatysfakcjonujgcych ocen ze strony
studentow i bezposrednich przetozonych podejmowane sg dziatania naprawcze.

Ponadto Instytutowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, a wezesniej, w latach 2013-2019,
Kierunkowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje wyniki Ankiet Absolwentow I 1 11 stopnia
studiow, tj. wyniki tzw. testu satysfakcji studentow konczacych okreslony cykl ksztatcenia.

Programy studiow | i Il stopnia do wrzesnia 2019 r. opracowane i modyfikowane przez
pracownikow INOW we wspoélpracy z interesariuszami wewnetrznymi | zewnetrznymi,
pierwszej kolejnosci procedowane byty przez Kierunkowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Rade Instytutu, a nast¢pnie przez: Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa
Komisje ds. Dydaktyki, Rade Wydziatu i Senat. Od 1 pazdziernika br. do kompetencji Rady
Instytutu nalezy opracowywanie programoéw i planéw studidow  stacjonarnych
I niestacjonarnych, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu Studenckiego,
Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady programowej. Podmiotami zaangazowanymi
W opracowywanie i wprowadzanie zmian w programach studiow sg roéwniez interesariusze
zewnetrzni | wewnetrzni. Przygotowane w ten sposob dokumenty sg kierowane do Senatu
Uczelni w celu ich zatwierdzenia. Systematycznie prowadzone konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi | wewnetrznymi, ankietyzacje i hospitacje zaje¢ stuza monitorowaniu
adekwatnos$ci programow studiow i ich realizacji, w celu ich aktualizacji i dopasowywania do
potrzeb rynku pracy.

Efekty uczenia si¢ sa weryfikowane zgodnie z kryteriami przedstawionymi w kartach
kursow realizowanych na studiach | i Il stopnia. Karty kursow wraz z Kkryteriami
zaliczen sg transparentne, tj. sa dostgpne na stronie INoW

(https://inow.up.krakow.pl/studia-stacjonarne/studia-pierwszego-stopnia/,

https://inow.up.krakow.pl/studia-stacjonarne/studia-drugiego-stopnia/,

https://inow.up.krakow.pl/studia-niestacjonarne/studia-pierwszeqo-stopnia-niestacjonarne/

https://inow.up.krakow.pl/studia-niestacjonarne/studia-drugiego-stopnia-niestacjonarne/, data

ostatniego dostgpu: 20 grudnia 2019 r.). Kryteria zwigzane ze sprawdzaniem efektow uczenia
si¢ sg systematycznie analizowane przez Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (do
wrzesnia 2019) oraz Instytutowg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (0od pazdziernika 2019 r.).
W ocenie efektow uczenia si¢ i form ich sprawdzania stosowane sa nastgpujace Kryteria:

przydatnos¢ w dalszym ksztalceniu i przydatnos¢ na rynku pracy. Ponadto wyniki
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prowadzonych analiz w tym zakresie pozwalajg na wprowadzanie zmian w programach
studiow | i Il stopnia.

Oceny jakos$ci ksztatcenia pochodzg gtownie ze zrodet wewnetrznych, ktore zostaty
opisane powyzej wraz ze sposobem ich procedowania. Jako oceny zewnetrzne uznajemy opinie
pracownikow roznych instytucji, ktorzy petnig funkcje opiekundow studentéw w czasie praktyk.
Formutowane opinie sg cennym zrodlem informacji dotyczacych osiaganych przez studentow
efektow uczenia si¢ oraz ich przygotowania do petnienia rol zawodowych. Zdajac sobie sprawe
z wysokiego poziomu subiektywnos$ci tego typu ocen, nie sg one wprost przektadalne na
korekty w programach studiow | i Il stopnia, ale stanowig one cenng przestank¢ do
podejmowania modyfikacji. Od pazdziernika 2019 r. trwajg prace nad zobiektywizowanym
system ankietyzacji zewngtrznych interesariuszy odnosnie do kompetencji studentow
realizujacych aktualny program studiow na | i Il stopniu. Ponadto jako$¢ ksztalcenia
realizowanego przez Instytut na kierunku pedagogika poddawana jest systematycznej ocenie
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ostatnia wyroézniajaca ocena miata miejsce w 2012 r. W
Uchwale nr 161/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 maja 2012 roku
nie zostaly zawarte zalecenia naprawcze. Jednostka otrzymata oceny wyrozniajace W
nastepujacych kryteriach: Koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztatcenia oraz system
ich weryfikacji, program studiéw, zasoby kadrowe, infrastruktura dydaktyczna, prowadzenie
badan naukowych oraz wewnetrzny system zapewniania jakosci. Natomiast system wsparcia w
procesie uczenia si¢ zostat spetniony ,,w petni”. W zwigzku z powyzszym skoncentrowano si¢
na dziataniach doskonalacych proces ksztalcenia i zapewniajacych jego wysoka jakose,
modyfikujacych organizacje pracy INoOW zaréwno w zakresie pracy badawczej jak i

dydaktycznej oraz wspierajgcych studentoéw w ich wszechstronnym rozwoju.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu

studiow na ocenianym kierunku i

jego realizacji,

Z uwzglednieniem szczegdtowych kryteriow oceny programowe;j

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. Zachowane w pelni standardy
ksztatcenia nauczycieli zapewniajg
atrakcyjno$¢ naszych absolwentow na
rynku pracy i wysokie kwalifikacje
zawodowe.
2. Wspomaganie rozwoju studentéw
poprzez zapewnienie r6znych form Slabe strony
aktywnosci (kota naukowe,
wolontariaty, laboratoria itp.) i pomoc w 1. Mata mobilno$¢ studentow INOW
sytuacjach trudnych (BON, W wymianie miedzynarodowej.
Laboratorium Psychoedukacji, ABK, 2. Zauwazalna tendencja do
Pelnomocnik Rektora ds. rownego przejawiania postaw biernych u
traktowania). studentéw wptywajaca na ich
3. Ksztalcenie realizowane przez kadre o zaangazowanie W Proces
wysokich kompetencjach badawczo- ksztatcenia.
dydaktycznych, ze szczegolnym 3. Niewystarczajace kompetencje
qﬁ) uwzglednieniem ich do$§wiadczen jezykowe utrudniajgce korzystanie
=) praktycznych z literatury obcojgzycznej
2 4. Pozyskiwanie grantbw 4. Niska aktywno$¢ pracownikow w
% edukacyjnych/duza grupa pracownikow pozyskiwanie grantéw badawczych
E realizujacych granty edukacyjne i w publikowanie wynikow badan
= 5. Duza aktywnos$¢ pracownikow INOW w w czasopismach z IF.
g wymianie migdzynarodowej, tj. w
Q komitetach naukowych konferencji
© miedzynarodowych instytucjach i
towarzystwach naukowych.
Prowadzenie przez pracownikow INoW
unikalnych, interdyscyplinarnych badan
i modelowych rozwigzan w pedagogice
i dyscyplinach pokrewnych.
Szanse Zagrozenia
1. Funkcjonowanie w srodowisku z 1. Zdeprecjonowanie zawodu nauczyciela
wielowiekowymi tradycjami w szerokim odbiorze spotecznym, co
< akademickimi — mozliwos¢ skutkuje zmniejszaniem liczby
= prowadzenia interdyscyplinarnych kandydatow
S kierunkéw studiow i badan naukowych. 2. Biurokratyzacja procedur
8 2. Duza liczba oraz réznorodno$é¢ typow obowigzujgcych w uczelni angazujaca
placowek, w ktorych studenci moga kadre¢ do wykonywania czynnosci
realizowa¢ praktyki. formalnych w stopniu wigkszym niz
o 3. Otwarto$¢ i zaangazowanie dotychczas, co odbywa si¢ kosztem
g interesariuszy zewngtrznych w procesu ksztalcenia
ﬁ funkcjonowanie Instytut Nauk o 3. Zmiany w szkolnictwie wyzszym
§ Wychowaniu i realizacjg¢ procesu zwigzane min. z ewaluacja, tzw.
8 ksztalcenia. ,,punktoza” prowadzi do dehumanizacji

95




4. Znaczace umi¢dzynarodowienie relacji interpersonalnych w $rodowisku

uczelni, ktore wykazuje dynamiczna akademickim.

tendencje rozwojowsa — liczne umowy 4. Zwickszajaca si¢ liczba pracujacych
podpisane z innymi uczelniami studentow studiéw stacjonarnych obniza
zagranicznymi. ich zaangazowanie W proces uczenia

sig, €O wydaje sie powigzane ze
zjawiskiem utraty wartosci edukacji
akademickiej w ich ocenie.

5. Brak standardow ksztalcenia dla
nauczyciela-pedagoga w aktualnie
obowigzujacych standardach ksztatcenia
nauczycieli oraz niesp6jnos¢ opisow roli
zawodowej pedagoga w aktach
prawnych wydawanych przez MEN i
MNisSW

(Pieczg¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czes¢ 111. Zalgczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. . Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 Biezacy rok
Poziom studiow studiow 3 et akademicki lat akademicki
a
2019/2020 2017/2018 2019/2020
2017/2018
| 66 42 38 48
I stopnia 1 138 57 23 36
i 119 54 42 26
I 53 47 42 26
Il stopnia
I 50 21 18 12
Razem: 426 221 163 148

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentdéw, ktorzy | absolwentow w
Poziom studiow ROk ) ktorzy w danym roku | rozpoczeli cykl danym roku
ukonczenia rozpoczeli cykl ksztalcenia
ksztalcenia konczacy sie w
konczacy sig danym roku
w danym roku
2018/2019 16/17 163 105 %6/1 41 22
| stopnia 2017/2018 15/16 135 118 25/1 50 45
2016/2017 14/15 142 144 24/1 32 37
2018/2019 14718 | 53 34 N I 36
Il stopnia 2017/2018 16/17 76 48 ;6/1 21 24
2016/2017 15/16 78 62 25/1 50 62
Razem: 647 511 236 226
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Tabela 3.a. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku
stacjonarne)

studiow (studia | stopnia,

Studia | stopnia, stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 godzin/180 ECTS

Laczna liczba godzin zajec

2805 godzin

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

179 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

141,7 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru

120 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

12 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

180 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego.

30 godzin

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglo$¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zajg¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okre§lona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zajeé¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ 15 godzin
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Tabela 3.b. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw (studia I stopnia,

niestacjonarne)

Studia I stopnia, niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/180 ECTS

Laczna liczba godzin zajeé

1985 godzin

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia

179 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

141.7 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaj¢é z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

120 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli
program ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

12 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

180 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢é okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaj¢é na studiach stacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okre§lona w programie studidow na studiach
niestacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc.

1./-

2./15 godzin

Tabela 3.c. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow (studia II stopnia,

stacjonarne)

Studia Il stopnia, stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/ 120 ECTS
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Laczna liczba godzin zajgé

2340 godzin

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

120 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z
prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

110 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku kierunkow
studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

88 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli
program ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

60 godzin (+160 godzin
na specjalnosci Resoc.)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢é na studiach stacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1./-

2./-

Tabela 3.d. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéw (studia II stopnia,

niestacjonarne)

Studia 11 stopnia, niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry/ 120 ECTS

Laczna liczba godzin zajec 1645 godzin
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajegc

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb | 120 ECTS
prowadzacych zajgcia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanym z

prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do | 110 ECTS

ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w przypadku kierunkow
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studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru

88 ECTS

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli
program ksztalcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

60 godzin (+160 godzin
na specjalnosci Resoc.)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studidw
magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

1./-

2./-

Tabela 4.a. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (studia I stopnia,

stacjonarne)
Studia | stopnia stacjonarne
I;z;zzva zajec/grupy Forma/formy zaje¢ Laczna liczna godzin zajgc Liczba punktéw ECTS
Pedagogika
Filozofia wychowania | Wyktad 15 1
Poje¢cia i systemy Wyktad/¢wiczenia 45 4
pedagogiczne
Podstawy Cwiczenia 15 1
samoksztatcenia
Podstawy dydaktyki Wyktady/¢wiczenia 60 4
Etos pracy pedagoga Cwiczenia 15 1
Teoretyczne podstawy | Wykltad/¢wiczenia 60 4
wychowania
Diagnostyka Wyktad/¢wiczenia 45 4
pedagogiczna
Pedagogika spoteczna Wyktad/¢wiczenia 60 4
Metody badan Wyktad/¢wiczenia 60 6
pedagogicznych
Strategie badan w Cwiczenia 15 2
edukacji
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Interwencja kryzysowa | Wyktad/¢wiczenia 45 6
Seminarium Seminarium
45 7

dyplomowe
Pedagogika opiekuncza | Wyklad/¢wiczenia 30 3
Pedagogika rodziny Wyktad/¢wiczenia 45 4
Metodyka pracy Wyktad/ ¢wiczenia 60 7
pedagoga
Dydaktyka dziatan Wyktad/¢éwiczenia 45 4
andragogicznych
Praca z osobami o Wyktad/¢wiczenia
szczegbdlnych 45 6
potrzebach
Edukacja zdrowotna Wyktad/¢wiczenia 30 5
Metodyka profilaktyki Wyktad/¢wiczenia 45 7
uzaleznien
Praca z rodzing Wyktad/¢wiczenia

. 30 3
wieloproblemowa
Gerontopedagogika Wyktad/¢wiczenia 30 5

Psychologia
Psychologia ogdlna Wyktad 20 2
Psychologia rozwojowa | Wyktad/¢wiczenia 45 4
Psychologia spoteczna | Wyklad/¢wiczenia 30 3
Psychologia kliniczna Wyktad ¢éwiczenia 30 2
Socjologia
Socjologia ogdlna Wyktad 30 2
Socjologia edukacji Wyktad/¢wiczenia 60 4
Polityka spoteczna i Wyktad 15 5
o$wiatowa
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Technologia Cwiczenia
. . 30 2
informacyjna
Media w edukacji Wyktad/¢wiczenia 30 3
Razem: 1130 112
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Tabela 4.b. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow (studia I stopnia,

niestacjonarne)

Studia | stopnia niestacjonarne

Iz\il?zzva zajec/grupy Forma/formy zaje¢ Laczna liczna godzin zajeé Liczba punktow ECTS
Pedagogika

Filozofia wychowania | Wyktad 10 1

Pojecia i systemy Wyktad/¢wiczenia 30 4

pedagogiczne

Podstawy Cwiczenia 10 1

samoksztatcenia

Podstawy dydaktyki Wyktady/¢wiczenia 40 4

Etos pracy pedagoga Cwiczenia 10 1

Teoretyczne podstawy | Wykltad/¢wiczenia 40 4

wychowania

Diagnostyka Wyktad/¢wiczenia 30 5

pedagogiczna

Pedagogika spoteczna Wyktad/¢wiczenia 40 4

Metody badan Wyktad/¢wiczenia 40 6

pedagogicznych

Strategie badan w Cwiczenia 10 )

edukacji

Interwencja kryzysowa | Wyktad/¢wiczenia 30 6

Seminarium Seminarium 30 7

dyplomowe

Pedagogika opiekuncza | Wyklad/¢wiczenia 20 3

Pedagogika rodziny Wyktad/¢wiczenia 30 4

Metodyka pracy Wyktad/ ¢wiczenia 40 6

pedagoga

Dydaktyka dziatan Wyktad/¢wiczenia 30 3

andragogicznych

Praca z osobami o Wyktad/¢wiczenia 30 6

specjalnych potrzebach

Edukacja zdrowotna Wyktad/¢wiczenia 20 5

Metodyka profilaktyki | Wyklad/¢wiczenia 30 6

uzaleznien

Praca z rodzing Wyktad/¢wiczenia 20 3

wieloproblemowa
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Gerontopedagogika Wyktad/¢wiczenia 20 5
Psychologia
Psychologia ogdlna Wyktad 20 2
Psychologia rozwojowa | Wyktad/¢wiczenia 30 4
Psychologia spoteczna | Wyklad/¢wiczenia 20 3
Psychologia kliniczna Wyktad ¢wiczenia 20 2
Socjologia
Socjologia ogdlna Wyktad 20 2
Socjologia edukacji Wyktad/¢wiczenia 40 4
Pf)liFyka spoteczna i Wyktad 10 2
o$wiatowa
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach
Technologia Cwiczenia
informacyjna 20 2
Media w edukacji Wyktad/¢wiczenia 20 3
Razem: 770 110

Tabela 4.c. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalnos$ciag naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (studia II stopnia,
stacjonarne)

Studia Il stopnia stacjonarne

Iz\zzzva zajec/grupy Forma/formy zaje¢ Laczna liczna godzin zajgc Liczba punktow ECTS
Pedagogika
Pedagogika ogdlna Wyktad/¢wiczenia 30 3
Metodologia badan Wyktad/¢wiczenia
45 4

spotecznych
Nowe orientacje w Wyktad/¢wiczenia

. 30 2
edukacji
Pedeutologia Wyktad/¢wiczenia 30 2
Pedagogika Wyktad/¢wiczenia 60 4
poréwnawcza
Patologie spoteczne Wyktad/¢wiczenia 30 5
Ksztalcenie ustawiczne | Wyktad 15 2
Diagnoza i terapia Wyktad/¢wiczenia 30 4
pedagogiczna
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Metodyka oddziatywan | Wyklad/éwiczenia 30 4
resocjalizacyjnych

Pedagogika Wyktad/¢wiczenia 30 3
penitencjarna
Readaptacja spoleczna i | Wyklad/¢wiczenia

pomoc 30 5
postpenitencjarna

Psychologia

Wspblczesne problemy | Wyktad/éwiczenia 30 5
psychologii

Psychopatologia Wyktad

rozwoju dzieci i 15 1
mlodziezy
Psychologia kliniczna Wyktad 15 1
w resocjalizacji

Socjologia
Wspotczesne problemy | Wyktad 30 2
socjologii
Mechanizmy zachowan | Wyktad 15 1
grupowych
Filozofia

Wspotczesne koncepcje | Wyktad

. - . 30 3
filozofii i etyki
Razem: 495 51

Tabela 4d. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie

lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow (studia II stopnia, niestacjonarne)

Studia Il stopnia niestacjonarne

Iz\;?g:va zajec/grupy Forma/formy zajec Laczna liczna godzin zaj¢c Liczba punktow ECTS
Pedagogika
Pedagogika ogdlna Wyktad/¢wiczenia 20 3
Metodologia badan Wyktad/¢wiczenia
30 4

spotecznych
Nowe orientacje w Wyktad/¢wiczenia

- 20 2
edukacji
Pedeutologia Wyktad/¢wiczenia 20 2
Pedagogika Wyktad/¢wiczenia 40 3
poréwnawcza
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Patologie spoteczne Wyktad/¢wiczenia 20 5
Ksztalcenie ustawiczne | Wyklad 10 2
Diagnoza i terapia Wyktad/¢wiczenia 20 4
pedagogiczna
Metodyka oddziatywan | Wyktad/éwiczenia 20 4
resocjalizacyjnych
Pedagogika Wyktad/¢wiczenia 20 3
penitencjarna
Readaptacja spoleczna i | Wyklad/¢wiczenia
pomoc 20 5
postpenitencjarna
Psychologia
Wspotczesne problemy | Wyktad/éwiczenia 20 5
psychologii
Psychopatologia Wyktad
rozwoju dzieci i 10 1
milodziezy
Psychologia kliniczna Wyktad 10 1
w resocjalizacji
Socjologia
Wspotczesne problemy | Wyktad 20 2
socjologii
Mechanizmy zachowan | Wyktad 10 1
grupowych
Filozofia

Wspotczesne koncepcje | Wyktad

. - . 20 3
filozofii i etyki
Razem: 330 50

Tabela 5.a. Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentow do wykonywania zawodu nauczyciela

(studia I i Il stopnia, stacjonarne)
Grupy zaje¢c Nazwa zajec Forma/formy zajeé Laczna liczna Liczba punktow
godzin zajeé ECTS
Studia | stopnia (stacjonarne)

Przygotowanie Psychologia ogo6lna Wyktad 20 2
psychologiczno- _ — i
pedagogiczne Psych(_)logla Wyktad/¢wiczenia 45 4

rozwojowa

Psychologia spoteczna | Wyktad/¢wiczenia 30 3
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Psychologia kliniczna | Wyktad/¢wiczenia 30 2
Razem | 125 11
Pojgcia i systemy Wyktad/¢éwiczenia 45 4
pedagogiczne
Teoretyczne podstawy | Wyktad/¢wiczenia 60 4
wychowania
Pedagogika spoteczna | Wyklad/¢wiczenia 60 4
Praktyka Cwiczenia
. . 30 2
ogolnopedagogiczna
Razem | 195 14
Podstawy Podstawy dydaktyki Wyktad/¢wiczenia 60 4
dydaktyki i emisja S— —
gtosu Emisja i higiena gtosu | Cwiczenia 15 1
Razem | 75 5
Przygotowanie Metodyka pracy spoteczno-opickunczej 75 8
dydaktyczne do
prowadzenia — -
pierwszych zajeé Dydaktyka dziatan andragogicznych 45 4
(specjalnos¢:
spoleczno- Metodyka pracy pedagoga 60 7
opiekuncza)
Razem | 180 19
Praktyka zawodowa 180 12
Przygotowanie Metodyka promocji zdrowia 45 6
dydaktyczne do
prowadzenia Edukacja zdrowotna 30 5
pierwszych zajec
(specjalnosc:
promocja zdrowia Metodyka pracy pedagoga 45 4
' proflla'ktyka Metodyka profilaktyki uzaleznien 45 7
uzaleznien
Razem | 15 29
Praktyka zawodowa 180 12
Studia 1 stopnia (stacjonarne)
Przygotowanie Organizacja i metodyka pracy spoleczno- 45 6
dydaktyczne do opiekunczej
prowadzenia i
kolejnych zaje¢ Warsztaty pracy z rodzing 30 3
(specjalnosé: Warsztaty pracy srodowiskowej 30 5
spoteczno-
opiekuncza z Diagnoza i terapia pedagogiczna 30 4
pedagogika
szkolng) Razem | 135 18
Praktyka zawodowa 60 6
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Przygotowanie

Metodyka doradztwa edukacyjnego i

dydaktyczne do zawodowego 4 6

prowadzenia _ i

kolejnych zajeé Warsztaty poradnictwa edukacyjnego 30 4

(sp ecla_lnosc: Warsztaty doradztwa zawodowego dla réznych 30 4

poradnlc-two. grup klientow

edukacyjne i

zawodowe) Warsztaty pracy z rodzing 30 3

Razem | 135 17

Praktyka zawodowa 60 6

Przygotowanie Metodyka oddziatywan resocjalizacyjnych 30 4

dydaktyczne do S - -

prowadzenia Org.anlza}qa i metodyka pracy w instytucjach 30 3

kolejnych zajeé penitencjarnych

(speq_alpos’é_: Metodyka pracy kuratora sadowego 30 5

resocjalizacja z

penitencjarystyka) Razem | 150 12
Praktyka zawodowa 220 6

Tabela 5.b. Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela

(studia I i Il stopnia, niestacjonarne)
Grupy zajec Nazwa zajec¢ Forma/formy zajgc¢ Laczna liczna Liczba punktow
godzin zajgé ECTS
Studia | stopnia (niestacjonarne)

Przygotowanie Psychologia ogo6lna Wyktad 20 2

psychologiczno- _ — i

pedagogiczne Psychc_)logla Wyktad/¢wiczenia 30 4
rozwojowa
Psychologia spoteczna | Wyktad/¢wiczenia 20 3
Psychologia kliniczna | Wyktad/¢wiczenia 20 2
Razem 90 11
Pojgcia i systemy Wyktad/éwiczenia 30 4
pedagogiczne
Teoretyczne podstawy | Wyktad/¢wiczenia 40 4
wychowania
Pedagogika spoteczna | Wyklad/¢wiczenia 40 4
Praktyka Cwiczenia

, . 30 2

ogodlnopedagogiczna
Razem 140 14
Podstawy dydaktyki Wyktad/¢wiczenia 40 4
Emisja i higiena gtosu | Cwiczenia 10 1

108




Podstawy

Razem

dydaktyki i emisja 50 5
glosu
Przygotowanie Metodyka pracy spoteczno-opiekunczej 50 10
dydaktyczne do
prowadzenia —— -
pierwszych zajeé Dydaktyka dziatan andragogicznych 30 3
(specjalnosc:
spoteczno- Metodyka pracy pedagoga 40 6
opiekuncza)
Razem 120 19
Praktyka zawodowa 180 12
Przygotowanie Metodyka promocji zdrowia 30 6
dydaktyczne do
prowadzenia Edukacja zdrowotna 20 5
pierwszych zajeé
(specjalnos¢:
promocja zdrowia Metodyka pracy pedagoga 30 4
! pmf'la.ktyka Metodyka profilaktyki uzaleznien 30 6
uzaleznien
Razem 110 29
Praktyka zawodowa 180 12
Studia Il stopnia (niestacjonarne)
Przygotowanie Organizacja i metodyka pracy spoteczno-
T 30 6
dydaktyczne do opiekunczej
prowadzenia _
kolejnych zaje¢ Warsztaty pracy z rodzing 20 3
(specjalnosé: Warsztaty pracy srodowiskowej 20 5
spoteczno-
opiekuncza z Diagnoza i terapia pedagogiczna 20 4
pedagogika
szkolnq) Razem 90 18
Praktyka zawodowa 60 6
Przygotowanie Metodyka doradztwa edukacyjnego i
30 6
dydaktyczne do zawodowego
prowadzenia _ _
kolejnych zajec Warsztaty poradnictwa edukacyjnego 20 4
(speqa_lnos'é: Warsztaty doradztwa zawodowego dla r6znych 20 4
poradnlc_two_ grup klientow
edukacyjne i
zawodowe) Warsztaty pracy z rodzing 20 3
Razem 90 17
Praktyka zawodowa 60 6
Metodyka oddzialywan resocjalizacyjnych 20 4
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Przygotowanie Organizacja i metodyka pracy w instytucjach

. 20 3
dydaktyczne do penitencjarnych
prowadzenia
kolejnych zajeé Metodyka pracy kuratora sadowego 20 5
(specjalnos¢: Razem 60 12
resocjalizacja z
penitencjarystyka) | Praktyka zawodowa 220 6

Tabela 6.a. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Studia I'i II stopnia stacjonarne i niestacjonarne (wedlug programu studiéw 2019/20)
Liczba
studentow
Nazwa
programu/zajec/grupy FOI’Ir_‘na . Semestr FOI;er]fil JQZIZ;( d (w tym
zajet realizacji studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
Wedhig
Wyklad instytutowy A wyktad v I stopnien | Angielski deklaracji
studenta
Wedlug
Wyktad instytutowy B wyktad Il II stopien Angielski deklaracji
studenta
Tabela 6.b. Informacja o zajeciach prowadzonych w jezykach obcych
Liczba
studentow
Nazwa Forma Jezyk
programu/zajec/grupy Forma realizacji dis \ 1}(,1 d (wtym
zajet studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)
Statistical tools for Wyktad/¢wiczenia | stacjonarne angielski 20
Eductors
Media in Eductaion Wyktad/¢wiczenia | stacjonarne angielski 20
Multiculturalism:
identity, migration and Wyktad/¢wiczenia | stacjonarne | angielski 20
education
Education through
drama — practice and Wyktad/¢wiczenia | stacjonarne | angielski 20
theory
The art O.f . Wyktad/¢wiczenia | stacjonarne | angielski 27
communication
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Creative writing in

. Wyktad/¢wiczenia | stacjonarne | angielski 27
education
Anthropology of . . . L
Childhood Wyktad/¢wiczenia | stacjonarne | angielski 27
Creativity in the Wyktad/éwiczenia | stacjonarne | angielski 27

classroom
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialow uzupehiajacych (w formie elektronicznej)
1. Programy studiow;
Obsada zajg¢;

. Harmonogramy;

2
3
4. Charakterystyka nauczycieli akademickich;
5. Opis sal dydaktycznych;

6

. Wykaz tematéw prac dyplomowych.
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Czes¢ 1V. Zalaczniki — materialy dodatkowe (w formie elektronicznej)

Kryterium 1. Zalacznik 1.1. Udziat pracownikow INoW w projektach badawczych,
wdrozeniowych i edukacyjnych;

Kryterium 2, zalgcznik 2.1. Wykaz placowek - PRAKTYKI

Kryterium 5, Zalacznik 5.1. Wykaz narzedzi badawczo-diagnostycznych nalezacych do
biblioteki Laboratorium Mikroproceséw Edukacji i Laboratorium Psychoedukacji

Kryterium 5, Zatacznik 5.2. Wykaz dostepnych czasopism w Bibliotece Pedagogiki
I Psychologii UP, Krakow, ul. Ingardena 4

Kryterium 6, Zatacznik 6.1. Wykaz placéwek i instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uczelni, z ktérymi wspotpracuje Instytut Nauk o Wychowaniu

Kryterium 6, Zatacznik 6.2. Zajecia wiaczajace srodowisko lokalne
Kryterium 7, Zatacznik 7.1. Wykaz mi¢dzynarodowych projektow
Kryterium 7, Zatacznik 7.2. Wykaz studentéw zagranicznych

Kryterium 7, Zalgcznik 7.3. Instytut Nauk o Wychowaniu — wyjazdy pracownikow w ramach
Erasmus +

Kryterium 7, Zalacznik 7.4. Udziat wykladowcoéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na
ocenianym Kkierunku - wykaz zajeé

Kryterium 7, Zatacznik 7.5. Wykaz publikacji bedacych efektem wspotpracy migdzynarodowej
Kryterium 8, Zatacznik 8.1. Tematy publikacji studentow INOW

Kryterium 8, Zalacznik 8.2. Informacje Biura Spraw Studenckich nt. wsparcia naukowego,
dydaktycznego 1 materialnego studentow.
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